Fundacja Grupy ERGO Hestia
na rzecz integracji zawodowej
0sOb niepetnosprawnych '
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SPRAWOZDANIE ZARZADU

FUNDACJI GRUPY ERGO HESTIA NA RZECZ
INTEGRACJI ZAWODOWEJ OSOB
NIEPEENOSPRAWNYCH INTEGRALIA

Z DZIALALNOSCI FUNDACJI
ZA OKRES 01.01.2017 - 31.12.2017 ROKU

Sprawozdanie zostato sporzqdzone na podstawie Rozporzgdzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 8 maja 2001 r. w sprawie ramowego zakresu sprawozdania
z dzialalnosci fundacji.
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Sprawozdanie Zarzqdu z dziatalnosci Fundacji Integralia

PUNKT 1

Fundacja Grupy ERGO Hestia na rzecz integracji zawodowej osob niepelnosprawnych
Integralia w Sopocie ul. Hestii 1 zostata zarejestrowana w Sadzie Rejonowym w Gdansku XII
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem 0000199278 w dniu 10
marca 2004 r. / GD XII NS-KRS/2518/04/188/ oraz w Krajowym Rejestrze Urzedowym
Podmiotow Gospodarki Narodowej GUS o numerze identyfikacyjnym REGON 193032912.

Zarzad Fundacji Grupy ERGO Hestia na rzecz integracji zawodowej oséb niepetnosprawnych

Integralia byl nastepujacy:

Lp. Funkcja Imie i nazwisko Okres Adres zamieszkania

1. Prezes Zarzadu Monika 01.01.2017 — Gdynia, ul. Lopianowa 45
Truszkowska-Bednarek 31.12.2017

2. Czlonek Zarzadu Daria Uljanicka 01.01.2017 — Gdynia, ul. Strzelcow

31.12.2017 1A/21

Celami statutowymi Fundacji jest:

- zatrudnianie zdolnych os6b niepelnosprawnych i stwarzanie im mozliwosci zmierzenia si¢ z
normalnym, wymagajacym $rodowiskiem pracy,

- stale zglebianie lokalnego Srodowiska osob niepelnosprawnych w poszukiwaniu talentow,
ktdre otrzymaja od Fundacji szans¢ odbywania praktyk i szkolen,

- pozyskiwanie 1 state aktualizowanie wiedzy dotyczacej rozwigzan prawnych, ktére reguluja
zatrudnienie osob niepetnosprawnych w innych krajach 1 promowanie podopiecznych Fundacji
do odbywania stazy za granica,

- pomaganie pracodawcom w przygotowywaniu miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych,

udzielanie informacji o stronie prawnej i praktycznej takiego zatrudnienia.

PUNKT 2

Fundacja Grupy ERGO Hestia na rzecz integracji zawodowej osob niepelnosprawnych Integralia

realizuje swoje cele poprzez (§10 Statutu Fundacji):

Sopot, 27 czerwca 2018 Strona 2/15



Sprawozdanie Zarzqdu z dziatalnosci Fundacji Integralia

- tworzenie miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych,

- poszukiwanie miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych,

- organizowanie i prowadzenie szkolen dla 0s6b niepetnosprawnych,

- integracje¢ spoteczng i zawodowg o0sOb niepetnosprawnych w spoteczenstwie,

- wspieranie edukacji dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej,

- prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej zapewniajacej realizacje celu statutowego zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa,

- prowadzenie dzialalnosci popularyzatorskiej w zakresie aktywizacji zawodowej 0sob
niepetnosprawnych,

- prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i wydawnicze;j,

- organizowanie i prowadzenie konkurséw, imprez artystycznych, widowiskowych,
turystycznych 1 sportowych, w szczegdlnosci z udzialem oséb niepetnosprawnych,

- wspomaganie inicjatyw spotecznych zgodnych z ideami Fundacji,

- gromadzenie i opracowywanie informacji o sSrodowisku 0s6b niepetnosprawnych,

- wspdlprace z innymi krajowymi organizacjami i instytucjami w zakresie realizacji zadan
statutowych,

- wspolpracg z migdzynarodowymi organizacjami o podobnym charakterze.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2017 roku Fundacja realizowata cele statutowe poprzez

nastepujace dziatania:

I. DZIAL.ANIA POPULARYZATORSKIE FUNDACJI

1. Rozwdj Fundacji

W roku 2017 fundacja kontynuowala dzialania skupione wokot szeroko pojetej dostepnosci.
Wspotpracowata z pracownikami Grupy ERGO Hestia w zakresie legislacji dokumentu
regulujgcego kwestie projektowania uniwersalnego przestrzeni, produktow i ustug w ERGO Hestii
1 wdrazania wytycznych ,,.Dobrych Praktyk™ dotyczacych obstugi klientow z niepetnosprawnoscia.
Przy wsparciu ERGO Hestii opracowata dostosowane do potrzeb oséb z dysfunkcja wzroku
Ogolne Warunki Ubezpieczenia komunikacyjnego, pozakomunikacyjnego i ubezpieczenia

podrozy. Wprowadzone rozwigzanie jest pionierskim dziataniem na rynku ubezpieczen w Polsce.
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2. Czlonkostwo

W minionym roku Fundacja Integralia zostata cztonkiem Rady Sieci Pozarzadowych Instytucji

Rynku Pracy — organizacji zrzeszajacej instytucje zajmujace si¢ aktywizacja zawodowa w Polsce.

Kontynuowano dziatalno$¢ w nastgpujacych instytucjach:
- Sopocka Rada Organizacji Pozarzadowych - Cztonek Rady
- Powiatowa Rada Rynku Pracy dla Gdyni i Sopotu — Cztonek Rady
- Instytut Dobrej Edukacji- Cztonek Rady Rozwoju

Uczestnictwo w pracach wspomnianych organizacji umozliwia wptyw na ksztaltowanie i
planowanie dziatan dotyczacych aktywizacji zawodowej osdb niepetlnosprawnych na poziomie

lokalnym i ogélnopolskim.

3. Woydarzenia promocyjne z organizacjami pokrewnymi

Wspodtorganizowanie ze Stowarzyszeniem Przyjaciot Integracji, Stowarzyszeniem Na Drodze
Ekspresji oraz Urzedem Miasta Sopot, Integracyjnych Targow Pracy w Sopocie oraz

prezentowanie podczas ich trwania dziatan i oferty Fundac;ji.

Udziat Fundacji w 6 targach pracy:
- Targi Pracy organizowane przez OHP Gdynia,
- Metropolitalne Targi Pracy Amber Expo w Gdansku,
- Inzynierskie Targi Pracy Politechniki Gdanskiej,
- Targi Pracy w Wyzszej Szkole Administracji i Biznesu w Gdansku,
- Targi Pracy, Edukacji i Przedsigbiorczosci w Gdyni,

- Akademickie Targi Pracy Trojmiasto na Uniwersytecie Gdanskim.

Wspotorganizowanie dwoch wydarzen, podczas ktérych promowano dziatalno$¢ Integralii.
- ,,Food and Health Conference” — konferencji na temat zdrowia,

- ,Najbardziej rodzinne ‘Ho, ho, ho’ w Trojmiescie”- lokalnego wydarzenia mikotajkowego.
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Podczas wskazanych imprez, pracownicy Fundacji informowali osoby z niepelnosprawnoscia

o aktualnych dziataniach Integralii i realizowanych przez nig projektach.

4. Konferencje i spotkania, podczas ktorych prezentowano dzialania Fundacji Integralia

Prezentacja dziatalno$ci Fundacji Integralia na temat zatrudniania 0so6b z niepetnosprawnoscia dla

firmy Unilever Polska S.A. w Warszawie.

Udziat Fundacji w konferencji ,,Zrownowazony rozw6j w tancuchu dostaw”, organizowanej dla
dostawcow firmy Polpharma. Wystapienie na temat upowszechniania dobrych praktyk

zatrudniania oséb z niepelnosprawnoscia w Grupie ERGO Hestia.

Prezentowanie strategii i dziatalno$ci Fundacji podczas spotkan z partnerami biznesowymi ERGO
Hestii m.in. podczas ,,Akademii Agenta Przyszto$ci”, wydarzenia organizowanego dla agentow

przez Przedstawicielstwo Detaliczne w Warszawie.

Prezentacja strategii i dziatan Fundacji Integralia podczas 10 spotkan z nowymi pracownikami
Grupy ERGO Hestia w ramach Szkolen Wprowadzajacych realizowanych przez Biuro Doboru
i Rozwoju Kadr Grupy ERGO Hestia.

Uczestnictwo w poglebionym badaniu indywidualnym IDI na temat niewykorzystanych zasobow
pracy wojewodztwa pomorskiego, realizowanych na zlecenie Wojewodzkiego Urzedu Pracy

w Gdansku.

Udziat w spotkaniu Powiatowej Rady Rynku Pracy dla Gdyni i Sopotu. Zaopiniowanie planow
wydatkow §rodkoéw z Funduszu Pracy 1 EFS na rok 2018 oraz opiniowanie projektow programow

specjalnych.

Udzial w Spotkaniu z przedstawicielami Kuratorium O$wiaty w Gdansku oraz instytucji
wspotpracujacych z Zespotem Szkoét Ogolnoksztatcacych nr 10 w Gdansku.  Prezentacja

ewaluacji projektu Inspiratorium.
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Udzial w spotkaniu z przedstawicielkg projektu Szkolimy Uczniéw Przedsigbiorczych
Empatycznych Rozsadnych", realizowanego w gdanskich szkotach, m.in. w 5 szkolach

specjalnych. Prezentacja projektu Inspiratorium.

W zakresie promocji dziatan Fundacje wspierato 25 instytucji — szkoty wyzsze, organizacje
pozytku publicznego i1 urzgdy, m.in. Politechnika Gdanska, Centrum Pomocy Osobom
Poszkodowanym, Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych FISE  wraz z Fundacja
Pracownia Badan i Innowacji Spotecznych ,,Stocznia" oraz PWC Polska, ,,Gdynskie Poruszenie”,
Miejski Zespot ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Gdansku, Powiatowy Zesp6t ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci w Gdyni, Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w
Wejherowie, Powiatowy Zespoét ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w KoScierzynie, Powiatowy
Zespot ds. Orzekania o Niepelnosprawno$ci w Pruszczu Gdanskim, Urzad Miasta Sopot, Urzad
Miasta Gdynia, Wojewddzki Urzad Pracy, Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni, Gdanski Urzad
Pracy.

5. Konferencje i spotkania, w ktérych udzial brali przedstawiciele Fundacji Integralia

Udziat Fundacji Integralia w nastgpujacych konferencjach i szkoleniach:
- Gdynskie spotkanie biznesowe ,,Urzad Pracy dla Pracodawcow”,
- Prelekcja ,,Jak angazowa¢ w swoje dziatania? Grywalizacja”,
- Seminarium warsztatowe ,,Planuj, motywuj, dziataj”,
- Warsztaty z tworzenia materiatow video,
- Szkolenie ,,Dostgpna strona www”,
- Konferencja ,,Zintegrowany system kwalifikacji — wspotpraca na rzecz kwalifikacji, IBE”,
- Konferencja ,,I Kongres TOC dla Edukacji w Polsce”,
- Seminarium ,,0soby niepelnosprawne na rynku pracy — prewencja wypadkowa”,
- Konferencja ,,Wtlasciwa droga zawodowa. Doradztwo zawodowe 1 ksztalcenie
ustawiczne”,
- Konferencja ,,IT Pomorski Kongres Regionalny Os6b z Niepelnosprawnosciami”,
- Konferencja ,,Nowoczesny PR”,

- Konferencja ,,Choroby rzadkie, wcale nie takie rzadkie”,
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- Gala rozdania nagrod w konkursie kuratoryjnym ,,Gdansk Miastem przyjaznym osobom

niepetnosprawnym”.

Udziat w powyzszych wydarzeniach byt okazja do zbadania mozliwosci uzyskania funduszy

zewngtrznych, a takze rozbudowania kompetencji pracownikéw Fundacji.

6. Akcja zwiazana z 1% podatku dla Fundacji Integralia

Zredagowanie, wydrukowanie oraz dotaczenie do drukéw PIT listu kierowanego do pracownikéw
Grupy ERGO Hestia oraz agentow wylacznych Grupy z prosba o przekazanie 1% podatku na

dziatalnos¢ statutowa Fundacji.

Przeprowadzenie informacyjnej akcji mailingowej w Grupie ERGO Hestia.

Wizytacja pracownikoéw Integralii w biurach Grupy ERGO Hestia, podczas ktorej opisywano cele,
ktore beda realizowane z zebranych funduszy oraz wreczano naklejki zachecajace do przekazania

1% Integralii.

amieszczenie szczegdtowych informaciji o sposobie wplacania 1% na rzecz organizaciji na stronie
Z 1 h inf b 1 1% t

internetowej Integralii oraz w newsletterze Grupy ERGO Hestia.

7. Fundacja Integralia w mediach

W roku 2017 pojawita si¢ jedna publikacja nt. dziatalno$ci Fundacji Integralia:
29.03.2017 — TVP 3 ,Forum Gospodarcze”- wypowiedZ pracownika Fundacji na temat barier w

zatrudnianiu 0sob z niepetnosprawnoscig (22:34 min.).

8. Fundacja Integralia w Internecie

Prowadzenie strony internetowej Fundacji www.integralia.pl, zgodnej z wytycznymi dostgpnosci
WCAG 2.0.
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Prowadzenie profilu na kanale www.youtube.com, na ktéorym umieszczane sg materialy o

charakterze edukacyjnym oraz promujace dziatalno$¢ Fundacji.

Prowadzenie profilu na portalu spotecznosciowym www.facebook.com, na ktérym umieszczane sg
biezgce informacje na temat dziatan Fundacji oraz ciekawostki i wiadomosci z dziedziny

niepetnosprawnosci mogace zainteresowac odbiorcow.

Kontynuacja udziatu w programie Google AdGrants, umozliwiajagcym bezptatng promocje¢ dziatan

w Internecie.

Aktywnos¢ na forach internetowych (ofon.pl, ipon.pl) dedykowanych osobom z

niepetnosprawnosciami w celu promocji oferty dziatan Fundacji.

Publikacja na stronie www.integralia.pl 8 artykuléw poradnikowych dla kandydatow z

niepetnosprawnoscig oraz pracodawcow.

II. ZATRUDNIANIE OSOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA

1. Rekrutacja

W roku 2017 Fundacja Integralia prowadzita rekrutacje kandydatow z niepelnosprawnos$cig na
stanowiska w Grupie ERGO Hestia w obszarach:

- Biura Obstugi Klienta i Agenta,

- Biura Likwidacji Szkod,

- Biura Finansow,

- Centrum Pomocy Osobom Poszkodowanym Sp. z 0.0.

W wyniku przeprowadzonego procesu rekrutacji i selekcji kandydatow 6 osob otrzymato oferte
pracy w STU ERGO Hestia S.A. na stanowiskach: 1 osoba w Biurze Obstugi Klienta 1 Agenta —
Obszar Telefonicznej Obstugi Ubezpieczen, 2 osoby w Biurze Likwidacji Szkod, 1 osoba w
Departamencie Sprzedazy, 1 osoba w Biurze Ubezpieczen Indywidualnych — Dziat Rozwoju, 1

osoba w Biurze Utrzymania i Bezpieczenstwa Informacji.
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Pozostali beneficjenci przekierowani zostali do Agencji Posrednictwa Pracy prowadzonej przez
Fundacje, celem znalezienia zatrudnienia na otwartym rynku pracy lub do Biura Doboru i Rozwoju

Kadr Grupy ERGO Hestia, w przypadku 0s6b bez orzeczenia o niepetnosprawnosci.

2. Staze i praktyki

W ramach programu stazowego Fundacja realizowata ptatne staze w Grupie ERGO Hestia. W
efekcie rekrutacji i selekcji kandydatow zorganizowano staze dla 4 oso6b z niepelnosprawnoscia,
ktore wykonywaly zadania w Departamencie Sprzedazy, Biurze Ubezpieczen Indywidualnych,
Biurze Utrzymania i Bezpieczenstwa Informacji oraz Przedstawicielstwie Korporacyjnym
Gdansk, Zespot Underwriteréw w Olsztynie. Dodatkowo Fundacja zrealizowala staz w Biurze
Likwidacji Szkod STU ERGO Hestia S.A. zorganizowany przez Fundacj¢ Partycypacji Spoteczne;j
z siedzibg w Lobzenicy w ramach wsparcia udzielanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
W Departamencie Sprzedazy STU ERGO Hestia S.A. zorganizowano praktyki zawodowe, w

ktérych uczestniczyly dwie uczennice z niepelnosprawnoscia ze szkoty $rednie;.

1. SZKOLENIA

Szkolenia dla oséb z niepelnosprawnoscia

W roku 2017 Fundacja prowadzila dwa autorskie projekty wspotfinansowane z funduszy
europejskich: ,,Inspiratorium — laboratorium aktywizacji spoteczno-zawodowej o0séb z
niepetnosprawnoscig” oraz ,,KOMPetencje na wymiar - integracja spolteczna i zawodowa 0sob z
niepetnosprawnoscig”. W ramach tych aktywnosci zostalo zorganizowanych Ilacznie 55
warsztatow grupowych, przygotowujacych do podjecia aktywnos$ci spotecznej lub zawodowej
oraz 1248 godzin spotkan indywidualnych z psychologiem, posrednikiem pracy, coach’em i
doradca zawodowym 1 fizjoterapeutg. Z tych projektow skorzystalo tacznie 41 uczestnikow z

niepetnosprawnoscig oraz 10 rodzicdéw, ktorych po raz pierwszy objeto wsparciem.
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KOMPetencje na Wymiar

Sesje indywidualne

Edycja projektu (godz.) Szkolenia (godz.) Staze Zatrudnienie
I 360 109 10 5
1 360 109 9
I 360 109 5
1\ 64 16 - -
wlnspiratorium” Laboratorium Aktywizacji
Edycja ' Uczniowie z - Rodz'lrce Warsztaty Spot_kanla Rehabilitacja
niepetnosprawnoscia ~ uczniow (godz.) indywidualne

I 10 10 37 80 24

IV. AGENCJA POSREDNICTWA PRACY

1. Posrednictwo pracy

W roku 2017 Fundacja Integralia wspotpracowata z pracodawcami w ramach realizowanego
projektu ,, KOMPetencje na wymiar — integracja spoleczna i zawodowa 0sOb z
niepelnosprawno$cia” poprzez organizacje stazy, jak rowniez wsparcie w zatrudnieniu
beneficjentow po ich zakonczeniu.

W wyniku tej dziatalno$ci pozyskano 22 nowych pracodawcow, a liczbg pracodawcow otwartych

na zatrudnienie osob z niepetnosprawnosciami zwigkszono do 296.

W odpowiedzi na 20 opublikowanych ofert pracy w Grupie ERGO Hestia, do Agencji
Posrednictwa Pracy wplyneto 89 aplikacji, w tym 32 od 0s6b z niepetnosprawnoscig. W wyniku
przeprowadzonej rekrutacji i selekcji kandydatow, do dalszej rekrutacji przekazano 9 aplikacji, w

skutek czego 6 0s0b z niepetnosprawnoscia zostato zaktywizowanych.
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W efekcie wspotpracy z Centrum Pomocy Osobom Poszkodowanym zatrudnienie znalazto

7 0s06b z niepetnosprawnoscia.

2. Doradztwo zawodowe

W roku 2017 z konsultacji indywidualnych z doradcg zawodowym i posrednikiem pracy w ramach
prowadzonej przez Fundacj¢ Agencji Posrednictwa Pracy skorzystalo 28 beneficjentow z
niepelnosprawnoscia, w tacznej liczbie 56 godzin. Zatrudnienie na otwartym rynku pracy uzyskato
9 0s0b.

Dodatkowo 12 o0s6b z nabyta niepetnosprawnosciag skorzystalo z 76 godzin konsultacji
indywidualnych, biorgc udziat w projekcie ,Doradztwo w sprawach =zatrudnienia dla

Poszkodowanych objetych wsparciem Centrum Pomocy Osobom Poszkodowanym™.

V. INTEGRACJA ZAWODOWO-SPOLECZNA

1. Szerzenie SwiadomoSci dotyczacej osob niepelnosprawnych

Fundacja Integralia prowadzi warsztaty z zakresu komunikacji z osobami z r6éznego rodzaju
niepetnosprawnoscia pod nazwa ,.Zmien Perspektywe”. W roku 2017 przeprowadzono 32
warsztaty dla pracownikow Grupy ERGO Hestia, m.in. BLS Ekspertyza, Biura Doboru i Rozwoju
Kadr, Biura Zarzadzania Jakos$cia, Biura Aktuarialnego, Biura Obstugi Klienta i Agenta, Zespotu
Projektowego 1 Zespolu Wsparcia iHestia. Przeprowadzono réwniez 10 warsztatow dla nowych
pracownikow w ramach szkolen wprowadzajacych, odbywajacych si¢ cyklicznie w Centrali Grupy

ERGO Hestia.
Wspotpraca w powyzszym zakresie objela rowniez przedstawicielstwa oraz partnerow Grupy
ERGO Hestia. Przeprowadzono 10 warsztatow dla przedstawicielstw oraz 27 warsztatow dla

brokerow i agentow, w wyniku czego przeszkolono 364 osoby.

Fundacja kontynuowata realizacje¢ warsztatow dla dzieci 1 mlodziezy, z ktorych skorzystalo 84

Sopot, 27 czerwca 2018 Strona 11/15



Sprawozdanie Zarzqdu z dziatalnosci Fundacji Integralia

ucznidéw z 4 szkoél, m.in.:
- Gimnazjum w Kosakowie,
- Szkota Podstawowa w Baninie,
- Szkota Podstawowa w Mostach,

- Gimnazjum nr 30 w Gdansku.

W minionym roku przeprowadzono 3 warsztaty ,,Zmien Perspektywe” w firmach i instytucjach
zewnetrznych, w ktorych udzial wzieto tacznie 66 0s6b, miedzy innymi pracownicy Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Gdyni, pielegniarki zrzeszone przy Okrggowej Radzie

Pielegniarek i Potoznych w Gdansku, pracownicy Unilever Polska S.A.

W 2017 roku Fundacja przeprowadzita tagcznie 90 warsztatow, z ktorych skorzystato 1262 osoby.

W ramach projektow integracyjnych zorganizowano stref¢ plazows, poprzez wykorzystanie
amfibii — wozka do kapieli dla osob z niepelnosprawnoscia ruchowa, przy wsparciu asystenta.
Umozliwiono osobom z niepelnosprawnoscia skorzystanie z atrakcji wodnych w okresie

wakacyjnym.

2. Integracja dla pracownikéw Fundacji Integralia

W roku 2017 Fundacja zorganizowata dwa cykliczne wydarzenia o charakterze integracyjnym.

Z okazji Miedzynarodowego Dnia Osob Niepelnosprawnych, zorganizowano kolacje dla
obecnych pracownikow Fundacji oraz bytych pracownikéw, zatrudnionych w Grupie ERGO
Hestia, a takze przelozonych i dyrektorow Biur, w ktorych zatrudniani sg pracownicy Fundacji. Na
spotkanie zaproszono rowniez osoby blisko wspotpracujace z Fundacjg z ramienia Grupy ERGO

Hestia.

Dla pracownikow Fundacji zorganizowano réwniez wyjazd integracyjno-szkoleniowy, podczas

ktorego odbyly sie warsztaty z zakresu radzenia sobie ze stresem.
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PUNKT 3

Fundacja jest wpisana do rejestru przedsigbiorcow KRS-u, a dziatalno$¢ gospodarcza rozpoczeta z

dniem 26 sierpnia 2005 roku. Przedmiotem dzialalnosci jest posrednictwo pracy zwigzane z

udostgpnianiem pracownikow.

PUNKT 4

W okresie od stycznia do grudnia 2017 roku nie wprowadzono nowych aktéw legislacyjnych.

PUNKT 5
Informacja o uzyskanych przychodach
Ogolem: 2 703 953,81
Darowizny: 923 633,14
w tym:
1% podatku 16 730,64
Inne od 0sob fizycznych 0,00
Inne od 0sob prawnych 906 902,50
Dotacje i doplaty: 603 092,43
w tym:
dotacja ze srodkow unijnych projekt ,, Kompetencje Na Wymiar 405 928,75
dofinansowanie wynagrodzen z PFRON dzialalnosé¢ statutowa 41 810,06
dofinansowanie wynagrodzen z PFRON dziatalnos¢ gospodarcza 155 353,62
Dzialalno$¢ gospodarcza: 446 100,00
Inne przychody: 230 644,21
w tym:
odsetki bankowe 1 206,31
inne przychody 169 691,86
inne przychody wptaty kosztow posrednich z projektow unijnych 59 746,04
Wynik finansowy przeniesiony z lat ubiegtych: 500 484,03
Wynik finansowy z dziatalno$ci gospodarcze;j: 193 528,79
Procentowy stosunek przychodu z dziatalnosci gospodarczej do
przychodu z pozostatych zrodet: 19,76
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PUNKT 6

Informacja o poniesionych kosztach

Ogolem: 1946 771,48
W tym:

Realizacja celow statutowych: 192 945,76
Realizacja celéw: projekt unijny ,, Kompetencje na wymiar”: 296 362,20
Administracja: 1 049 538,69
Dziatalnos$¢ gospodarcza: 407 924,83
Wynik finansowy przeniesiony z lat ubiegtych: 0,00
PUNKT 7

A. Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2017 r. Fundacja zatrudniata 20 oséb w tym:
- 9 0so6b na stanowisku Referenta
- 4 osoby na stanowisku Mtodszego Specjalisty
- 3 osoby na stanowisku Specjalisty
- 2 osoby na stanowisku Menedzera
- 1 osobg na stanowisku Cztonka Zarzadu
- 1 osobe na stanowisku Prezesa Zarzadu

B. Wyptacone wynagrodzenia ogotem

Ogolem: 950 008,92
W tym:
Dziatalnosé gospodarcza 320 512,35

C. Wyplacone wynagrodzenie z tytutu umow zlecenia: 62 125,82

D. Nie udzielono pozyczek pieni¢znych.

E. Ulokowano srodki pieni¢zne na wyodrebnionym rachunku bankowym: 353 922,28

F. Nie nabywano obligacji, nie obejmowano udziatow i akcji w spotkach prawa handlowego.

G. Nie nabywano nieruchomosci.

H. W ramach realizowanego projektu unijnego nie nabyto srodkéw trwatych.

I. Warto$¢ aktywow 1 zobowigzan:
Aktywa: 812 960,45
Zobowigzania: 18 801,53
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PUNKT 8

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2017 r. Fundacja realizowata projekt wspotinansowany ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego na podstawie:

Umowy nr RPPM.06.01.02-22-004/16-001-01

Wynik finansowy dzialalnosci:

Ogolem: 109 566,55

Otrzymana dotacja: 405 928,75

Poniesione koszty na realizacje projektu w 2017 296 362,20
PUNKT 9

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2017 r. Fundacja sktadata deklaracje podatkowe CIT-8 —
zeznanie o wysokosci osiggnietego dochodu (poniesionej straty) przez podatnika podatku
dochodowego os 0sob prawnych za rok podatkowy 2016, deklaracj¢ VAT-7 dla podatku od
towarow 1 ustug, deklaracje PIT-4 R na zaliczke miesieczng na podatek dochodowy od tacznej
kwoty dokonanych wyptat oraz wszelka dokumentacj¢ ZUS zwigzang z ubezpieczeniem
emerytalnym, rentowym, wypadkowym i chorobowym zatrudnionych pracownikow.

Zobowiazania podatkowe na dzien 31 grudnia 2017 r.

dot. podatku dochodowego od 0s6b fizycznych: 0,00

dot. podatku dochodowego od 0séb prawnych: 0,00
dot. podatku VAT: 12 884,67

Suma: 12 884,67
PUNKT 10

W okresie od 1 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2017 r. nie przeprowadzono kontroli przez
podmioty zewnetrzne.
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