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Sprawiedliwosci z dnia 8 maja 2001 r. w sprawie ramowego zakresu sprawozdania z
dziatalnosci fundacji.
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Sprawozdanie Zarzadu Fundacji Grupy Ergo Hestia na rzecz integracji zawodowej 0sob niepetnosprawnych Integralia

PUNKT 1

Fundacja Grupy Ergo Hestia na rzecz integracji zawodowej o0so0b
niepelnosprawnych Integralia w Sopocie ul. Hestii 1 zostata zarejestrowana w
Sadzie Rejonowym w Gdansku XII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem 0000199278 w dniu 10 marca 2004 r. / GD XII NS-
KRS/2518/04/188/ oraz w Krajowym Rejestrze Urzedowym Podmiotéw Gospodarki
Narodowej GUS o numerze identyfikacyjnym REGON 193032912.

Zarzad Fundacji Grupy Ergo Hestia na rzecz integracji zawodowej o0s6b
niepetnosprawnych Integralia byt nastepujacy:

Lp. | Funkcja Imie i nazwisko Okres Adres zamieszkania
1. |Prezes Daria Lobodzinska |01.01.2006 — | Gdynia, ul. Wschodnia 1/37
31.12.2006

Celami statutowymi Fundacji jest:

- zatrudnianie zdolnych o0s6b niepetnosprawnych i stwarzanie im mozliwosci
zmierzenia si¢ z normalnym, wymagajacym srodowiskiem pracy,

- stale zglgbianie lokalnego srodowiska 0s6b niepetnosprawnych w poszukiwaniu
talentow, ktore otrzymaja od Fundacji szanse¢ odbywania praktyk i1 szkolen,

- pozyskiwanie i state aktualizowanie wiedzy dotyczacej rozwigzan prawnych, ktore
regulujg zatrudnienie osob niepelnosprawnych w innych krajach i promowanie
podopiecznych Fundacji do odbywania stazy za granica,

- pomaganie pracodawcom w przygotowywaniu miejsc pracy dla osob
niepetnosprawnych, udzielanie informacji o stronie prawnej i praktycznej takiego
zatrudnienia.

PUNKT 2

Fundacja Grupy Ergo Hestia na rzecz integracji zawodowej osob niepetnosprawnych
Integralia realizuje swoje cele poprzez (§10 Statutu Fundacji):

- tworzenie miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych,

- poszukiwanie miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych,

- organizowanie i prowadzenie szkolen dla 0sob niepetnosprawnych,

- integracje spoleczng i zawodowa 0sob niepelnosprawnych w spoteczenstwie,

- wspieranie edukacji dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnej,

- prowadzenie dziatalnosci gospodarczej zapewniajacej realizacje celu statutowego
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

- prowadzenie dziatalnosci popularyzatorskiej w zakresie aktywizacji zawodowej
0soOb niepetnosprawnych,

- prowadzenie dziatalnosci informacyjnej 1 wydawnicze;,

- organizowanie i prowadzenie konkursow, imprez artystycznych, widowiskowych,
turystycznych 1 sportowych, w szczegdlnosci z udzialem oséb niepetnosprawnych,

- wspomaganie inicjatyw spotecznych zgodnych z ideami Fundacji,

- gromadzenie i opracowywanie informacji o srodowisku osob niepelnosprawnych,
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- wspolprace z innymi Krajowymi organizacjami i instytucjami w zakresie realizacji
zadan statutowych,
- wspolprace z migdzynarodowymi organizacjami o podobnym charakterze.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2006 r. Fundacja realizowata cele statutowe
poprzez nastepujace dzialania:

1. Dzialania promocyjno-informacyjne:

- Przeprowadzenie Akcji 1%: wydrukowanie plakatow, przygotowanie gotowych
wzorow przelewow, umieszczenie petnej informacji dotyczacej przekazywania 1%
podatku na stronie Internetowej Fundacji oraz w Intranecie Grupy Ergo Hestia
Brio, przygotowanie listow informacyjnych dotaczanych do deklaracji PIT-11 dla
pracownikow Grupy Ergo Hestia, umieszczanie biezacych informacji o trwaniu
akcji w elektronicznym tygodniku ,,Hestianin” oraz dwutygodniku ,,Integralianin”,
przygotowanie i wystanie pisemnych podzigkowan do osob, ktore przekazaty 1%
swojego podatku na rzecz Fundacji Integralia.

- Rozbudowa strony Internetowej: stworzenie strony glownej portalu, dodanie
dzialu ,,Dla kandydatow”, a w nim poddziatow: ,,Rekrutacja”, , Kariera”, ,,Prawo
pracy”, ,Artykuly”; dzialu ,Dla pracodawcow”, a w nim: ,,Wspotpraca”,
,Przewodnik”, (zawiera aktualne informacje na temat zatrudniania o0s6b
niepetnosprawnych), ,,Niepelnosprawny pracownik™; dziatu , Integr@lianin”, a w
nim: ,,Archiwum Integr@lianina””’; dzialu ,,O Integralii”’, a w nim: ,,Dla prasy”,
»Sprawozdania”. Wzbogacenie strony o elektroniczne formularze: ,,formularz dla
pracodawcy” (umozliwia on zgloszenie nowej oferty pracy), ,,formularz dla
kandydata na szkolenia” (umozliwia on zarejestrowanie si¢ w bazie dla ch¢tnych
do wzigcia udziatu w szkoleniach organizowanych przez Fundacje), ,,formularz
kontaktowy” (za jego pomoca mozna zadawaé pytania lub przekazywaé uwagi
kierowane do Fundacji Integralia). Umieszczenie banera reklamujacego szkolenia.
Strona Fundacji umozliwia takze subskrypcje newslettera ,, Integr@lianin”.

- Stworzenie dzialu poswigconego Fundacji Integralia w Intranecie Grupy Ergo
Hestia Brio.

- Stworzenie 1 zamieszczenie banera dotyczacego szkolen ,,Aktywizacja
Zawodowa” na stronach: Internetowego Portalu Os6b Niepetnosprawnych, Portalu
Bez Barier a takze na mocy umowy miedzy Grupa Ergo Hestia a Stowarzyszeniem
Przyjaciot Integracji, czasowo na stronach: www.niepetnosprawni.pl i
www.integracja.pl,

- Wystawienie stoiska Fundacji Integralia podczas trwania Targéw Akademii 2006
na Uniwersytecie Gdanskim.

- Udzial w VII Forum dla os6b niepelnosprawnych i wystapienie z prezentacja na
temat aktywizacji zawodowej studentéw niepetnosprawnych.

- Udzial w komisji Konkursu fotograficznego ,,Niepelnosprawni Petnoprawni”
organizowanego przez Wydzial Nauk Spotecznych Uniwersytetu Gdanskiego oraz
Akademickie Centrum Kultury Uniwersytetu Gdanskiego.

- Zlozenie wniosku do konkursu ,,L.odotamacze 2006 i uzyskanie nominacji.

- Umieszczanie ofert pracy na 25 portalach internetowych oraz publikacja
informacji o majacych odby¢ si¢ szkoleniach ,,Aktywizacja Zawodowa”.

- Napisanie artykulu o dzialaniach Fundacji Integralia do ,,Ogolnopolskiego
Informatora Osoby (nie) Pelnosprawnej” - nr 9(111).
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- Stworzenie i1 aktualizacja przewodnika dla pracodawcow chcacych zatrudniad
osoby niepetnosprawne.

- Przygotowanie stoiska Fundacji i wystawienie go na IV Sopockim Festynie
Integracyjnym Organizacji Pozarzadowych.

- Podjecie wspotpracy ze Stowarzyszeniem Na Rzecz Oséb z Kryzysami
Psychicznymi ,,Przyjazna Dlon” oraz zorganizowanie spotkania promujgcego
dzialania Fundacji i1 mozliwosci pomocy osobom niepelnosprawnym w
poszukiwaniu pracy.

- Podjgcie wspotpracy z Niepublicznym Zakladem Opieki Zdrowotnej ,,Gdanskie
Centrum Zdrowia” 1 organizacja spotkania promocyjnego dla podopiecznych
Dziennego Oddziatu Psychiatryczno-Rehabilitacyjnego.

- Udziat pracownikéw Biura Fundacji Integralia w nast¢pujacych szkoleniach:
,Organizacja stanowisk, warunkéw 1 S$rodowiska pracy pracownikow
niepetnosprawnych” (organizator — Polska Organizacja Pracodawcow Osob
Niepetlosprawnych), ,,Prawne aspekty zatrudniania oso6b niepelnosprawnych”,
,Psychologiczne  aspekty  zatrudniania 1 wspdlpracy z  osobami
niepetnosprawnymi”, ,,Techniczno-organizacyjne aspekty zatrudniania o0sob
niepetnosprawnych”, ,, Telepraca”, (kursy w ramach projektu ,,Firma Réwnych
Szans” organizowane przez Fundacje ,,Ja$ i Malgosia” oraz firm¢ Dr Notes),
,Rzecznik Prasowy od A do Z” (organizator: Polska Akademia Public Relations),
,Korzysci zwigzane z zatrudnianiem osob niepetnosprawnych w zestawieniu z
obowigzkami pracodawcow 0sob niepetnosprawnych” (organizator: Krajowa Izba
Gospodarczo-Rehabilitacyjna).

- Udzial pracownikow Biura Fundacji w seminarium: ,Krajowe Standardy
Kwalifikacji Zawodowych dla rynku pracy” (organizator: Doradca Consultants
Ltd. sp. z 0.0.) oraz ,Spofeczne zaangazowanie biznesu — marketing, public
relations, a moze inwestycja...?” (organizator: Akademia Rozwoju Filantropii).

2. Dzialania organizacyjno strukturalne:

- Zatrudnienie dwoch pracownikow Fundacji (konsultanta ds. obstugi klienta oraz
mtodszego specjaliste ds. szkolen distance learning).

- Przejs$cie dwoch pracownikéw Fundacji do Grupy Ergo Hestia po 2 latach pracy w
Integralii - zgodnie z jej strategia.

- Przeprowadzenie dwoch kolejnych edycji szkolen ,,Aktywizacja Zawodowa”
(tacznie 28 uczestnikow).

- Stworzenie  procedur  rekrutacji  zewnetrznej 1 wewngtrznej — oraz
usystematyzowanie zasad wspOlpracy z zewngtrznymi firmami.

- Nawigzanie wspoélpracy z nastepujgcymi firmami:
e Alltech Sp. z 0.0. - pozyskanie 1 oferty pracy dla osob niepetnosprawnych,

Spoétdzielnia Niewidomych Sinol - pozyskanie 8 ofert pracy,

Auto Center Piotr Gronowski - pozyskanie 6 ofert pracy,

ABID - pozyskanie 1 oferty pracy,

Ceri Sp. z 0.0. - pozyskanie 1 oferty pracy,

Finanse dla Firm - pozyskanie 1 oferty pracy,

Biuro Posrednictwa Ubezpieczeniowego i1 Finansowego ROMA Marzena

Popielarz - pozyskanie 1 oferty pracy,

Info Marine Sp. z 0.0. - pozyskanie 1 oferty pracy,

¢ Internetowa Agencja Reklamy - pozyskanie 1 oferty pracy,
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e Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Med-Serwis - pozyskanie 5 ofert
pracy,

e Partnerzy Nieruchomosci - pozyskanie 1 oferty pracy,

e PPH JAWO I. Jaworski - pozyskanie 2 ofert pracy,

e Serwis Haller Andrzej Haller - pozyskanie 4 ofert pracy,

e Wittchen Sp. z 0.0. - pozyskanie 5 ofert pracy,

Pozyskanie nowych ofert pracy od firm, z ktorymi podjelismy wspotprace w roku

poprzednim: (Igielski Ochrona, Aster Gabriel Jaros) - tacznie 42 oferty od 18 firm,

- Posredniczenie w zatrudnieniu 11 oséb w firmach zewngtrznych (dodatkowo 5
0s0b zatrudniono w Grupie Ergo Hestia),

- Wejscie w zycie umowy zawartej pomiedzy Fundacja Integralia a STU Ergo
Hestia S.A. na §wiadczenie ustug szkoleniowych,

- Zorganizowanie dwoch imprez integracyjnych dla pracownikéw Fundacji
Integralia (wyjazd integracyjny pracownikéw Fundacji Integralia do osrodka we
Wdzydzach Kiszewskich oraz zorganizowanie uroczystej kolacji w lokalu z okazji
Swiatowego Dnia Osob Niepetnosprawnych).

PUNKT 3

Fundacja jest wpisana do rejestru przedsigbiorcow KRS-u, a dziatalno$¢ gospodarcza
rozpoczela z dniem 26 sierpnia 2005 roku. Przedmiotem dziatalnosci jest dziatalnosé
pomocnicza zwigzana z ubezpieczeniami.

PUNKT 4

W okresie od stycznia do grudnia 2006r. podjeto uchwate nr 1/2006 w sprawie
wprowadzenia zasad rekrutacji, obowigzujacych w Fundacji Grupy Ergo Hestia na
rzecz integracji zawodowej osob niepetnosprawnych Integralia.

PUNKT 5

Informacja o uzyskanych przychodach

Ogolem: 390.572,72
darowizny:  15.027,63

W tym:

w gotowce: 13.654,84

W naturze: 1.372,79

Pozostale dotacje i doplaty: 117.884,63

Dzialalno$¢ gospodarcza: 236.475,00

Inne przychody: 2,81

Wynik finansowy przeniesiony z lat ubieglych  21.182,65
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PUNKT 6

Informacja o poniesionych kosztach

Ogolem: 397.387,81
W tym:
Realizacja celow statutowych: 74.773,47
administracja: 104.564,50
dziatalno$¢ gospodarcza: 179.235,20
Wynik finansowy przeniesiony z lat ubieglych: 38.814,64
PUNKT 7

A. Wedhug stanu na dzien 31 grudnia 2006 r. Fundacja zatrudnia 8 oséb w tym:

- 4 osoby na stanowisku konsultanta ds. obstugi klienta

- 1 osoba na stanowisku specjalisty ds. marketingu

- 1 osoba na stanowisku specjalisty ds. public relations & marketing
- 1 osoba na stanowisku mtodszy specjalista ds. distance learning

- 1 osoba na stanowisku prezesa Zarzadu

B. Wyptacone wynagrodzenia

Ogolem: 258.816,81
W tym:

wynagrodzenie z tytulu umow o prace: 245.616,81

Wynagrodzenia pracownikow: 189.616,81

Wynagrodzenie cztonka Zarzqdu: 56.000,00

wynagrodzenia z tytulu uméw zlecen: 13.200,00

Wynagrodzenie administracja. 12.000,00

Wynagrodzenia pozostale 1.200,00

C. Nie udzielono pozyczek pieni¢znych.

D. Nie lokowano $rodkow pienieznych na wyodrebnionych rachunkach bankowych.

E. Nie nabywano obligacji, nie obejmowano udziatlow i akcji w spotkach prawa

handlowego.
F. Nie nabywano nieruchomosci.
G. Nabyto srodek trwaty — drukarka w kwocie 1.372,79

H. Warto$¢ aktywow i zobowigzan.
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Aktywa: 29.059,05
Zobowigzania: 5.874,14
PUNKT 8

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2006 r. Fundacja nie prowadzita dziatalno$ci
zleconej przez podmioty panstwowe i samorzadowe.

PUNKT 9

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2006 r. Fundacja skladata deklaracje
podatkowe CIT-2 o wysoko$ci osiagnigtego dochodu / poniesionej straty — przez
podatnika podatku dochodowego od osob prawnych, deklaracje VAT-7 dla podatku
od towarow 1 ustug, deklaracj¢ PIT-4 na zaliczke miesigczng na podatek dochodowy
od tacznej kwoty dokonanych wyptat oraz wszelka dokumentacj¢ ZUS zwigzang z
ubezpieczeniem emerytalnym, rentowym, wypadkowym i chorobowym zatrudnionych
pracownikow.

Zobowiazania podatkowe na dzien 31 grudnia 2006

dot. podatku dochodowego od 0s6b fizycznych: 0.00
dot. podatku dochodowego od 0s6b prawnych: 0.00
dot. podatku VAT: 5.777,57
Suma: 5.777,57
PUNKT 10

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2006 r. nie byta przeprowadzana kontrola w
Fundacji.

Sopot, czerwiec 2007 rok 7



