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Sprawozdanie Zarzadu Fundacji Grupy Ergo Hesita na rzecz integracji zawodowej 0sob niepetnosprawnych Integralia

PUNKT 1

Fundacja Grupy Ergo Hestia na rzecz integracji zawodowej o0so0b
niepelnosprawnych Integralia w Sopocie ul. Hestii 1 zostala zarejestrowana w
Sadzie Rejonowym w Gdansku XII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem 0000199278 w dniu 10 marca 2004 r. / GD XII NS-
KRS/2518/04/188/ oraz w Krajowym Rejestrze Urzedowym Podmiotéw Gospodarki
Narodowej GUS o numerze identyfikacyjnym REGON 193032912.

Zarzad Fundacji Grupy Ergo Hestia na rzecz integracji zawodowej o0s6b
niepetnosprawnych Integralia byt nastepujacy:

Lp. | Funkcja Imie i nazwisko Okres Adres zamieszkania
1. |Prezes Daria Lobodzinska |01.01.2007 — | Gdynia, ul. Wschodnia 1/37
31.12.2007

Celami statutowymi Fundacji jest:

- zatrudnianie zdolnych o0s6b niepetnosprawnych i stwarzanie im mozliwosci
zmierzenia si¢ z normalnym, wymagajacym srodowiskiem pracy,

- stale zglgbianie lokalnego $rodowiska 0s6b niepetnosprawnych w poszukiwaniu
talentow, ktore otrzymaja od Fundacji szanse¢ odbywania praktyk i1 szkolen,

- pozyskiwanie i state aktualizowanie wiedzy dotyczacej rozwigzan prawnych, ktore
regulujg zatrudnienie 0sob niepelnosprawnych w innych krajach i promowanie
podopiecznych Fundacji do odbywania stazy za granica,

- pomaganie pracodawcom w przygotowywaniu miejsc pracy dla osob
niepetnosprawnych, udzielanie informacji o stronie prawnej i praktycznej takiego
zatrudnienia.

PUNKT 2

Fundacja Grupy Ergo Hestia na rzecz integracji zawodowej 0sob niepetnosprawnych
Integralia realizuje swoje cele poprzez (§10 Statutu Fundacji):

- tworzenie miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych,

- poszukiwanie miejsc pracy dla 0os6b niepetnosprawnych,

- organizowanie i prowadzenie szkolen dla osob niepetnosprawnych,

- integracje¢ spoteczng 1 zawodowa osOb niepetnosprawnych w spoteczenstwie,

- wspieranie edukacji dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnej,

- prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej zapewniajacej realizacje celu statutowego
zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa,

- prowadzenie dzialalnos$ci popularyzatorskiej w zakresie aktywizacji zawodowe;j
0s0b niepetnosprawnych,

- prowadzenie dzialalnos$ci informacyjnej 1 wydawniczej,

- organizowanie i prowadzenie konkursow, imprez artystycznych, widowiskowych,
turystycznych i sportowych, w szczeg6lnosci z udziatem oséb niepelnosprawnych,

- wspomaganie inicjatyw spolecznych zgodnych z ideami Fundacji,

Sopot, maj 2008 rok 2




Sprawozdanie Zarzadu Fundacji Grupy Ergo Hesita na rzecz integracji zawodowej 0sob niepetnosprawnych Integralia

- gromadzenie i opracowywanie informacji o srodowisku 0sob niepetnosprawnych,

- wspdlprace z innymi krajowymi organizacjami i instytucjami w zakresie realizacji
zadan statutowych,

- wspolprace z migdzynarodowymi organizacjami o podobnym charakterze.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2007 r. Fundacja realizowata cele statutowe
poprzez nastepujace dziatania:

1. Dzialania promocyjno-informacyjne:

e Zlozenie wniosku do konkursu Lodotamacze i uzyskanie odznaczenia w
kategorii ,,Pracodawca nieprzedsigbiorca” za szczegolng wrazliwosé spoteczng
i odpowiedzialng polityke personalng uwzgledniajgcq potrzeby o0sob
niepetnosprawnych.

e Zgloszenie si¢ do konkursu ,,Firmy Réwnych Szans” i otrzymanie certyfikatu
za wysokq swiadomosé spoteczng oraz gotowos¢ do zatrudniania o0sob
niepetnosprawnych, w ramach projektu organizowanego przez Fundacje ,,Ja$ i
Matgosia” oraz firm¢ Dr Notes.

e Zlozenie wniosku i odznaczenie godtem ,W pelni zaradni” w ramach
rozstrzygnigtego konkursu kampanii spotecznej organizowanej o tej samej
nazwie.

e Przygotowanie si¢ do przeprowadzenia konferencji pt. ,,Zatrudnianie osob
niepetnosprawnych — przejawem odpowiedzialnosci w biznesie” dla duzych
przedsiebiorstw z terenu calego kraju.

e Stworzenie filmu promocyjnego na temat dziatan Fundacji Integralia.

e Przeprowadzenie AKkcji 1%: przygotowanie i zamieszczenie na stronie
internetowej  organizacji  banera informacyjnego, przygotowanie i
wydrukowanie plakatéw, przygotowanie gotowych wzordw przelewow,
umieszczenie pelnej informacji dotyczacej przekazywania 1% podatku na
stronie Internetowej Fundacji oraz w Intranecie Grupy Ergo Hestia Brio,
przygotowanie listow informacyjnych dotaczanych do deklaracji PIT-11 dla
pracownikow Grupy Ergo Hestia, umieszczanie biezacych informacji o
trwaniu akcji w elektronicznym tygodniku ,,Hestianin” oraz dwutygodniku
»Integralianin”, przygotowanie 1 wystanie pisemnych podzickowan do osob,
ktére przekazaty 1% swojego podatku na rzecz Fundacji Integralia.
Otrzymanie tacznie kwoty 19482,73 zt od 143 darczyhcow.

e Organizowanie spotkan dla cztonkow innych instytucji:

- zorganizowanie w Centrali Grupy Ergo Hestia spotkania na temat
zatrudniania oséb niepelnosprawnych dla 40 pacjentow Dziennego
Oddzialu Psychiatryczno-Rehabilitacyjnego, z "Gdanskiego Centrum
Zdrowia" 1 Stowarzyszenia Na Rzecz Osob z Kryzysami Psychicznymi
"Przyjazna Dlon" z Gdyni i Gdanska.

- zorganizowanie 2  spotkan z  bezrobotnymi  osobami z
niepelnosprawno$cia na temat mozliwosci podjecia aktywnosci
zawodowej, w ramach stalej wspotpracy Fundacji Integralia z
Powiatowym Urzgedem Pracy w Gdyni.

e Udziat w imprezach publicznych:

- wspOlny udzial Fundacji Integralia i Grupy Ergo Hestia w VI edycji
Wirtualnych Targow Pracy (WTP),
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- udziat w targach pracy "Dni Kariery" organizowanych przez studencka
organizacj¢ AIESEC,

- udzial w Integracyjnych Targach Pracy organizowanych przez Urzad
Miasta Sopotu Pomorski Oddziatl Polskiej Organizacji Pracodawcow
Oso6b Niepetnosprawnych (POPON) oraz Biuro Integracji Zawodowe;j
Osob Niepetnosprawnych (BIZON),

- udziat Fundacji Integralia w ,,Gdynskich Targach Pracy — WIOSNA
2007 organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni, Urzad
Miasta i Pomorskie Miasteczko Zawodow,

- udzial Fundacji w Gieldzie Pracy dla Osob Niepelnosprawnych w
Gdansku, zorganizowanej przez Pomorski Oddziat Polskiej Organizacji
Pracodawcéw Osob Niepelnosprawnych (POPON),

- zorganizowanie stanowiska oraz przygotowanie konkursow na V
Sopocki Festyn Organizacji Pozarzadowych, zorganizowany przez
Stowarzyszenie ,,Na Drodze Ekspresji” i Urzad Miasta Sopot,

- udzial Fundacji Integralia w konferencji ,Elastyczne formy
zatrudniania — szansa na integracje zawodowsg niepelnosprawnej
mlodziezy” zorganizowanej przez Uniwersytet Gdanski,

- udzial 1 prezentacja dzialan Fundacji podczas spotkania
organizowanego przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej oraz
petnomocnika 0s6b niepelnosprawnych przy Prezydencie Miasta
Sopotu, dotyczacego realizacji zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej 0so6b niepetnosprawnych miasta Sopot,

- udzial Fundacji Integralia w debacie pt. ,Jak moéwi¢ o
niepetnosprawnosci” zorganizowanej przez Urzad Miasta Gdyni,

- udziatl 1 prezentacja dziatan Fundacji Integralia podczas konferencji pt.
,,Poradnictwo zawodowe — wspdlne horyzonty” organizowanej przez
Fundacj¢ Realizacji Programéw Spolecznych oraz firm¢ ECORYS
Polska w ramach projektu ,,Poradnictwo w sieci”.

Podjecie wspolpracy z Urzgdem Miasta Sopotu — udostgpnienie i1 aktualizacja
katalogu ofert pracy Fundacji Integralia podczas spotkan pracownika urzedu
pracy z bezrobotnymi mieszkancami Sopotu.

Podjecie wspotpracy z 11 Biurami Karier wyzszych uczelni na terenie
Trojmiasta w zakresie poszukiwania kandydatow do pracy.

Napisanie artykulu o dziataniach Fundacji Integralia do magazynu dla
niepetnosprawnych i ich rodzin pt. ,Integracja” (wydane styczen-luty 2007)
oraz publikacja informacji o Fundacji w dwodch numerach ,,Dziennika
Baltyckiego” oraz dwoch numerach ,,Gazety Gdanskie;”.

Rozbudowa strony Internetowej: wzbogacenie jej o baner informacyjny na
temat mozliwosci kierowania pytan do Fundacji, wprowadzenie map
lokalizujacych miejsce zatrudnienia, przygotowanie ankiety na temat
zainteresowania telepraca, prowadzenie 1 ciagla aktualizacja dzialu pt
»Informator” prezentujacego aktualne wskazniki 1 stawki §wiadczen ZUS,
prowadzenie dziatu poswigconego telepracy, Odpowiedzialnosci Biznesowe;,
statusie 0sOb niepelnosprawnych, orzecznictwie o niepetnosprawnosci,
uprawnieniach 1 ulgach dla o0s6b niepelnosprawnych, dostosowywaniu
stanowiska pracy dla oséb niepetnosprawnych.

Zamieszczenie banera dotyczacego szkolen ,,Aktywizacja Zawodowa” na
stronach: Internetowego Portalu Oso6b Niepelnosprawnych, Portalu Bez Barier
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a takze na mocy umowy mig¢dzy Grupa Ergo Hestia a Stowarzyszeniem
Przyjaciot Integracji, czasowo na stronach: www.niepelnosprawni.pl.

e Umieszczanie ofert pracy na 32 portalach internetowych oraz publikacja
informacji o majacych odby¢ si¢ szkoleniach ,,Aktywizacja Zawodowa”.

e Udziat pracownikéw Biura Fundacji Integralia w nast¢pujacych szkoleniach:
kurs dla doradcow zawodowych (organizator Polska Organizacja
Pracodawcéw  Osob  Niepelnosprawnych), warsztaty dla doradcow
zawodowych (organizator Fundacja Gospodarcza), szkolenie z zakresu
posrednictwa pracy (organizator Fundacja Gospodarcza), szkolenie z zakresu
przedsigbiorczosci oraz dwumodutowy cykl szkolen ,,Systemy” i ,,Ludzie” w
ramach projektu ,,Szkolenia, standardy dziatania, certyfikacja szansg na rozwdj
akademickich biur karier w Polsce” (organizator Wyzsza Szkota Administracji
i Biznesu) oraz Studium Treningu Umiejetnosci Menadzerskich Dla
Pracownikow Instytucji Rynku Pracy ,,Team Management Leadership”
(organizator Prospera Consulting).

2. Dzialania organizacyjno strukturalne:

e Zatrudnienie sze$ciu pracownikow na stanowiskach konsultanta ds. obstugi
klienta (ilo$¢ 0s6b zainteresowanych podjeciem pracy na tym stanowisku - 26,
ilo$¢ 0sob zaproszonych na assessment center - 18)

e Zorganizowanie dwoéch imprez integracyjnych dla pracownikéw Fundacji
Integralia (wyjazd integracyjny pracownikow Fundacji Integralia do osrodka
,Kozi Groéd” oraz zorganizowanie uroczystej kolacji w lokalu z okazji
Swiatowego Dnia Oséb Niepetnosprawnych).

e Przeprowadzenie dwodch kolejnych edycji szkolen ,,Aktywizacja Zawodowa”
(24 uczestnikéw) oraz zorganizowanie 6-dniowego szkolenia ,,Moja Firma” (8
uczestnikow) dla osdéb z niepelnosprawnoscia planujacych zalozenie
dziatalnosci gospodarczej (tacznie przeszkolono 32 0sob).

e Nawigzanie wspotpracy z 17 nastgpujacymi firmami:

- ABAK Marek Skoczek (Gdansk) — 1 oferta pracy,

- AHOLD Sp. z 0.0. (Gdansk) — 4 oferty pracy,

- ASKAR Sp. z 0.0. (Gdansk) — 2 oferty pracy,

- BARA Sp. z 0.0. (Gdynia) — 1 oferta pracy,

- BRP Nowoczesne Technologie w Budownictwie (Gdynia) — 1 oferta pracy,

- Citibank Handlowy (Warszawa) — 9 ofert pracy,

- Kroll Background Screening (Katowice) — 1 oferta pracy,

- Mars Komputer (Wroctaw) — 1 oferta pracy,

- Nowa Praca Niewidomych (Warszawa) — 2 oferty pracy,

- ODDK Sp. z 0.0. (Gdansk) — 1 oferta pracy,

- OL-KAR (L6dz) — 1 oferta pracy,

- Polski Zwigzek Niewidomych Okr¢g Pomorski (Gdansk) — 1 oferta pracy,

- Penta Sp. z 0.0. (Gdynia) — 1 oferta pracy,

- Smartpress Sp. z 0.0. — 1 oferta pracy,

- Transfer Learning Sp. z. 0.0. (Gdansk) — 1 oferta pracy,

-  TARCON (Krakow) — 1 oferta pracy,

-  VECTRA S.A. (Gdynia) — 4 oferty pracy.
Pozyskanie ofert pracy od nowych pracodawcow oraz innych firm, z ktérymi podjeto
wspotprace w roku poprzednim - tacznie 74 oferty od 29 firm.

Sopot, maj 2008 rok 5


http://www.niepełnosprawni.pl/

Sprawozdanie Zarzadu Fundacji Grupy Ergo Hesita na rzecz integracji zawodowej 0sob niepetnosprawnych Integralia

e Posredniczenie w zatrudnieniu 7 oséb w firmach zewnetrznych (dodatkowo 5

0s6b zatrudniono w Grupie Ergo Hestia).

PUNKT 3

Fundacja jest wpisana do rejestru przedsigbiorcow KRS-u, a dzialalno$¢ gospodarcza
rozpoczeta z dniem 26 sierpnia 2005 roku. Przedmiotem dzialalnosci jest dziatalnos¢

pomocnicza zwigzana z ubezpieczeniami.

PUNKT 4

W okresie od stycznia do grudnia 2007r. nie podj¢to uchwat.

PUNKT 5

Informacja o uzyskanych przychodach

Ogolem: 389.435,53
darowizny: 19.591,13
W tym:
w gotowce: 19.591,13
W naturze: 0,00
Pozostale dotacje i doplaty: 114.187,29
Dzialalno$¢ gospodarcza: 255.650,00
Inne przychody: 7,11
Wynik finansowy przeniesiony z lat ubieglych 0,00
PUNKT 6
Informacja o poniesionych kosztach
Ogolem: 412.135,27
W tym:
Realizacja celow statutowych: 97.482,47
administracja: 127.016,58
dziatalno$¢ gospodarcza: 180.821,13
Wynik finansowy przeniesiony z lat ubiegtych: 6.815,09
PUNKT 7

A. Wedhug stanu na dzien 31 grudnia 2007 r. Fundacja zatrudnia 9 os6b w tym:

- 3 osoby na stanowisku konsultanta ds. obstugi klienta

- 1 osoba na stanowisku specjalisty ds. telemarketingu

- 1 osoba na stanowisku referenta

- 1 osoba na stanowisku specjalisty ds. marketingu

- 1 osoba na stanowisku specjalisty ds. public relations & marketing
- 1 osoba na stanowisku mtodszy specjalista ds. distance learning

- 1 o0soba na stanowisku prezesa Zarzadu
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B. Wyptacone wynagrodzenia:

Ogolem: 283.623,20
W tym:

wynagrodzenie z tytulu umow o prace: 260.315,20

Wynagrodzenia pracownikow W tym Czlonka Zarzqdu: 260.315,20

wynagrodzenia z tytulu uméw zlecen: 23.308,00

Wynagrodzenie administracja. 12.000,00

Wynagrodzenia pozostale 11.308,00

C. Nie udzielono pozyczek pieni¢znych.

D. Nie lokowano $rodkow pienieznych na wyodrgbnionych rachunkach
bankowych.

E. Nie nabywano obligacji, nie obejmowano udziatéw i akcji w spoétkach prawa
handlowego.

F. Nie nabywano nieruchomosci.

G. Nie nabyto srodkow trwatych.

H. Wartos$¢ aktywow 1 zobowigzan:

Aktywa: 27.952,20
Zobowigzania: 20.651,94
PUNKT 8

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2007 r. Fundacja nie prowadzita dziatalno$ci
zleconej przez podmioty panstwowe i samorzadowe.

PUNKT 9

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2007r. Fundacja sktadata deklaracje podatkowe
CIT-2 o wysokosci osiaggnictego dochodu / poniesionej Straty — przez podatnika
podatku dochodowego od oséb prawnych, deklaracje VAT-7 dla podatku od towaréw
1 ushug, deklaracje PIT-4 na zaliczke miesieczng na podatek dochodowy od tacznej
kwoty dokonanych wyptat oraz wszelka dokumentacje ZUS zwigzang =z
ubezpieczeniem emerytalnym, rentowym, wypadkowym i chorobowym zatrudnionych
pracownikow.

Zobowiazania podatkowe na dzien 31 grudnia 2007

dot. podatku dochodowego od oséb fizycznych: 2.014,00
dot. podatku dochodowego od 0s6b prawnych: 0.00
dot. podatku VAT: 2.295,00
Suma: 4.309,00
PUNKT 10

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2007 r. nie byla przeprowadzana kontrola w
Fundac;ji.

Sopot, maj 2008 rok 7



