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SPRAWOZDANIE ZARZADU

FUNDACJI GRUPY ERGO HESTIA NA RZECZ
INTEGRACJI ZAWODOWEJ OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH INTEGRALIA

Z DZIALALNOSCI FUNDACJI
ZA OKRES 01.01.2009 - 31.12.2009 ROKU

Sprawozdanie zostato sporzgdzone na podstawie Rozporzqdzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 8 maja 2001 r. w sprawie ramowego zakresu sprawozdania z
dziatalnosci fundacji.
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Sprawozdanie Zarzadu Fundacji Grupy Ergo Hestia na rzecz integracji zawodowej 0sob niepelnosprawnych Integralia

PUNKT 1

Fundacja Grupy Ergo Hestia na rzecz integracji zawodowej o0so0b
niepelnosprawnych Integralia w Sopocie ul. Hestii 1 zostata zarejestrowana w
Sadzie Rejonowym w Gdansku XII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem 0000199278 w dniu 10 marca 2004 r. / GD XII NS-
KRS/2518/04/188/ oraz w Krajowym Rejestrze Urzedowym Podmiotow Gospodarki
Narodowej GUS o numerze identyfikacyjnym REGON 193032912.

Zarzad Fundacji Grupy Ergo Hestia na rzecz integracji zawodowe] o0s6b

niepetnosprawnych Integralia byl nastepujacy:

Lp. | Funkcja Imie i nazwisko Okres Adres zamieszkania
1. |Prezes Daria Uljanicka 01.01.2009 —| Gdynia, ul. Wschodnia 1/37
31.12.2009

Celami statutowymi Fundacji jest:

- zatrudnianie zdolnych o0s6b niepetnosprawnych i stwarzanie im mozliwos$ci
zmierzenia si¢ z normalnym, wymagajacym srodowiskiem pracy,

- stale zglebianie lokalnego $rodowiska osob niepetnosprawnych w poszukiwaniu
talentow, ktore otrzymajg od Fundacji szans¢ odbywania praktyk i szkolen,

- pozyskiwanie i state aktualizowanie wiedzy dotyczacej rozwigzan prawnych, ktore
reguluja zatrudnienie 0sob niepetnosprawnych w innych krajach i promowanie
podopiecznych Fundacji do odbywania stazy za granica,

- pomaganie pracodawcom w przygotowywaniu miejsc pracy dla oséb
niepetnosprawnych, udzielanie informacji o stronie prawnej i1 praktycznej takiego

zatrudnienia.

PUNKT 2

Fundacja Grupy Ergo Hestia na rzecz integracji zawodowej 0sob niepetnosprawnych
Integralia realizuje swoje cele poprzez (§10 Statutu Fundacji):

- tworzenie miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych,

- poszukiwanie miejsc pracy dla os6b niepetnosprawnych,

- organizowanie i prowadzenie szkolen dla 0sob niepelnosprawnych,
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- integracje¢ spoteczng i zawodowg 0sOb niepetnosprawnych w spoteczenstwie,

- wspieranie edukacji dzieci i mtodziezy niepelnosprawne;j,

- prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej zapewniajacej realizacje celu statutowego
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

- prowadzenie dzialalnosci popularyzatorskiej w zakresie aktywizacji zawodowej
0s0b niepetnosprawnych,

- prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i wydawnicze;j,

- organizowanie i prowadzenie konkursow, imprez artystycznych, widowiskowych,
turystycznych i sportowych, w szczeg6lnosci z udziatem oséb niepelnosprawnych,

- wspomaganie inicjatyw spotecznych zgodnych z ideami Fundacji,

- gromadzenie i opracowywanie informacji o sSrodowisku 0so6b niepetnosprawnych,

- wspolprace z innymi krajowymi organizacjami i instytucjami w zakresie realizacji
zadan statutowych,

- wspolprace z miedzynarodowymi organizacjami o podobnym charakterze.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2009 r. Fundacja realizowata cele statutowe

poprzez nastepujace dzialania:

1. Konferencje i spotkania, podczas ktéorych prezentowano dzialania Fundacji

Spotkania w ramach projektu , Trzymajmy si¢ razem” — obsluga sopockiego
Powiatowego Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spdjnosci Spotecznej (PPnRZiSS).
Ich organizatorem bylo Sopockie Centrum Organizacji Pozarzadowych oraz Sopockie
Centrum Wolontariatu. W trakcie spotkania podejmowano dyskusj¢ na tematy
zwigzane z takimi tematami, jak: edukacja, rynek pracy, przedsigbiorczos$¢ oraz
integracja spoteczna. Fundacja prezentowata swoje doswiadczenia zwigzane z

zatrudnianiem osob z niepelnosprawnos$cig na otwartym rynku pracy.

Spotkania dla uczestnikoéw projektu "Rozwdj instytucji demokratycznego panstwa
1 wzrost aktywno$ci obywatelskiej", prowadzonego przez gdynska organizacje
pozarzadowg Centrum Wspoipracy Mtodziezy w ramach programu RITA (Region In
Transition). Fundacja przestawita wyktad pogladowy na temat dziatalnosci sektora
pozarzadowego W Polsce i realizowania polityki spotecznej wobec 0sob

niepelnosprawnych, jako przyktad podajac dziatalno§¢ Fundacji Integralia.
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Seminarium  dotyczace nowych form  wsparcia  zatrudnienia 0sOb  z
niepetnosprawnoscia i ich praktycznego wdrozenia w ramach projektu "Wsparcie 1
utrzymanie zatrudnienia os6b niepetnosprawnych ze znacznym i umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci". Organizatorem byta Polska Organizacja Pracodawcow

Osob Niepetnosprawnych.

Spotkanie dla niepetnosprawnych studentow Politechniki Gdanskiej, ktorego celem
byto zainteresowanie przysztych absolwentow oferta Fundacji oraz zach¢cenie ich do
aktywnego angazowania si¢ w kreowanie swojej kariery, a takze promocja szkolen

,»Aktywizacja Zawodowa”.

2. Woydarzenia promocyjne z organizacjami pokrewnymi

Fundacja Integralia w 2009 roku wzi¢ta udziat w 6 Targach Pracy na terenie
Trojmiasta:

Wspotorganizowanie i udzial w Integracyjnych Targach Pracy w Sopocie,
organizowanych przez Fundacj¢ Integralia, Stowarzyszenie Przyjaciot Integracji,
Stowarzyszenie na Drodze Ekspresji, Urzad Miasta Sopot i Polska Organizacje
Pracodawcow Osob Niepetnosprawnych.

Udziat Fundacji Integralia w 2 targach pracy, organizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Gdansku.

Udziat Fundacji Integralia w 2 targach pracy, organizowanych przez Urzad Miasta
1 Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni oraz Fundacj¢ Gospodarcza.

Udzial Fundacji Integralia w gieldzie pracy dla 0sob z niepelnosprawnoscia,

organizowanej przez Polska Organizacj¢ Pracodawcow Osob Niepetnosprawnych.

3. Akcja zwigzana z 1% podatku dla Fundacji Integralia

Stworzono, wydrukowano i rozmieszczono na terenie siedziby Grupy Ergo Hestia
plakaty informacyjne zach¢cajace do przeznaczania 1% wplat do Urzgdu Skarbowego
na rzecz Integralii. Zamieszczono artykuty informacyjne w elektronicznym i
drukowanym ,,Hestianinie” — wewng¢trznej prasie Grupy Ergo Hestia oraz serwisie
informacyjnym pt. ,,Integralianin”. Stworzono, wydrukowano i dotaczono do drukow
PIT listy kierowane do pracownikow Grupy Ergo Hestia z prosba o przeznaczenie
wplaty 1% podatku na rzecz organizacji. Zamieszczono dokladna informacje o

sposobie i celu wptat 1% na rzecz Integralii na internetowej stronie Fundaciji.
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4. Fundacja w mediach

Zamieszczono 6 publikacji na temat Fundacji Integralia w prasie (Magazyn Forbes,
Gazeta Gdanska, Dziennik Battycki) 1 serwisach internetowych (Dziennik

Ubezpieczeniowy, Portal Wiadomosci 24).

Udzielono wywiadu dla programu ,,Panorama” telewizji regionalnej TVP.

5. Zmiana wizerunku marketingowego Fundacji

Wraz z rozwojem Fundacji Integralia i rozszerzaniem si¢ jej dzialalnos$ci, pojawita si¢
potrzeba od$wiezenia marketingowego wizerunku organizacji tak, aby bardziej
odpowiadal zarowno oczekiwaniom potencjalnych odbiorcow, jak i rzeczywistemu

zakresowi dzialalnosci Integralii.

Nowo zaprojektowane materialy promocyjne Fundacji (papier firmowy, ulotki,
broszurki informacyjne, wizytowki, plakaty, teczki, strona internetowa) zostaly
zaplanowane w ten sposob, by ich kolorystyka, symbolika i1 grafika sprzyjata
szybkiemu przyswojeniu sobie wiedzy o tym, czym jest, jak i dla kogo dziala
Fundacja Grupy Ergo Hestia Integralia. Glownym przekazem nowo zaprojektowanej
broszurki jest obietnica rozwoju i zmiany zycia na lepsze przy jednoczesnym

zapewnieniu poczucia bezpieczenstwa i wsparcia ptyngcego ze wspolnoty.

6. Strona Internetowa Fundacji

W 2009 roku nastgpita catkowita przebudowa serwisu internetowego Fundacji
Integralia, polegajaca na wprowadzeniu zmian W jej funkcjonalnos$ci oraz wygladzie.
Nowy serwis zostat zanalizowany i dostosowany po katem spetnienia wymogoéw Web
Accessibility Initiative (WAI), stajac si¢ strong przystosowang do potrzeb
niepetnosprawnych uzytkownikow internetu. Przy wejsciu na portal odtwarzane jest
nagranie tekstu powitalnego informujacego niepetnosprawnego internaute, na jakiej
stronie si¢ znajduje. Za$§ przejrzysta struktura menu 1 odpowiednia wielko$¢
przyciskow jest bardziej dostgpna dla osob z ré6znego rodzaju niepetnosprawnosciami.
Nowy serwis nie tylko promuje zatrudnianie pracownikow z niepelnosprawnoscia,
informujac o prawnej i praktycznej stronie takiego przedsiewzigcia, prezentuje oferty

pracy, ale jest zrodtem cennych informacji dla o0s6b planujacych karierg,
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poszukujacych zatrudnienia (kalkulatory, poradniki, aktualne wskazniki, regulacje
prawne). Portal przybliza §wiat os6b z niepelnosprawnoscia, informuje o waznych
wydarzeniach dla szukajgcych pracy i stanowi platform¢ wymiany mysli i pogladow
internautéw, dzigki forum i prowadzonym sondom. Czytelna struktura serwisu, ktora
w uporzgdkowany sposOb obrazuje tresci zawarte na dotychczasowej stronie,
umozliwita dalsze jej uzupehlianie i rozbudowywanie. Nowy portal zostal tez
zintegrowany z newsletterem pt. ,,Integralianin”, ktory otrzymujg wszyscy pracownicy
Grupy Ergo Hestia oraz subskrybenci (klienci i wolontariusze Fundacji oraz osob
zainteresowanych tematyka niepelnosprawnosci). Gruntowna przebudowa serwisu,
zmiana jego charakteru i zawarto$ci miata wplyw na lawinowy wzrost jego
popularno$ci w poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego. Ilosé

odwiedzin wzrosta 0 361.51% (z 11 241 do 51 878).

7. Rekrutacja

W 2009 roku Fundacja Integralia prowadzila intensywny proces rekrutacji
kandydatéw z niepetlnosprawnoscig na stanowiska pracy w dziatach Pionu Obstugi
Agentoéw Hestii Kontakt Sp. z.0.0. oraz Biura Likwidacji Szkéd STU Ergo Hestia SA.
Na ogloszenia rekrutacyjne publikowane w internecie odpowiedziato 43 kandydatow.
Efektem przeprowadzonego procesu rekrutacji i selekcji jest zatrudnienie 5
pracownikOw z niepetnosprawnosciag (4 osoby $wiadczg ustugi na rzecz Hestii
Kontakt Sp. z 0.0., a 1 osoba na rzecz Biura Likwidacji Szkod STU Ergo Hestia SA).
3 osoby z niepetnosprawnoscig zostaly pozytywnie rekomendowane i zatrudnione

bezposrednio przez Grupe Ergo Hestia.

8. Szkolenia ,,Aktywizacja Zawodowa”

W 2009 roku Fundacja Integralia zorganizowala jedng ogolnopolska edycje
bezptatnych szkolen pomagajacych osobom z niepetnosprawnoscig odnalezé swoje
miejsce na rynku pracy. Wzigeto w nich udziat tacznie 13 0s6b z terenu catej Polski.
W wigkszosci byly to osoby ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci z powodu
dysfunkcji wzroku. Prawie wszyscy uczestnicy posiadali wyksztalcenie $rednie.
9 o0s6b z niepelnosprawnoscia podjeto aktywnos¢ zawodowa, 3 nadal nie pracuje,

a z 1 uczestnikiem szkolen nie udato si¢ skontaktowaé. Wszystkie osoby, z ktorymi
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podjeto kontakt, jednomys$lnie uznaty, ze szkolenia ,,Aktywizacja Zawodowa” byly

wartosciowe 1 wyrazali si¢ bardzo pochlebnie na temat Fundacji.

9. PoSrednictwo pracy

W 2009 roku Fundacja Integralia konstytuowata wspotprace z dotychczasowymi 50
pracodawcami z terenu catego kraju i nawigzala wspolprace z 3 nowymi firmami,
ktorzy lacznie zglosili 17 ofert pracy. Firmy z roéznych branz za po$rednictwem
Integralii poszukiwali kandydatow na stanowiska (0od maklera nieruchomosciami,
pracownika dziatu handlu internetowego, specjalisty ds. ptac, ksiggowego, specjalisty
wsparcia technicznego, po masazyste, krawca, pomocnika sprzedawcy). 2 oferty
zatrudnienia dotyczyty pracy zdalne;.

Efektem prowadzonych przez Fundacje dziatan rekrutacyjnych i selekcyjnych,
w ramach agencji posrednictwa pracy, bylo rekomendowanie 38 kandydatow.
Ostatecznie 5 o0s6b z niepelnosprawnoscia podjeto zatrudnienie u innych

pracodawcow.

10. Doradztwo zawodowe

W 2009 roku w 19 oso6b z niepelnosprawnoscia uczestniczylo lacznie w 29
spotkaniach z Trenerem Kariery. Spotkania te miaty glownie charakter konsultacji.
5 uczestnikow spotkan podjeto aktywno$¢ zawodowa. Kolejne 5 osob nie byto
gotowych do aktywnego poszukiwania zatrudnienia ze wzglgdu na swoj stan zdrowia
(choroba psychiczna - schizofrenia), 2 osoby podjety decyzje 0 dalszym ksztalceniu,
1 osoba wyjechata za granice, 1 uczestnik spotkan nie posiadat statusu osoby
z niepetnosprawnoscia, a konsultacje dotyczyta objasnienia procedury ubiegania si¢
0 orzeczenie i ewentualnych korzySci plyngcych z uzyskania statusu 0soby
niepetnosprawnej. 3 uczestnikow procesu doradczego oczekuje oferty zatrudnienia
zgodne z ich kwalifikacjami. Z 2 osobami Fundacji nie udato si¢ nawigzaé¢ kontaktu w

celu weryfikacji ich dalszych losow.

11. Imprezy integracyjne dla pracownikow Fundacji

Wdrozenie comiesigcznych spotkan pracownikow Fundacji Integralia, na ktorych
omawiane sg biezace problemy, sprawy i zagadnienia dotyczace funkcjonowania

organizacji 1 jej poszczegolnych pracownikow.
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Organizacja kolacji  integracyjnej dla pracownikéw  Fundacji

Migdzynarodowego Dnia Osob Niepetnosprawnych.

PUNKT 3

z okazji

Fundacja jest wpisana do rejestru przedsigbiorcow KRS-u, a dzialalno$¢ gospodarcza

rozpoczela z dniem 26 sierpnia 2005 roku. Przedmiotem dziatalnosci jest dziatalno$¢

pomocnicza zwigzana z ubezpieczeniami.

PUNKT 4

W okresie od stycznia do grudnia 2009 r. wprowadzono nastepujace akty legislacyjne:

1. Uchwata nr 1/2009 Zarzadu Fundacji Grupy Ergo Hestia na rzecz integracji

zawodowej 0sOb niepelnosprawnych Integralia z dnia 23 marca 2009 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu stosowania telepracy, obowigzujacego

w Fundacji Grupy Ergo Hestia na rzecz integracji zawodowej 0sOb

niepetnosprawnych Integralia.

2. Uchwata Zarzadu nr 2/2009 z dn. 6.11.2009 w sprawie ubezpieczenia

majatkowego osob niepelnosprawnych.

3. Zarzadzenie nr 1/2009 Prezesa Zarzadu Fundacji Grupy Ergo Hestia na rzecz

integracji zawodowej osob niepetnosprawnych Integralia z dnia 1 wrze$nia

2009 r. w sprawie zapewnienia pracownikom zatrudnionym przy obsludze

monitorow ekranowych okularéw korygujacych wzrok.

PUNKT 5

Informacja o uzyskanych przychodach

Ogolem: 618.849,87
darowizny: 119.118,10
W tym:

w gotowce: 119.118,10
W naturze: 0,00
Pozostale dotacje i doplaty: 173.042,93
Dzialalno$¢ gospodarcza: 300.614,25
Inne przychody: 17,29
Wynik finansowy przeniesiony z lat ubieglych 26.057,30
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PUNKT 6

Informacja o poniesionych kosztach

Ogolem: 517.194,46
W tym:
Realizacja celow statutowych: 91.500,26
administracja: 158.725,08
dziatalnos$¢ gospodarcza: 266.969,12
Wynik finansowy przeniesiony z lat ubieglych: 0,00
PUNKT 7

A. Wedhug stanu na dzien 31 grudnia 2009 r. Fundacja zatrudnia 15 os6b w tym:

- 5 0s6b na stanowisku referenta

- 4 osoby na stanowisku mtodszego specjalisty
- 4 osoby na stanowisku specjalisty

- 1 osoba na stanowisku dyrektora biura

- 1 osoba na stanowisku prezesa Zarzadu

B. Wyptacone wynagrodzenia:

Ogolem: 374.584,14
W tym:

Wynagrodzenie z tytulu umow o prace: 362.184,14

Wynagrodzenia pracownikow 304.374,08

Wynagrodzenie czlonka Zarzgdu: 57.813,06

Wynagrodzenia z tytulu uméw zlecen: 12.400,00

Wynagrodzenie administracja: 12.000,00

Wynagrodzenia pozostale: 400,00

C. Nie udzielono pozyczek pieni¢znych.

D. Nie lokowano $rodkow pienig¢znych na wyodrebnionych rachunkach bankowych.

E. Nie nabywano obligacji, nic obejmowano udzialow i akcji w spotkach prawa

handlowego.
F. Nie nabywano nieruchomosci.
G. Nie nabyto srodkow trwatych.

H. Wartos¢ aktywow 1 zobowigzan:

Aktywa:
Zobowigzania:

137.922,21
6.266,80
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PUNKT 8

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2009 r. Fundacja nie prowadzita dziatalnosci

zleconej przez podmioty panstwowe 1 samorzadowe.

PUNKT 9

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2009 r. Fundacja sktadala deklaracje
podatkowe CIT-2 o wysokosci osiggnietego dochodu / poniesionej straty — przez
podatnika podatku dochodowego od osdb prawnych, deklaracje VAT-7 dla podatku
od towaréw 1 ustug, deklaracje PIT-4 na zaliczke miesi¢czng na podatek dochodowy
od lacznej kwoty dokonanych wyptat oraz wszelka dokumentacje ZUS zwigzang
Z ubezpieczeniem emerytalnym, rentowym, wypadkowym i chorobowym

zatrudnionych pracownikow.

Zobowiazania podatkowe na dzien 31 grudnia 2009

dot. podatku dochodowego od 0s6b fizycznych: 0,00
dot. podatku dochodowego od 0s6b prawnych: 0.00
dot. podatku VAT: 5.431,89
Suma: 5.431,89
PUNKT 10

W okresie od 06-10.07 2009 r. byta przeprowadzana kontrola w Fundacji przez

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Gdansku na podstawie upowaznienia

Nr 010-0954/1881/20009.
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