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PUNKT 1

Fundacja Grupy Ergo Hestia na rzecz integracji zawodowej o0so0b
niepelnosprawnych Integralia w Sopocie ul. Hestii 1 zostata zarejestrowana w
Sadzie Rejonowym w Gdansku XII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem 0000199278 w dniu 10 marca 2004 r. / GD XII NS-
KRS/2518/04/188/ oraz w Krajowym Rejestrze Urzedowym Podmiotow Gospodarki
Narodowej GUS o numerze identyfikacyjnym REGON 193032912.

Zarzad Fundacji Grupy Ergo Hestia na rzecz integracji zawodowe] o0s6b

niepetnosprawnych Integralia byl nastepujacy:

Lp. | Funkcja Imie i nazwisko Okres Adres zamieszkania
1. |Prezes Daria Uljanicka 01.01.2008 —| Gdynia, ul. Wschodnia 1/37
31.12.2008

Celami statutowymi Fundacji jest:

- zatrudnianie zdolnych o0s6b niepetnosprawnych i stwarzanie im mozliwos$ci
zmierzenia si¢ z normalnym, wymagajacym srodowiskiem pracy,

- stale zglebianie lokalnego $rodowiska osob niepetnosprawnych w poszukiwaniu
talentow, ktore otrzymajg od Fundacji szans¢ odbywania praktyk i szkolen,

- pozyskiwanie i state aktualizowanie wiedzy dotyczacej rozwigzan prawnych, ktore
reguluja zatrudnienie 0sob niepetnosprawnych w innych krajach i promowanie
podopiecznych Fundacji do odbywania stazy za granica,

- pomaganie pracodawcom w przygotowywaniu miejsc pracy dla oséb
niepetnosprawnych, udzielanie informacji o stronie prawnej i1 praktycznej takiego

zatrudnienia.

PUNKT 2

Fundacja Grupy Ergo Hestia na rzecz integracji zawodowej 0sob niepetnosprawnych
Integralia realizuje swoje cele poprzez (§10 Statutu Fundacji):

- tworzenie miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych,

- poszukiwanie miejsc pracy dla os6b niepetnosprawnych,

- organizowanie i prowadzenie szkolen dla 0sob niepelnosprawnych,
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- integracje¢ spoteczng i zawodowg 0sOb niepetnosprawnych w spoteczenstwie,

- wspieranie edukacji dzieci i mtodziezy niepelnosprawne;j,

- prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej zapewniajacej realizacje celu statutowego
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

- prowadzenie dzialalnosci popularyzatorskiej w zakresie aktywizacji zawodowej
0s0b niepetnosprawnych,

- prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i wydawnicze;j,

- organizowanie i prowadzenie konkursow, imprez artystycznych, widowiskowych,
turystycznych i sportowych, w szczeg6lnosci z udziatem oséb niepelnosprawnych,

- wspomaganie inicjatyw spotecznych zgodnych z ideami Fundacji,

- gromadzenie i opracowywanie informacji o sSrodowisku 0so6b niepetnosprawnych,

- wspolprace z innymi krajowymi organizacjami i instytucjami w zakresie realizacji
zadan statutowych,

- wspolprace z miedzynarodowymi organizacjami o podobnym charakterze.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2008 r. Fundacja realizowata cele statutowe

poprzez nastepujace dzialania:

1. Konferencje i spotkania, podczas ktéorych prezentowano dzialania Fundacji:
Konferencja pt: ,,Rynek Rownych Szans — wspoélpraca instytucji rynku pracy i
organizacji pozarzadowych w obszarze zapewniania osobom niepelnosprawnym

dhugotrwatego zatrudnienia”. Organizatorem konferencji byt Urzad Pracy w Gdansku.

Konferencja pt. ,,Rola organizacji pozarzadowych w procesie aktywizacji zawodowe]

0sOb niepetnosprawnych na przyktadzie dziatan Centrum Integracji w Gdyni”.

Seminarium ,,Na Fali”, ktorego gtéwnym celem bylo zwrocenie uwagi na problem
mate; aktywnos$ci 0s0b z niepelnosprawnosciag 1 zaprezentowanie projektu
finansowanego ze $rodkéw unijnych skierowanego do o0so6b niepelnosprawnych

dhugotrwale pozostajacych bez zatrudnienia.

Spotkania z bezrobotnymi osobami niepetinosprawnymi w Urzedzie Pracy w Gdyni i

w Gdansku - jest to kontynuacja dzialan majgcych na celu podtrzymac i zacie$nic¢
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wspolprace z urzedami pracy, dzigki ktorym mozna dotrze¢ do kolejnych osob

niepetnosprawnych poszukujacych zatrudnienia.

Spotkania z  niepelnosprawnymi  studentami  Gdanskiej Wyzszej Szkoty
Humanistycznej oraz Politechniki Gdanskiej w ramach podjetej wspolpracy ze
studenckimi biurami karier. Celem spotkania byto zainteresowanie przysztych
absolwentéow oferta Fundacji, zachgcenie ich do aktywnego angazowania si¢ w
kreowanie swojej kariery, promocja szkolen ,,Aktywizacja Zawodowa” oraz
przekazanie informacji na temat zwigzanych z prawnymi i formalnymi aspektami

zatrudniania pracownikéw z niepetnosprawnoscia.

Spotkanie z osobami z niepetlnosprawnoscia w Caritas Archidiecezji Gdanskiej -
uczestnikami projektu ,,Na fali”. Mialo ono charakter informacyjno-promocyjny.
Pracownicy, prezentujac mozliwosci, jakie daje Integralia, byli jednocze$nie

przyktadami osob aktywnych zawodowo i dobrze radzgcych sobie na rynku pracy.

Szkolenia wprowadzajace dla nowych pracownikow Grupy Ergo Hestia. Spotkanie
takie odbywa si¢ raz w miesigcu. Osoba prezentujaca opowiada o historii, celach i
strategii Fundacji, jej pracownikach i miejscu w korporacji, a takze zachgca do
podejmowania wolontariatu pracowniczego na rzecz organizacji i przekazywania 1%

podatku w ramach wsparcia dziatan Integralii.

2. Wydarzenia promocyjne z organizacjami pokrewnymi
Udziat Fundacji w Dniach Kariery, gdzie pracownicy wraz z wolontariuszami
zaprezentowali posiadane przez Integrali¢ oferty pracy, udzielali informacji

dotyczacych dziatalnosci Fundacji, proponowali wzigcie udzialu w szkoleniach.

Wspotorganizowanie i1 uczestniczenie w Integracyjnych Targach Pracy w Sopocie.
Targi te sg kilku letnig inicjatywa Stowarzyszenia ,,Na drodze Ekspresji” dziatajacego
na rzecz aktywizacji zawodowej 0sOb niepelnosprawnych ze szczegdlnym
uwzglednieniem oséb z uposledzeniem umystowym. Stanowia doskonaty okazje do
znalezienia pracownikéw dla tych pracodawcow, ktorzy pragneliby wzbogaci¢
personel swojej firmy o niepetnosprawnych pracownikéw. Jednym z takich

pracodawcow byla réwniez Fundacja.

Sopot, czerwiec 2009 rok 4



Sprawozdanie Zarzadu Fundacji Grupy Ergo Hestia na rzecz integracji zawodowej 0sob niepelnosprawnych Integralia

Udziat w Targach Pracy w Gdansku, organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Gdansku. Prezentacja ofert, udzielanie informacji 0 szkoleniach, promowanie

Fundac;ji.

Udziat w Targach Pracy organizowanych przez Gdynski Urzad Pracy, ktore odbytly
si¢ w Technologicznym Parku Naukowym w Gdyni.

Zorganizowanie i poprowadzenie konkursu z nagrodami podczas dorocznego
Rodzinnego Pikniku Hestian. Celem pojawienia si¢ punktu zwigzanego z Integralig na
pikniku byla cheé zaistnienia w $wiadomosci wszystkich pracownikow firmy,
przyblizenie im charakteru 1 dziatalnosci Fundacji, zachecenie do podjecia

wolontariatu pracowniczego. Stoisko cieszyto si¢ duzym zainteresowaniem.

Zorganizowanie i wystawienie stoiska na VI Integracyjnym Festynie Organizacji
Pozarzadowych w Sopocie. Podczas tej okazji prezentowane sg dziatania organizacji
pozarzadowych z terenu Sopotu. Mieszkancy moga zapozna¢ si¢ z tym, co dzieje si¢
w sektorze pozarzadowym. Pracownicy Fundacji prowadzili intensywng promocj¢
organizacji i udzielali wszelkich informacji na temat aktywizacji zawodowej 0sob z

niepetnosprawnoscia.

Przystapienie do Sopockiego Projektu ,,Trzymajmy si¢ razem”, ktéry skupia
organizacje pozarzadowe dzialajace na terenie Sopotu w celu ich zintegrowania i
opracowania kompleksowego programu wsparcia takich organizacji. W ramach
projektu uczestnicy sa zapraszani, na co miesieczne spotkania, podczas ktorych
opowiadaja o podejmowanych przez siebie dziataniach, co sprzyja nawigzywaniu
nowego partnerstwa, oraz wymieniajg si¢ informacjami moggcymi przydac si¢ innym
stowarzyszeniom 1 fundacjom. Udziat w tym projekcie zapewnia dodatkowo
mozliwo$¢ korzystania ze wsparcia Sopockiego Centrum Wolontariatu, a takze

Sopockiego Centrum Organizacji Pozarzadowych.
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3. Akcja zwiazana z 1% podatku dla Fundacji Integralia:

Stworzono, wydrukowano 1 rozmieszczono na terenie siedziby Grupy Ergo Hestia
plakaty informacyjne zache¢cajace do przeznaczania 1% wptat do Urzgdu Skarbowego
na rzecz Integralii; zamieszczono artykuly informacyjne w elektronicznym i
drukowanym ,,Hestianinie”” — wewng¢trznej prasie Grupy Ergo Hestia, stworzono baner
informacyjny zamieszczony na stronie Integralii i Hestii; zamieszczono doktadng
informacj¢ o sposobie i celu wptat 1% na rzecz Integralii, na internetowej stronie

organizacji.

4. Reklama w prasie
Zamieszczenie w ,,Dzienniku Battyckim” i ,,Gazecie Wyborczej” po pigé, cyklicznie
ukazujacych sie ogloszen dotyczacych rekrutacji, szkolen i dziatalnosci Fundacji

(efekt w postaci 40 osob zainteresowanych, ktérych CV znalazlo si¢ w naszej bazie).

5. Strona Internetowa Fundacji:

W 2008 roku ilo$¢ odwiedzin strony internetowej Fundacji Integralia wzrosta w
poréwnaniu z rokiem poprzednim prawie dwukrotnie i wynosita 22 069. Internauci
taczyli si¢ z witryng za posrednictwem 498 miast w Polsce. 67% internautow
taczacych si¢ ze strong Integralii to uzytkownicy, ktorzy nigdy wczesniej jej nie
odwiedzili (nowi uzytkownicy). W ciggu roku strona Fundacji byta na biezaco
aktualizowana a uzytkownicy mogli zapozna¢ si¢ z informacjami na temat dziatan
organizacji, ofert pracy, szkolen. Aktualizowany byt dziat pt. "Informator" na temat
wskaznikow gospodarczych i informacji dot. rent. Internauci mieli tez mozliwosé
czytania Serwisu Internetowego Fundacji Integralia pt. "Integralianin", ktory co

miesigc ukazywatl si¢ na stronie organizacji.

6. Rekrutacja

W 2008 roku Fundacja Integralia prowadzita intensywny proces rekrutacji
kandydatow z niepelnosprawnos$cig na stanowisko Referenta-operatora baz danych do
spotki Hestii Kontakt. Na ogloszenie rekrutacyjne zamieszczone w prasie i internecie
odpowiedziato 55 kandydatow. Po wstepnych spotkaniach 22 osoby zostaty
zaproszone do dalszego procesu rekrutacji - assessment center. 10 os6b zostalo

pozytywnie rekomendowanych po tym etapie selekcji. Ostatecznie Fundacja Integralia
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podjeta wspotprace z 5 osobami z niepetnosprawnoscig. Pozostale osoby zostaty
rekomendowane do innych pracodawcow, z czego 2 otrzymaty zatrudnienie, 3

oczekuja na etat.

7. Szkolenia ,,Aktywizacja zawodowa”

W 2008 roku Fundacja Integralia zorganizowata dwie edycje bezptatnych szkolen
pomagajacych osobom z niepetnosprawnoscig odnalez¢ swoje miejsce na rynku pracy.
Wzigto w nich udziat tacznie 19 oséb z niepetnosprawnoscig. Wiekszos¢ uczestnikow
posiadata umiarkowany stopien niepetnosprawnosci ze wzgledu na dysfunkcje

narzadu ruchu. Byly to gtdwnie osoby z wyksztatceniem §rednim.

10 0sdéb z niepelnosprawnoscia z 19 podjeto aktywnos¢ zawodowsa po zakonczeniu
szkolen (w tym 1 osoba zostala zatrudniona w Grupie Ergo Hestia a dwie inne zostaty
zaproszone na spotkanie rekrutacyjne assessment center, po ktorym zostaly
pozytywnie zarekomendowane do zatrudnienia). Wigkszo$¢ z uczestnikéw znalazto
prace w czasie krotszym niz 3 miesigce od zakonczenia kursu.

Nie udalo si¢ uzyska¢ informacji na temat sytuacji 2 osOb. Z pozostalymi
uczestnikami szkolen Fundacja pozostaje w kontakcie. Wszystkie osoby, ktore nie
podjety zatrudnienia (7 oso6b) wyrazily zainteresowanie skorzystaniem z ustug
doradztwa zawodowego. Jedna osoba pracujagca rowniez zadeklarowala taka chec.

Integralia pozostaje w kontakcie z tymi osobami stuzgc im pomocg w tym zakresie.

8. Posrednictwo pracy

W 2008 roku Fundacja Integralia podj¢ta wspotprace z 19 nowymi pracodawcami z
terenu catego kraju, ktérzy tacznie zglosili 35 ofert pracy. Firmy za posrednictwem
Integralii  poszukiwali kandydatow na r6znorodne stanowiska pracy (od
specjalistycznych - ksieggowa, Trener Pracy, specjalista ds. e-marketingu, po prace
fizyczne - pracownik dozoru i ochrony mienia, pakowacz, monter). 4 oferty
zatrudnienia dotyczyly branzy IT 1 wymagaly od kandydatow posiadania
specjalistycznych umiejetno$ci 1 szczegdlowe] wiedzy w tym zakresie. Jeden z
pracodawcow poszukiwatl osoby z niepetnosprawnoscia na stanowisko menadzerskie.
4 oferty zatrudnienia dotyczyly pracy zdalnej umozliwiajac tym samym podjgcie
aktywnosci zawodowej osobom, ktore z uwagi na swoja niepetnosprawnos$¢ nie moga

podja¢ zatrudnienia w siedzibie firmy.
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Efektem prowadzonych przez Fundacje¢ dziatan rekrutacyjnych i selekcyjnych, w
ramach agencji posrednictwa pracy, bylo rekomendowanie 64 kandydatow.
Ostatecznie 6 o0s6b z niepelnosprawnoscia podjeto zatrudnienie u innych

pracodawcow

9. Doradztwo zawodowe

W 2008 roku 12 o0s6b z niepelnosprawnoscia skorzystato z ustug doradztwa
zawodowego $wiadczonych przez Fundacj¢ Integralia. Lacznie odbylo si¢ 26 spotkan
z Trenerem Kariery, ktoérych celem byla m.in. diagnoza potencjalu, analiza
predyspozycji zawodowych, przygotowanie do rozmowy rekrutacyjnej. Trzej
uczestnicy to osoby pracujace, ktére byly zainteresowane poradnictwem w zakresie
planowania kariery zawodowej.

Efektem spotkan bylo podjecie zatrudnienie przez 5 uczestnikdéw. 3 osoby ze wzgledu
na swoj stan zdrowia (sprz¢zona niepetlnosprawnos¢, lekkie uposledzenie, chorobg
psychiczng) nie podjety aktywnosci zawodowej po spotkaniach doradczych. Z jednym

uczestnikiem nie udato si¢ nawigzaé¢ kontaktu.

10. Imprezy integracyjne dla pracownikow fundacji
Wyjazdowe szkolenie wprowadzajace dla nowych pracownikéw Fundacji Integralia
potaczone z warsztatem integracyjnym. Uroczysta kolacja dla pracownikéw fundacji z

okazji Miedzynarodowego Dnia Osob Niepelnosprawnych.

PUNKT 3

Fundacja jest wpisana do rejestru przedsigbiorcow KRS-u, a dziatalno$¢ gospodarcza
rozpoczeta z dniem 26 sierpnia 2005 roku. Przedmiotem dziatalnosci jest dzialalnos¢

pomocnicza zwigzana z ubezpieczeniami.

PUNKT 4
W okresie od stycznia do grudnia 2008r. podjeto dwie uchwaty:

1. Uchwata nr 1/2008 Zarzadu Fundacji Grupy Ergo Hestia na rzecz integracji
zawodowej 0sob niepelnosprawnych Integralia z dnia 31 lipca 2008r. w sprawie:
wprowadzenia zasad doradztwa zawodowego, obowigzujacych w Fundacji Grupy

Ergo Hestia na rzecz integracji zawodowej osob niepelnosprawnych Integralia.
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2. Uchwata nr 2/2008 Zarzadu Fundacji Grupy Ergo Hestia na rzecz integracji

zawodowej 0sOb niepelnosprawnych Integralia z dnia 26 wrzesnia 2008r. w

sprawie: wprowadzenia zasad odbywania praktyk zawodowych w Fundacji Grupy

Ergo Hestia na rzecz integracji zawodowej osob niepelnosprawnych Integralia.

PUNKT 5

Informacja o uzyskanych przychodach

Ogolem: 460.495,26
darowizny: 72.806,54
W tym:
w gotowce: 72.806,54
W naturze: 0,00
Pozostale dotacje i doplaty: 132.623,26
Dzialalno$¢ gospodarcza: 255.062,50
Inne przychody: 2,96
Wynik finansowy przeniesiony z lat ubieglych 0,00
PUNKT 6
Informacja o poniesionych kosztach
Ogotem: 434.437,96
W tym:
Realizacja celow statutowych: 80.977,14
administracja: 117.323,88
dziatalnos$¢ gospodarcza: 213.437,20
Wynik finansowy przeniesiony z lat ubieghych: 22.699,74
PUNKT 7

A. Wedhug stanu na dzien 31 grudnia 2008 r. Fundacja zatrudnia 12 osob w tym:

- 5 o0s6b na stanowisku referenta
- 2 osoby na stanowisku miodszego specjalisty
- 4 osoby na stanowisku specjalisty

- 1 osoba na stanowisku prezesa Zarzadu

Sopot, czerwiec 2009 rok



Sprawozdanie Zarzadu Fundacji Grupy Ergo Hestia na rzecz integracji zawodowej 0sob niepelnosprawnych Integralia

B. Wyptacone wynagrodzenia:

Ogolem: 307.351,85
W tym:

Wynagrodzenie z tytulu uméw o prace: 294.551,85

Wynagrodzenia pracownikow: 236.551,85

Wynagrodzenie czlonka Zarzqdu: 58.000,00

Wynagrodzenia z tytulu uméw zlecen: 12.800,00

Wynagrodzenie administracja: 12.000,00

Wynagrodzenia pozostale: 800,00

C. Nie udzielono pozyczek pieni¢znych.

D. Nie lokowano $srodkow pienieznych na wyodrebnionych rachunkach bankowych.

E. Nie nabywano obligacji, nie obejmowano udziatéw 1 akcji w spoétkach prawa
handlowego.

F. Nie nabywano nieruchomosci.

G. Nie nabyto srodkow trwatych.

H. Warto$¢ aktywow i zobowigzan:

Aktywa: 79.678,03
Zobowiazania: 23.620,73
PUNKT 8

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2008 r. Fundacja nie prowadzita dziatalnosci

zleconej przez podmioty panstwowe 1 samorzadowe.

PUNKT 9

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2008r. Fundacja sktadata deklaracje podatkowe
CIT-2 o wysokosci osiggnigtego dochodu / poniesionej straty — przez podatnika
podatku dochodowego od 0so6b prawnych, deklaracje VAT-7 dla podatku od towardéw
1 ushug, deklaracje PIT-4 na zaliczke miesieczng na podatek dochodowy od tacznej
kwoty dokonanych wyptat oraz wszelka dokumentacj¢ ZUS zwigzang z
ubezpieczeniem emerytalnym, rentowym, wypadkowym i chorobowym zatrudnionych

pracownikow.
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Zobowiazania podatkowe na dzien 31 grudnia 2008

dot. podatku dochodowego od 0s6b fizycznych: 2.190,00
dot. podatku dochodowego od os6b prawnych: 0.00
dot. podatku VAT: 6.602,00
Suma: 8.792,00
PUNKT 10

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2008 r. nie byta przeprowadzana kontrola w

Fundacji.
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