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dziatalngci fundacji.
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PUNKT 1

Fundacja Grupy Ergo Hestia na rzecz integracji zawdowej 0s6b
niepetnosprawnych Integralia w Sopocie ul. Hestii 1 zostata zarejestrowana w
Sadzie Rejonowym w Gdsku Xl Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem 0000199278v dniu 10 marca 2004 r. / GD Xl NS-
KRS/2518/04/188/ oraz w Krajowym Rejestrze ¢dtawym Podmiotéw Gospodarki
Narodowej GUS o numerze identyfikacyjny®EGON 193032912.

Zarzad Fundacji Grupy Ergo Hestia na rzecz integracjiwadowe] 0soOb

niepetnosprawnych Integralia byt ngstijacy:

Lp. | Funkcja Imi ¢ i nazwisko Okres Adres zamieszkania
1. |Prezes Daria Uljanicka 01.01.2010Géynia, ul. Wschodnia 1/37
31.12.2010

Celami statutowymi Fundacji jest:

- zatrudnianie zdolnych o0s6b niepetnosprawnych i starde im maliwosci
zmierzenia & z normalnym, wymagagym srodowiskiem pracy,

- state zgtbianie lokalnegasrodowiska osob niepetnosprawnych w poszukiwaniu
talentow, ktére otrzymajod Fundacji szarsodbywania praktyk i szkoie

- pozyskiwanie i state aktualizowanie wiedzy dotesj rozwhzan prawnych, ktore
regulup zatrudnienie osob niepetnosprawnych w innych kfaja promowanie
podopiecznych Fundacji do odbywaniazgtaa granig,

- pomaganie pracodawcom w przygotowywaniu miejsc \pradla o0séb
niepetnosprawnych, udzielanie informacji o stropiawnej i praktycznej takiego

zatrudnienia.

PUNKT 2

Fundacja Grupy Ergo Hestia na rzecz integracji zbome@j 0sob niepetnosprawnych
Integralia realizuje swoje cele poprzez (810 Stakutndaciji):

- tworzenie miejsc pracy dla os6b niepetnosprawnych,

- poszukiwanie miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnyc

- organizowanie i prowadzenie szkblgla osob niepetnosprawnych,
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- integracg spoteczn i zawodow 0sOb niepetnosprawnych w spotetzisvie,

- wspieranie edukacji dzieci i mtodzieniepetnosprawnej,

- prowadzenie dziataldoi gospodarczej zapewnsag) realizagj celu statutowego
zgodnie z obowizujacymi przepisami prawa,

- prowadzenie dziatalai popularyzatorskiej w zakresie aktywizacji zawoep
0s6b niepetnosprawnych,

- prowadzenie dziataldoi informacyjnej i wydawniczej,

- organizowanie i prowadzenie konkurséw, imprez aytyaych, widowiskowych,
turystycznych i sportowych, w szczeg®noz udzialem osob niepetnosprawnych,

- wspomaganie inicjatyw spotecznych zgodnych z idamnidacji,

- gromadzenie i opracowywanie informacjredowisku oséb niepetnosprawnych,

- wspotprae z innymi krajowymi organizacjami i instytucjami zekresie realizacji
zada statutowych,

- wspotprae z migdzynarodowymi organizacjami o podobnym charakterze.

W 2010 roku Fundacja Integralia zostata odznaczgodtem ,Dobry Pracodawca
2010” przyznanym przez dziennik Gazeta Prawna ufoBiznesu oraz Instytut
Filozofii i Socjologii Polskiej Akademii Nauk za szegodlne podégie do swoich

pracownikdw oraz stwarzanie im komfortowych i bexnainych warunkéw pracy.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2010 r. Fojadeealizowata cele statutowe

poprzez nagpujace dziatania:

1. Konferencje i spotkania, podczas ktorych prezentowso dziatania Fundaciji:

Organizacja 3 spotkadla niepetnosprawnych studentow Politechniki fikde],
Wyzszej Szkoty Ateneum w Gdaku oraz Wyszej Szkoty Bankowektorych celem
bylo zainteresowanie przysztych absolwentow afdftindacji, zackcenie ich do
aktywnego angawania st w kreowanie swojej kariery oraz promocja szkole

organizowanych przez organizacj

Prezentacja dziakaFundacji Integralia podczas spotkania z podopiatarCentrum
Integracji w Gdyni.
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Uwrazliwianie na aspekt niepetnosprawéco i prezentacja dziataldoi Fundacji
Integralia podczas spotkaz nowymi pracownikami Grupy Ergo Hestia w czasie

comiesgcznych Szkolé Wprowadzajcych.

Udziat Fundacji Integralia w konferencji prezentgj raport kacowy projektu pt.
»,ONi na rynku pracy”, Inkubator Aktywrizi Zawodowej Oséb Niepetnosprawnych,
realizowanego przez Caritas Archidiecezji @slaej, konferencji pt. ,Nowe media
w edukacji” projektu pt.” How to webcast” na tenmaiganizacji szkole na odlegtécé
oraz konferencji podsumowagej dwuletni program Instytutu Bagl@ad Gospodark

Rynkowa pt. ,Pomorskie Obserwatorium Rynku Pracy”.

2. Wydarzenia promocyjne z organizacjami pokrewnymi

Nawigzanie formalnej wspotpracy z Powiatowym kitem Pracy w Gdyni i
organizacja 4 warsztatow doradczych dla bezrobbtrmgnb z niepetnosprawsuig
pt. ,Spotkanie z pracodawc- Skuteczne metody poszukiwania pracygddrych

wstepem do indywidualnej pomocy doradczej.

Organizacja 4 szkofept. ,Komunikacja bez granic” z zakresu obstugiraqy z
osobami z rénego rodzaju niepetnosprawdotami, w ramach autorskiego projektu
Fundacji pt. ,Audyt Spotecznej Daegincsci”: 2 szkolenia dla pracownikow
Politechniki Gdaskiej 1 szkolenie dla Wigzej Szkoty Ateneum oraz 1 szkolenie dla

pracownikow Urzdu Miasta w Sopocie .

Szerzenie idei wolontariatu pracowniczego popragganizowanie 2 warsztatow na
temat wolontariatu i dziatlaFundacji Integralia dla pracownikéw Grupy Ergo tigs

w ramach wspotpracy organizacji z Sopockim CentWoiontariatu.

Udziat Fundacji Integralia w 3 targach pracy orgamianych przez Ued Pracy
w Gdaisku oraz Powiatowy Uszl Pracy w Gdyni, podczas ktorych prezentowano

oferty zatrudnienia kierowane do 0s6b z niepelr@aspoicia.

Udziat Fundacji Integralia w gietdzie pracy dla bs@ niepetnosprawnoia,
organizowanej przez PolskOrganizaci Pracodawcéw Oséb Niepetnosprawnych.

Wspotorganizowanie i udziat w Integracyjnych Tatgadracy w Sopocie,

organizowanych przez Fundacjntegralia, Stowarzyszenie Przyjaciét Integracji,
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Stowarzyszenie na Drodze Ekspresji, ddrzMiasta Sopot i Polgk Organizagj

Pracodawcéw Osob Niepetnosprawnych.

Organizacja stoiska Fundacji Integralia podczag Stpockiego Festynu Organizacji

Pozaradowych, organizowanego przez Stowarzyszenie nader&tdspres;i.

3. Akcja zwigzana z 1% podatku dla Fundacji Integralia:

Stworzenie, wydrukowanie i dgizenie do drukéw PIT listu kierowanego do
pracownikow Grupy Ergo Hestia z glba o przeznaczenie wptaty 1% podatku na
rzecz organizacji. Zamieszczenie doktadnej infofjmasposobie i celu wptat 1% na
rzecz Integralii na internetowej stronie Fundaogiystletterze pt. ,Integralianin” oraz
.Hestianin”. Przestanie podobnego listu w formieketonicznej take do agentéw
wytacznych GEH.

4. Fundacja w mediach

W ramach wspotpracy Fundacji Integralia z Dziengriki Baityckim - publikacja
cyklu 6 artykutow na temat znaczenia pracyzyeiu osoby z niepetnosprawsma,

ktére ukazaty s w 9 regionalnych gazetach wydawcy Polskapresse.

Opublikowanie 4 artykutdw na temat dziatadnoFundaciji Integralia (egospodarka.pl,

dziennikbezpieczeniowy.pl, Dziennik Battycki, Ekeprdo Kawy).

Publikacja 2 artykutdbw w Dzienniku Baltyckim oraeporta w TVN 24 na temat
problemow pracownika Fundacji Integralia, poruseegjo s¢ na wozku

elektrycznym, w dotarciu do pracy.

Udzielenie wywiadu dla programu ,Panorama” telewiggionalnej TVP.

5. Fundacja w Internecie

Stworzenie serwisu internetowego na temat realingela dziaté Fundacji Integralia
w ramach jej autorskiego projektu pn. ,Gotowi Nak&es - Akademia Aktywizacji
Zawodowej Oso6b z Niepetnospravéom”.

Ciagta aktualizacja i rozbudowywanie portalu intermetgo Fundacji Integralia
0 nowe dzialy bazy wiedzy przydatnej dla oséb amyh kontakt z osobami

Z niepetlnosprawriaia.
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Przygotowywanie i dystrybucja elektronicznego seminformacyjnego (newsletter)
Fundacji Integralia pt. "Integralianin™ do pracowdnw i agentow wycznych Grupy

Ergo Hestia oraz innych subskrybentow.

6. Rekrutacja

W 2010 roku Fundacja Integralia prowadzita intensywproces rekrutacji
kandydatow z niepetnosprawdois na stanowiska pracy w dziatach Pionu Obstugi
Agentéw Hestii Kontakt Sp. z.0.0. oraz Biura Likadji Szkod STU Ergo Hestia SA.
Efektem przeprowadzonego procesu rekrutacji i sglekyto zatrudnienie 7
pracownikow z niepetnosprawéma (5 osobswiadczy ustugi na rzecz Hestii Kontakt

Sp. z 0.0., 2 osoba na rzecz Biura Likwidacji Sz&dd) Ergo Hestia SA).

7. Szkolenia dla 0s6b z niepetnosprawrioia

W 2010 roku Fundacja Integralia zorganizowata gedogoélnopolsk edycg
bezptatnych szkofe aktywizupcych pomagagcych osobom z niepetnospravom
odnaleg¢ swoje miejsce na rynku pracy. Wi w niej udziat 13 oséb z terenu calej
Polski.

W wyniku podgtych dziata szkoleniowych aktywni& zawodowd podito 7 0sob
Z niepetnosprawrigia, 2 osoby podwiszajp dalej swoje kwalifikacje, 1 ze waglu

na stan zdrowia nie pagf zatrudnienia, z 3 osobami nie udakp skontaktowa.

W ramach realizacji przez Fundadptegralia autorskiego projektu pt. ,Gotowi Na
Sukces — Akademia Aktywizacji Zawodowej OsoOb z Niepsprawnécia”
organizacja szkolenia pt. ,Ksztattowanie wiasnejstawvy w srodowisku pracy”
o0 facznej ilasci 84 godzin szkoleniowych dla 10 os6b z niepetn@spaicia. Celem
szkolex byt rozwdj kompetencji osobistych i funkcyjnychzestnikdw, przydatnych

do realizacji zadaw srodowisku pracy.

8. Pasrednictwo pracy

W 2010 roku Fundacja Integralia kontynuowata wspdp z dotychczasowymi
pracodawcami z terenu catego kraju poszadkudila nich kompetentnych kandydatéw
na r&ne stanowiska pracy, zaane gtownie z obszarem obstugi klienta. Eimdj

wspétprag z 4 nowymi pracodawcami dziadaymi w brarach: informatycznej,
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ubezpieczeniowej i medycznej, ktérzy zasnganictwem Fundacji poszukiwali
specjalistow w dziedzinie programowania baz danytblemarketingu, prac

administracyjno-biurowych, obstugi klienta (réwhiew jezyku angielskim).

W odpowiedzi na publikagj 17 ofert pracy wplygto 558 aplikacji kandydatow,
w tym 180 od osbéb z niepetnospraweci@. 15 z nich podjo zatrudnienie (7
w Fundaciji Integralia, 5 0oséb u innych pracodawc8wsoby w Grupie Ergo Hestia:

2 osoby w wyniku promocji pracownikéw z niepetnaspnaccia).

9. Doradztwo zawodowe

W 2010 roku 28 o0sOb z niepetnospradcie@ uczestniczyto dcznie w 44
dwugodzinnych spotkaniach z Trenerami Kariery. Baoia doradcze miaty na celu
dokonanie analizy potencjalu zawodowego, przygotoevaaplikacji zawodowej,
zatrudnienia i spotkania z pracodawcami. W wynikdgymowanych dziatal3 oséb
Z niepetnosprawrigia podgto aktywna¢ zawodows, 1 osoba ksztalci sidalej, 14

nadal szuka zatrudnienia.

10. Integracja dla pracownikow Fundacji

W 2010 roku kontynuowano organizacgomiesecznych spotka pracownikow
Fundacji Integralia, na ktérych omawiane byly Zame  sprawy
i zagadnienia dotygre funkcjonowania organizacji i jej poszczegoblnych

pracownikow.

Zorganizowano kolagj integracyjm dla pracownikbw Fundacji z okazji
Miedzynarodowego Dnia Oséb Niepetnosprawnych.

W 2010 roku Fundacja Integralia zorganizowata wyjazkoleniowo-integracyjny.

Tematem szkolenia byta autoprezentacja i orgarazsmptka biznesowych.

PUNKT 3

Fundacja jest wpisana do rejestru przglasrcow KRS-u, a dziatalro gospodarcz
rozpoczta z dniem 26 sierpnia 2005 roku. Przedmiotem dinatci jest dziatalnéc

pomocnicza zwizana z ubezpieczeniami.
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PUNKT 4

W okresie od stycznia do grudnia 2010 r. wprowadzwoasgpujace akty legislacyjne:

1. Zarzdzenie Nr 1/2010 Dyrektora Biura Fundacji Grupy d&Hestia na rzecz

integracji zawodowej oséb niepetnosprawnych Intiégra dnia 20 kwietnia

2010 roku w sprawie zasad promowania pracownikowdBaji Grupy Ergo

Hestia na rzecz integracji zawodowej 0s6b niepgiraagnych Integralia do

pracy w strukturach Grupy Ergo Hestia.

2. Zarzmdzenie Nr 1/2010 Prezesa Zgim Fundacji Grupy Ergo Hestia na rzecz

integracji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych Intégradnia 1 padziernika

2010 r. w sprawie przyfych zasad (polityki) rachunkowa.

3. Instrukcja Nr 1/2010 Dyrektora Fundacji Grupy Ergtestia na rzecz

integracji zawodowej o0s6b niepetnosprawnych Intégraz dnia 18

pazdziernika 2010 roku w sprawie organizacji 15 mingpprzerwy w pracy

wliczanej do czasu pracy.

PUNKT 5

Informacja o uzyskanych przychodach

Ogobtem: 985.595,86
Darowizny: 53.505,10
Dotacje i doptaty: 329.710,01
w tym dotacja zérodkéw unijnych projekt ,Gotowi Na Sukces”: 105.000,00
Dziatalng¢ gospodarcza: 497.365,50
Inne przychody: 3.359,84
Wynik finansowy przeniesiony z lat ubiegtych: 1685,41
Wynik finansowy z dziatalnici gospodarczej: 271.139,58
% stosunek przychodu z dziatatsogospodarczej do przychodu z
pozostatycherodet: 181,
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PUNKT 6

Informacja o poniesionych kosztach

Ogotem: 756.081,55
W tym:

Realizacja celow statutowych: 177.717,46
Realizacja celéw zwrzanych z projektem unijnym ,,Gotowi na 70.257,74
Sukces™

Administracja: 93.372,47
Dziatalnag¢ gospodarcza: 414.733,88
Wynik finansowy przeniesiony z lat ubiegtych: 0,00
PUNKT 7

A. Wedtug stanu na dzie31 grudnia 2010 r. Fundacja zatrudnia 17 osobrm ty

G mm o 0

- 12 0s6b na stanowisku Referenta

- 1 osoby na stanowisku Mtodszego Specjalisty
- 2 osoby na stanowisku Specjalisty

- 1 osoba na stanowisku Dyrektora Biura

- 1 osoba na stanowisku Prezesa Z@uz

Wyptacone wynagrodzenia ogotem

Ogotem: 489.264,57

W tym:

Dziatalnas¢ gospodarcza 352.549,37
Wyptacone wynagrodzenie cztonka Zgia: 733,00
Wyptacone wynagrodzenie z tytutu uméw zlecenia: 15.200,00
Nie udzielono p#ayczek piengznych.

Ulokowanosrodki piengzne na wyodgbnionym rachunku bankowym: 113.351,94
. Nie nabywano obligacji, nie obejmowano udziatovkejaw spotkach prawa

handlowego.

Nie nabywano nieruchomo.

Nabytosrodki trwate w ramach realizowanego projektu ,Gotoa sukces ze

srodkéw unijnych na kwat 9.732,94
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J. Wartcs¢ aktywow i zobowdzan

Aktywa: 269.052,09
Zobowigzania: 8.537,78

PUNKT 8

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2010 r. Fojadaie prowadzita dziatalgoi

zleconej przez podmioty pstwowe i samorglowe.

PUNKT 9

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2010 r. Fojadasktadata deklaracje
podatkowe CIT-2 o wysokeoi osiagnigtego dochodu / poniesionej straty — przez
podatnika podatku dochodowego od os6b prawnychadelg VAT-7 dla podatku
od towardéw i ustug, deklaracPIT-4 na zaliczk mieseczm na podatek dochodowy
od facznej kwoty dokonanych wyptat oraz wszgldokumentag ZUS zwhzam

zZ ubezpieczeniem emerytalnym, rentowym, wypadkowym chorobowym

zatrudnionych pracownikow.

Zobowigzania podatkowe na dzié 31 grudnia 2010

dot. podatku dochodowego od 0s6b fizycznych: 0,00
dot. podatku dochodowego od oséb prawnych: 0,00
dot. podatku VAT: 7.599,54
Suma: 7.599,54
PUNKT 10

W okresie od 01.01.2010r. do 31.12.2010r. w Fundaej przeprowadzono kontroli

przez podmioty zewgtrzne.
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