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Sprawozdanie Zagdu Fundacji Grupy Ergo Hestia na rzecz integramji@dowej osob niepetnosprawnych Integralia

PUNKT 1

Fundacja Grupy Ergo Hestia na rzecz integracji zawdowej 0s6b
niepetnosprawnych Integralia w Sopocie ul. Hestii 1 zostata zarejestrowana w
Sadzie Rejonowym w Gdsku Xl Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem 0000199278v dniu 10 marca 2004 r. / GD Xl NS-
KRS/2518/04/188/ oraz w Krajowym Rejestrze ¢dtawym Podmiotéw Gospodarki
Narodowej GUS o numerze identyfikacyjny®EGON 193032912.

Zarzad Fundacji Grupy Ergo Hestia na rzecz integracjiwadowe] 0soOb

niepetnosprawnych Integralia byt ngstijacy:

Lp. | Funkcja Imi ¢ i nazwisko Okres Adres zamieszkania
1. |Prezes Daria Uljanicka 01.01.2011Gdynia, ul. Wschodnia 1/37
31.12.2012

Celami statutowymi Fundacji jest:

- zatrudnianie zdolnych o0s6b niepetnosprawnych i starde im maliwosci
zmierzenia & z normalnym, wymagagym srodowiskiem pracy,

- state zgtbianie lokalnegasrodowiska osob niepetnosprawnych w poszukiwaniu
talentow, ktére otrzymajod Fundacji szarsodbywania praktyk i szkoie

- pozyskiwanie i state aktualizowanie wiedzy dotesj rozwhzan prawnych, ktore
regulup zatrudnienie osob niepetnosprawnych w innych kfaja promowanie
podopiecznych Fundacji do odbywaniazgtaa granig,

- pomaganie pracodawcom w przygotowywaniu miejsc \pradla o0séb
niepetnosprawnych, udzielanie informacji o stropiawnej i praktycznej takiego

zatrudnienia.

PUNKT 2

Fundacja Grupy Ergo Hestia na rzecz integracji zbome@j 0sob niepetnosprawnych
Integralia realizuje swoje cele poprzez (810 Stakutndaciji):

- tworzenie miejsc pracy dla os6b niepetnosprawnych,

- poszukiwanie miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnyc

- organizowanie i prowadzenie szkblgla osob niepetnosprawnych,
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- integracg spoteczn i zawodow 0sOb niepetnosprawnych w spotetzisvie,

- wspieranie edukacji dzieci i mtodzieniepetnosprawnej,

- prowadzenie dziataldoi gospodarczej zapewnsag) realizagj celu statutowego
zgodnie z obowizujacymi przepisami prawa,

- prowadzenie dziatalai popularyzatorskiej w zakresie aktywizacji zawoep
0s6b niepetnosprawnych,

- prowadzenie dziataldoi informacyjnej i wydawniczej,

- organizowanie i prowadzenie konkurséw, imprez aytyaych, widowiskowych,
turystycznych i sportowych, w szczeg®noz udzialem osob niepetnosprawnych,

- wspomaganie inicjatyw spotecznych zgodnych z idamnidacji,

- gromadzenie i opracowywanie informacjredowisku oséb niepetnosprawnych,

- wspotprae z innymi krajowymi organizacjami i instytucjami zekresie realizacji
zada statutowych,

- wspotprae z migdzynarodowymi organizacjami o podobnym charakterze.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2010 r. Fojadeealizowata cele statutowe

poprzez nagpujace dziatania:

|. DZIALANIA POPULARYZATORSKIE FUNDACJI

1. Konferencje i spotkania, podczas ktérych prezewiwvano dziatania Fundacji:

Udziat Fundacji Integralia w konferencjach:

e z zakresu rozwoju rynku pracy oraz poradnictwa zzowego pt.
.Poszukiwacze nasciezkach kariery — wyzwania w planowaniu rozwoju
zawodowego”, organizowanej przez WojewddzkiddrPracy w Gdasku,

e zorganizowanej przez Wgz Szkok Administracji i Biznesu w Gdyni oraz
Pomorski Region Polskiego Stowarzyszenia Z@dzania Kadrami pt.
,Doswiadczenia i Trendy HR — praktyczne zastosowarkahferencji ,Sita w
cztowieku — efekty EFS w wojewodztwie pomorskim”,

* podsumowujcej wdraanie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w
wojewodztwie pomorskim, nad ktppatronat honorowy ollp Ministerstwo
Rozwoju Regionalnego, konferencji ,Czas na przgusrcza¢ spoteczn’
zorganizowanej przez Rzecznika Praw Obywatelskich Marszatka

Wojewddztwa Pomorskiego,
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» konferencji zorganizowanej z okaZjviatowego dnia 0sob niepetnosprawnych
pt. ,Europejska strategia wobec niepelnospraienmraz ratyfikacja przez

Polsk: Konwencji Praw Osob Niepetnosprawnych ONZ”.

Organizacja 4 spotkainformacyjnych dotycacych dziata realizowanych w ramach
autorskiego projektu Fundacji pn. ,Kariera dla Geeb- laboratorium aktywizaciji
zawodowej 0sOb z niepetnosprawoi@” w Powiatowych Urzdach Pracy w Gdyni i
w Gdaisku, Wojewddzkim Urzdzie Pracy w Gdesku oraz w Centrum Integracji w
Gdyni.

Prezentacja dziataldoi Fundacji Integralia podczas spaikanowymi pracownikami
Grupy Ergo Hestia w ramach Szkol@/prowadzajcych realizowanych przez Grap
Ergo Hestia.

Udziat w wydaniu i promocji kaiki ,Dom w chmurach” autorstwa bytego
pracownika Fundacji — Tomasza Wandzla, z ktorejeimicy mog dowiedzi€ sie,
jak funkcjonuj osoby z dysfunkej wzroku oraz co pomaga im poraélzZobie z
otaczajca rzeczywistécia.

2. Wydarzenia promocyjne z organizacjami pokrewnymi
Szerzenie idei wolontariatu pracowniczego poprzegamizacg 4 warsztatOw na
temat dziatalnéci Fundaciji oraz wolontariatu dla pracownikéw Grugngo Hestia, w

ramach wspétpracy z Sopockim i Gd&im Centrum Wolontariatu.

Udziat Fundacji Integralia w 4 targach pracy orgamianych przez Powiatowy Uy
Pracy w Gdasku, Powiatowy Urzd Pracy w Gdyni, Wydziat Zamiejscowy Szkoty
Wyzszej Psychologii Spotecznej w Sopocie oraz Furdakfywizacji Zawodowej, w
ramach ktérych zaprezentowano oferty zatrudniensialy kierowane do 0sob z

niepetnosprawrkeia.

Udziat w Integracyjnych Targach Pracy w Sopocie @tsmmanizowanych przez
Fundacg Integralia ze Stowarzyszeniem Przyjaciot Integra8jowarzyszeniem Na

Drodze Ekspresji oraz Ugdem Miasta Sopot.
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3. Akcja zwigzana z 1% podatku dla Fundacji Integralia

Zredagowanie, wydrukowanie oraz gittenie do drukéw PIT listu kierowanego do
pracownikbw Grupy Ergo Hestia oraz agentow asghych GEH z prédba o
przekazanie 1% podatku na dziatdlhostatutoww Fundacji. Zamieszczenie
szczegotowych informacji 0 sposobie wptacania 1%raecz organizacji na stronie

internetowej Integralii oraz w newsleterze pt. gigtalianin”.

4. Fundacja w mediach

Opublikowanie 4 artykutow w Dzienniku Battyckim:
e ,Zawodowo odpowiedzialni”,
» ,Na wdzku przez Sopot. Ogélnie jest dobrze...”,
* ,Wozek nie jest przeszkadlo aktywnegaycia”,

* ,Sa gotowi na sukces”.

Publikacja artykutu w Kuryerze Sopockim na tematlyau dosgpnaici dla oséb
niepetnosprawnych miasta Sopot, przeprowadzonegezpFundag — ,Audyt z

integracji”.

5. Fundacja w Internecie
Stworzenie serwisu internetowego na temat realipega przez Fundag)
autorskiego projektu pn. ,Kariera dla Ciebie — laiorium aktywizacji zawodowe]

0s6b z niepetnosprawéma”.

Aktualizacja portalu internetowego Fundacji Intdgra informacje bieace i nowdgci
tematyczne przydatne nie tylko osobom z niepehagpacia, ale take magcym z

nimi kontakt, m¢dzy innymi poprzez cykliczny newsletter.

Przygotowanie i dystrybucja 5 wydlaelektronicznego serwisu informacyjnego
Fundacji Integralia pt. ,Integralianin” skierowarteglo wszystkich pracownikéw i

agentow wyacznych Grupy Ergo Hestia oraz subskrybentow.

Aktualizacja portalu internetowego autorskiego ekty realizowanego przez
organizag; pn. ,Gotowi Na Sukces — Akademia Aktywizacji Zawogej Osob z
Niepetnosprawngia”.
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. ZATRUDNIANIE OSOB Z NIEPELNOSPRAWNO SCIA

1. Rekrutacja

W roku 2011 Fundacja Integralia prowadzita intensywekrutacg kandydatow z
niepetnosprawrieia na stanowiska pracy w Grupie Ergo Hestia w dziatac

» Pionu Obstugi Agentow oraz Pionu Obstugi Klientéwsti Kontakt Sp. z o.0.,

» Biura Likwidacji Szkdéd STU Ergo Hestia S.A. oraz

* Biura Fundacji.

Efektem przeprowadzonego procesu rekrutacji i sgléyto zatrudnienie 6 oséb, w
tym 4 z niepetnosprawioia:

» 3 osoby do pracy w Hestii Kontakt Sp. z 0.0.,

» 3 o0soby do biura Fundacji (w tym 2 osoby w ramaahjgktow unijnych)

lll. SZKOLENIA

1. Szkolenia dla 0os6b z niepeinosprawscia
W ramach wspoipracy z Powiatowym gdem Pracy w Gdyni organizacja
warsztatow doradczych dla bezrobotnych osob z mepprawnécia pn. ,Spotkanie

z pracodawg — skuteczne metody poszukiwania pracy’.

W ramach realizowanego przez Fundaejutorskiego projektu pn. ,Gotowi Na
Sukces — Akademia Aktywizacji Zawodowe] OsoOb z Niepsprawnécia”
organizacja szkofei warsztatow pn. ,Ksztaltowanie wiasnej postawynedowisku
pracy” w ramach kolejnych dwoch edycji projektu. panele rozwojowe ziylto sie
tacznie 368 godzin szkoleniowych, z ktorych skorzgsta20 o0s6b z
niepetnosprawrieia oraz 8 godzin szkolenia dla stalawcow. Celem szkaiebyto
nabycie umiegjtnosci migkkich oraz rozwdj innych kompetencji potrzebnych na

otwartym rynku pracy.

W roku 2011 przeprowadzono rowni&olejne dwie edycje projektu pn. ,Program

szkolex i stazy dla niepetnosprawnych studentéw z UniwersytetuarfSkiego”
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realizowanego w ramach projektu ,Ksztalcimy prodesjlistow — kompleksowy
program ksztalcenia skierowany do studentéw, abmuigw oraz studentow
niepetnosprawnych Uniwersytetu Ga&iego”. Z hczne] liczby 224 godzin
szkoleniowych skorzystato 20 studentéw z niepetrmspdicia. Celem szkobhe byt

rozwoj kompetencji osobistych nieginych do podjcia aktywndci zawodowej.

Uruchomiono roczp Akademg Rozwoju Pracownikéw Fundacji Integralia, w ramach

ktorej wszyscy niepetnosprawni Integralianie skstalf z 36 godzin szkoite

Efekty aktywizacji zawodowej w ramach projektow \wEmansowanych
zesrodkow Unii Europejskiej w roku 2011
= =
© © E e § % § ;>)‘
i T | o|SEN| S8
Nazwa projektu 2 |N%S|gS®| g5
w |38 RES| 82
5|58 | 8%
, , N S 10 5 8
Gotowi Na Sukces — Akademia Aktywizacji Zawodowej
Osbb z Niepetnosprawicia Il 10 5 4
Ksztatcimy profesjonalistow — kompleksowy program | 10 10
ksztalcenia skierowany do studentéw, absolwent@a or
studentow niepetnosprawnych Uniwersytetu t&kéego I 10 10
Kariera dla Ciebie — laboratorium aktywizacji zawoa] I 10 ) )
0s6b z niepetnosprawsia

IV. AGENCJA POSREDNICTWA PRACY

1. Parednictwo pracy

W roku 2011 Fundacja Integralia kontynuowata wspadp z dotychczasowymi
pracodawcami z terenu catego kraju, poszakdja nich kompetentnych kandydatéw
na r&ne stanowiska pracy. Nasziano wspOtprac z 17 nowymi pracodawcami
dziatapcymi migdzy innymi w branach: odzieowej, informatycznej, medycznej i
ubezpieczeniowej, ktorzy zadeklarowali #eos¢ odbycia stay beneficjentom
projektébw prowadzonych przez Fundagyraz za jej p&rednictwem poszukiwali

pracownikow.
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W odpowiedzi na 20 opublikowanych oferty pracy wplp 212 aplikacji
kandydatow. W wyniku procesu rekrutacji i selekpjag podgto 11 osob (4 w
Fundacji Integralia, 7 na otwartym rynku pracy). [&pe 11 oso6b podio
zatrudnienie po udziale w autorskich projektachdaaj.

2. Doradztwo zawodowe

W 2011 roku 16 o0sOb z niepelnospradcie uczestniczyto dcznie w 14
dwugodzinnych spotkaniach z Trenerem Kariery. Koleh 10 beneficjentow weio

udziat w sesjach z doragleawodowym w liczbie 29 godzin oraz§pednikiem pracy
— 28 godzin — w ramach projektu ,Kariera dla Ciebidaboratorium aktywizacji
zawodowej 0s6b z niepetnosprawai@”. Ponadto 7 os6b z niepetnospravtciao

skorzystatlo z konsultacji z doradzawodowym i pérednikiem pracy o acznej

liczbie 17 godzin.

V. INTEGRACJA ZAWODOWO-SPOLECZNA

1. Szerzenigwiadomosci dotyczacej osob niepetnosprawnych

Integralia motywuje spotecastwo do burzenia barier architektonicznych i
mentalnych realizdg projekt pn. ,,Audyt Spotecznej Degincsci”, w ramach ktérego
dokonano oceny miasta Sopot, ze szczeglélnym wgdagniem nadmorskiego
deptaka, ul. Monte Cassino oraz dworca PKP, zetalbiektu sportowo-kulturalnego
Ergo Areny pod ktem przystosowania do potrzeb os6b z niepetnospxaian

Sporadzono raport, ktory przestany zostat do Prezydbfhitesta.

W ramach tego samego projektu zorganizowano i poregdzono 4 szkolenia z
zakresu komunikacji z osobami zznego rodzaju niepetnosprawdom pn. ,Zmiea
Perspektyw

» 2 szkolenia dla pracownikow Politechniki Gdéiej,

» 1 szkolenie dla urgdnikow z Urzdu Miasta w Sopocie oraz

» 1 dla pracownikow Wiszej Szkoty Administracji i Biznesu im. Eugeniusza

Kwiatkowskiego w Gdyni.
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Zorganizowano spotkanie dla bezpminich opiekundéw niepetnosprawnych
pracownikow Fundacjiswiadczicych prae dla poszczegodlnych biur Grupy Ergo

Hestia.

2. Zmiana wizerunku marketingowego Fundacji

W nawizaniu do rebrandingu dokonanego przez @rdpgo Hestia, aby zachowa
spéjnag¢ i podkreli¢ przynalenos¢ do Grupy Ergo Hestia, Fundacja Integralia
dostosowata logotypy i wizerunek do nowych stanéard

Broszura promocyjna poszerzona zostata o najnowbgyar dziatalnai Fundacji —

integracg zawodowo-spotecazn

3. Integracja dla pracownikow Fundacji
W roku 2011 kontynuowano organizacje comgjesnych spotka pracownikow
Fundaciji Integralia, na ktérych omawiano 4aiee sprawy i zagadnienia dotyce

funkcjonowania organizacji oraz sprawy indywiduapmacownikow.

Z okazji Migdzynarodowego Dnia Os6b Niepetnosprawnych, zorgavano kolagj
integracyjn dla bytych i obecnych pracownikéw Fundacji.

Zorganizowano wyjazd szkoleniowo-integracyjny, pracktorego osoby zatrudnione
w Fundacji wz¢ly udziat w warsztatach na temat asertygaiow kontaktach

zawodowych.

PUNKT 3

Fundacja jest wpisana do rejestru przgalsrcow KRS-u, a dziatalrio gospodarcz
rozpoczta z dniem 26 sierpnia 2005 roku. Przedmiotem dinalci jest

pasrednictwo pracy zwizane z udogpnianiem pracownikow.
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PUNKT 4

W okresie od stycznia do grudnia 2011 r. wprowadzoastpujace akty legislacyjne:

1. Zarzdzenie Nr 1/2011 Prezesa Zgim Fundacji Grupy Ergo Hestia na rzecz

integracji zawodowej 0sOb niepetnosprawnych Intiégra dnia 16 czerwca

2011 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy

2. Zarzmdzenie Nr 2/2011 Prezesa Zgim Fundacji Grupy Ergo Hestia na rzecz

integracji zawodowej 0sOb niepetnosprawnych Intiégra dnia 17 czerwca

2011 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagsvdz

PUNKT 5

Informacja o uzyskanych przychodach

Ogobtem: 1.817.069,35
Darowizny: 33.378,03
w tym:
* 1% podatku 27.099,40
* Inne 6.278,63
Dotacje i doptaty: 1.011.309,44
w tym:
» dotacja zerodkdéw unijnych projekt ,Gotowi Na Sukces...” 303.000,00
» dotacja zerodkdéw unijnych projekt ,Ksztatcimy
profesjonalistéw...” 370.361,30
« dotacja z&rodkéw unijnych projekt ,Kariera dla Ciebie...” 79.666,30
» dofinansowanie wynagrodze PFRON dziataln&
statutowa 57.436,54
» dofinansowanie wynagrodze PFRON dziataln&
gospodarcza 200.845,30
Dziatalng¢ gospodarcza: 538.503,00
Inne przychody: 4.364,57
w tym:
» odsetki bankowe dziatalségospodarcza 3,627,39
* inne przychody 737,18
Wynik finansowy przeniesiony z lat ubiegtych: 22™4,31
Wynik finansowy z dziatalnici gospodarczej: 227.638,96
Procentowy stosunek przychodu z dziatétmg@ospodarczej do
przychodu z pozostatychrdédet: 42,1
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PUNKT 6

Informacja o poniesionych kosztach

Ogotem: 1.544.011,90
W tym:

Realizacja celow statutowych: 166.391,32
Realizacja celéw zwrzanych z projektem unijnym ,,Gotowi na

Sukces...” 277.585,41
Realizacja celow zwizanych z projektem unijnym ,Ksztatcimy
profesjonalistow...” 322.435,54
Realizacja celow zwrzanych z projektem unijnym ,Kariera dla

Ciebie...” 60.911,58
Administracja: 201.351,32
Dziatalna¢ gospodarcza: 515.336,73
Wynik finansowy przeniesiony z lat ubiegtych: 0,00
PUNKT 7

A. Wedtug stanu na dzie€31 grudnia 2011 r. Fundacja zatrudnia 19 osébmw ty

nmo o0

- 5 0s06b na stanowisku Referenta

- 9 0s06b na stanowisku Miodszego Specjalisty
- 3 osoby na stanowisku Specjalisty

- 1 osolg na stanowisku Dyrektora Biura

- 1 osole na stanowisku Prezesa Zgin

Wyptacone wynagrodzenia ogotem

Ogotem: 644.398,56

W tym:

Dziatalnas¢ gospodarcza 438.898,09
Wyptacone wynagrodzenie z tytutu uméw zlecenia: 14.400,00

Nie udzielono payczek pien¢znych.
Ulokowanosrodki piengzne na wyodgbnionym rachunku bankowym: 116.974,53
Nie nabywano obligacji, nie obejmowano udziatéwkgjaw spotkach prawa

handlowego.

. Nie nabywano nieruchomoi.
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H. W ramach realizowanych projektéw unijnych nab§rmdki trwate:

Nazwa projektu Kwota:

,Gotowi na Sukces” 617,14
.Ksztatcimy profesjonalistow” 11.853,25
,Kariera dla Ciebie” 10.999,98

l.  Wartas¢ aktywdw i zobowazan

Aktywa: 337.192,10
Zobowigzania: 34.134,75
PUNKT 8

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2011 r. Fojadaealizowata projekty
wspoffinansowane z&rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu
Spotecznego na podstawie:

* umowy nr UDA-POKL.06.01.01-22-056/10.00 — ,GotowiaNSukces -
Akademia Aktywizacji Zawodowej Osob z Niepetnospna¥cia”.

* Umowa nr UDA-POKL.04.01.01-00-320/10-00 - ~Ksztalgi
profesjonalistow — kompleksowy program ksztatcersdierowany do
studentow, absolwentow oraz studentow niepetnospyalw Uniwersytetu
Gdaiskiego”.

* umowy nr UDA-POKL.07.02.01-22-100/11-00 - ,Kariedla Ciebie -

laboratorium aktywizacji zawodowej 0s6b z niepeprasvnacia’.

Wynik finansowy dziatalnosci:

Ogotem: 126.838,81
Otrzymana dotacja: 753.027,50
Wynik finansowy przeniesiony z 2010 r z projektu

,Gotowi na Sukces” 34.743,84
Odsetki bankowe aftodkéw na rachunku bankowym 0,00
Poniesione koszty na realizagrojektu 660.932,53
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PUNKT 9

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2011 r. Fojadaskiadata deklaracje
podatkowe CIT-2 o wysokeoi osiagnigtego dochodu / poniesionej straty — przez
podatnika podatku dochodowego od osOb prawnychadedg VAT-7 dla podatku
od towardéw i ustug, deklaracPIT-4 na zaliczk mieseczm na podatek dochodowy
od hcznej kwoty dokonanych wyptat oraz wszeldokumentagg ZUS zwhzam

z ubezpieczeniem emerytalnym, rentowym, wypadkowym chorobowym

zatrudnionych pracownikow.

Zobowigzania podatkowe na dzié 31 grudnia 2011

dot. podatku dochodowego od 0séb fizycznych: 3(B36,
dot. podatku dochodowego od oséb prawnych: 0,00
dot. podatku VAT: 7.380,00
Suma. 10.716,00
PUNKT 10

W okresie od 01.01.2011r. do 31.12.2011r. w pragpozono nagpujace kontrole
przez podmioty zewgtrzne:

- Kontrola przeprowadzona przez m3awowy Inspekcg Pracy w dniach:
11,18,19,23 sierpnia 2011r. — wskazane wpishia | nakazy, zostaty
zrealizowane w terminie.

- Kontrola przeprowadzona przez Wojewddzki &dtzPracy w Gdasku w
dniach: 29-31 marca 2011r. — w wyniku kontroli netwierdzono

nieprawidtowdci oraz uchybiga.
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