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Sprawozdanie Zagdu Fundacji Grupy Ergo Hestia na rzecz integramji@dowej osob niepetnosprawnych Integralia

PUNKT 1

Fundacja Grupy Ergo Hestia na rzecz integracji zawdowej 0s6b
niepetnosprawnych Integralia w Sopocie ul. Hestii 1 zostata zarejestrowana w
Sadzie Rejonowym w Gdsku Xl Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem 0000199278v dniu 10 marca 2004 r. / GD Xl NS-
KRS/2518/04/188/ oraz w Krajowym Rejestrze ¢dtawym Podmiotéw Gospodarki
Narodowej GUS o numerze identyfikacyjny®EGON 193032912.

Zarzad Fundacji Grupy Ergo Hestia na rzecz integracjiwadowe] 0soOb

niepetnosprawnych Integralia byt ngstijacy:

Lp. | Funkcja Imi ¢ i nazwisko Okres Adres zamieszkania
1. |Prezes Daria Uljanicka 01.01.2012Géynia, ul. Wschodnia 1/37
31.12.2013

Celami statutowymi Fundacji jest:

- zatrudnianie zdolnych o0s6b niepetnosprawnych i starde im maliwosci
zmierzenia & z normalnym, wymagagym srodowiskiem pracy,

- state zgtbianie lokalnegasrodowiska osob niepetnosprawnych w poszukiwaniu
talentow, ktére otrzymajod Fundacji szarsodbywania praktyk i szkoie

- pozyskiwanie i state aktualizowanie wiedzy dotesj rozwhzan prawnych, ktore
regulup zatrudnienie osob niepetnosprawnych w innych kfaja promowanie
podopiecznych Fundacji do odbywaniazgtaa granig,

- pomaganie pracodawcom w przygotowywaniu miejsc \pradla o0séb
niepetnosprawnych, udzielanie informacji o stropiawnej i praktycznej takiego

zatrudnienia.

PUNKT 2

Fundacja Grupy Ergo Hestia na rzecz integracji zbome@j 0sob niepetnosprawnych
Integralia realizuje swoje cele poprzez (810 Stakutndaciji):

- tworzenie miejsc pracy dla os6b niepetnosprawnych,

- poszukiwanie miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnyc

- organizowanie i prowadzenie szkblgla osob niepetnosprawnych,
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- integracg spoteczn i zawodow 0sOb niepetnosprawnych w spotetzisvie,

- wspieranie edukacji dzieci i mtodzieniepetnosprawnej,

- prowadzenie dziataldoi gospodarczej zapewnsag) realizagj celu statutowego
zgodnie z obowizujacymi przepisami prawa,

- prowadzenie dziatalai popularyzatorskiej w zakresie aktywizacji zawoep
0s6b niepetnosprawnych,

- prowadzenie dziataldoi informacyjnej i wydawniczej,

- organizowanie i prowadzenie konkurséw, imprez aytyaych, widowiskowych,
turystycznych i sportowych, w szczeg®noz udzialem osob niepetnosprawnych,

- wspomaganie inicjatyw spotecznych zgodnych z idamnidacji,

- gromadzenie i opracowywanie informacjredowisku oséb niepetnosprawnych,

- wspotprae z innymi krajowymi organizacjami i instytucjami zekresie realizacji
zada statutowych,

- wspotprae z migdzynarodowymi organizacjami o podobnym charakterze.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2012 rokudagcja realizowata cele statutowe

poprzez nagpujace dziatania:

|. DZIALANIA POPULARYZATORSKIE FUNDACJI

1. Konferencje i prezentacje organizowane przez Fudacje

Organizacja konferencji podsumowcgj realizacj autorskiego projektu Fundacji
pod nazw ,Gotowi na Sukces — Akademia Aktywizacji Zawodow&sob z
Niepetnosprawnicia” wspotfinansowanegae srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ktorym z wykkkolé i spotka
indywidualnych z psychologiem oraz Trenerem Karigkgrzystato 30 beneficjentow
Z niepetnosprawnicia, z ktérych 17 zakwalifikowanych zostato do odbyptatnych

Stazy.

Przygotowanie stoiska promocyjno-informacyjnegodaagji Integralia na corocznym
pikniku dla pracownikéw Grupy Ergo Hestia, rozpoedanianie wiedzy na temat jej
dziatalngci oraz zacbcanie do popularyzacji tych informacji poza struktui

Grupy.
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2. Wydarzenia promocyjne z organizacjami pokrewnymi

Wspotpraca z Sopockim i Galskim Centrum Wolontariatu, wspieranie w szerzeniu
idei wolontariatu wréd pracownikéw Grupy Ergo Hestia poprzez przekamaye
ofert umaliwiajacych zaangswanie st w prace charytatywne oraz organizagj
szkoler na temat wolontariatu pracowniczego.

Organizacja 2 spotkaprzedstawicieli Centrow Wolontariatu z pracownika®iura

Komunikacji Grupy Ergo Hestia.

Wspotorganizowanie przez Fundacintegralia oraz jej udziat w Integracyjnych
Targach Pracy w Sopocie realizowanych we wspoipraey Stowarzyszeniem
Przyjaciot Integracji, Stowarzyszeniem Na Drodzesfitksji oraz Uradem Miasta

Sopot.

Udziat Fundacji w 3 targach pracy organizowanycreprPowiatowy Urad Pracy w
Gdaisku i Powiatowy Urad Pracy w Gdyni oraz PolitechrikGdaiska i Wyzsza
Szkok Administracji i Biznesu w Gdyni, podczas ktérychprezentowane zostaty
oferty zatrudnienia oraz sia skierowanych do osob z niepetnospravaig a take

inne formy wsparcia oferowane przez Fundacj

3. Konferencje i spotkania, podczas ktorych prezeoivano dziatania Fundacji

Udziat w konferencji w ramach projektu ,STOP TRUDRICIOM, czyli skuteczny
trening osobistych predyspozycji” organizowanejegarfowiatowy Urzd Pracy w
Kartuzach, na kt@r Fundacja Integralia zaproszona zostata w roli eftspz zakresu
aktywizacji zawodowej o0sOb z niepetnospradcip Podczas spotkania
przedstawiciel Fundacji zapoznat uczestnikow zatatyhy dziatar instytucji.

Organizacja 4 spotkainformacyjnych dotyczcych dziata w ramach autorskiego
projektu Fundacji Integralia pod nazw,Kariera dla Ciebie — laboratorium
aktywizacji zawodowej 0sOb z niepetnospradgig’, miedzy innymi w

Wojewddzkim Urzdzie Pracy w Gdasku, w Powiatowych Ukdlach Pracy w Gdyni
i w Gdaisku, w Centrum Integracji w Gdyni oraz na trojmkéjs uczelniach

wyzszych.
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Prezentacja dziataFundacji Integralia podczas 11 spdikanowymi pracownikami
Grupy Ergo Hestia w ramach SzkoléNprowadzajcych realizowanych przez

Sopocki Instytut ubezpieca®raz Biuro Doboru i Rozwoju Kadr Grupy Ergo Hestia

4. Konferencje i spotkania, w ktérych udziat braliprzedstawiciele Fundacji

Udziat Fundaciji Integralia w nagtujacych konferencjach:

e podsumowujcej projekt ,Trojmiejski Ster Zawodowy — sEawspierane 0sbéb
niepetnosprawnych intelektualnie”, organizowanegear Centrum STER
bedacym jednoczénie realizatorem projektu,

* dwudniowej pod nazw ,Psychologia dla biznesubrganizowane] nedzy
innymi przez studentow dzialmych w kole naukowym Zasdzania
Zasobami Ludzkimi Szkoty Whgzej Psychologii Spotecznej Wydziatu
Zamiejscowego w Sopocie,

» upowszechniacej pod tytutem ,Przeddbiorczag¢ oséb w wieku 50+"
realizowanej w ramach projektu ,Dojrzata przetigbirczagé - innowacyjny
model preinkubacji przedgiorczej oséb 50+",

e organizowanej przez Gtéwny Punkt Informacyjny Fusmu Europejskich w
Gdaisku Urzdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Pomorskiego oralzalioy
Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Gdynd p@zwe ,Petno spraw

dla niepetnosprawnych”.

5. Akcja zwigzana z 1% podatku dla Fundacji Integralia

Zredagowanie, wydrukowanie oraz gittenie do drukow PIT listu kierowanego do
pracownikbw Grupy Ergo Hestia oraz agentéw agghych Grupy z priba o
przekazanie 1% podatku na dziatdhostatutows Fundacji. Przeprowadzenie
informacyjnej akcji mailingowej wod pracownikdéw. Zamieszczenie szczegotowych
informacji o sposobie wptacania 1% na rzecz orgajizna stronie internetowej

Integralii oraz w newsletterach hestyjnym oraz famdnym pt. ,Integralianin”.

6. Fundacja w mediach
Opublikowanie 4 artykutdw na temat dziatadnoFundacji w prasie lokalnej:
* na temat ograniczania barier dla 0s6b z niepetagspEcia na trojmiejskich

plazach ,Ktadek i podestow wat jest za mato” w Dzienniku Battyckim,
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e 0 audytowaniu miasta Sopot podatém przystosowania dla o0sob z
niepetnosprawrieia ,Maty Sopot, wiele barier. Jak pokahge na wozku?” w
Dzienniku Battyckim,

* na temat autorskiego projektu Fundacji ,Sukcesgitoj Fundacji Integralia”
w Gazecie Gdaskiej,

» 0 zakaczeniu realizacji projektu ,Gotowi ha Sukces” w Kearze Sopockim.

7. Fundacja w Internecie
Uzupetnianie informacji na portalu internetowym Hagji Integralia w informacje
biezace oraz tematyczne nowm przydatne osobom z niepetnospradeia i innym

czytelnikom strony, ktdrzy majg nimi kontakt wzyciu prywatnym lub zawodowym.

Przygotowanie oraz dystrybucja 6 wydalektronicznego serwisu informacyjnego
Fundacji pod tytutem ,Integralianin” kierowanego deszystkich pracownikéw i

agentow wyacznych Grupy Ergo Hestia oraz pozostatych subskryve

Aktualizacja serwisu internetowego na temat realmwego przez Fundac]
autorskiego projektu pod nazwKariera dla Ciebie — laboratorium aktywizacji

zawodowej 0s6b z niepetnosprawoia”.

Aktualizacja serwisu internetowego autorskiego gty realizowanego do koa
maja przez organizagcjpod nazw ,Gotowi Na Sukces — Akademia Aktywizacji

Zawodowej OsoOb z Niepetnospravéom”.

Zredagowanie 24 artykutdéw do newslettera Uniwetsyt@daiskiego, skierowanego
do studentéw oraz pracownikOw, na temat realizogange wspotpracy z uczelni
projektu pod nazw ,Ksztalcimy profesjonalistow — kompleksowy program
ksztatcenia  skierowany do studentéw, absolwentow az or studentow

niepetnosprawnych Uniwersytetu Ga&iego”.
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. ZATRUDNIANIE OSOB Z NIEPELNOSPRAWNO SCIA

1. Rekrutacja
W roku 2012 Fundacja Integralia prowadzita rekrigackandydatéw z
niepetnosprawrieia na stanowiska pracy w Grupie Ergo Hestia w obshara

» Pionu Obstugi Agentow w ProContact Sp. z 0.0.,

» Pionu Obstugi Klientéw w ProContact Sp. z 0.0.,

» Biura Likwidacji Szkéd w Sopockim Towarzystwie Ulpgzcze S.A.,

* Biuro Komunikacji w Sopockim Towarzystwie UbezpiegS.A.

W odpowiedzi na opublikowane oferty pracy w Fundagtynety 282 aplikacje z

czego 132 od kandydatow niepetnosprawnychsrgioktorych 7 rekomendowano do
dalszej rekrutacji na stanowiska w Grupie Ergo HesPozostali beneficjenci
przekierowani zostali do agencji gednictwa pracy prowadzonej przez Fundacj

celem znalezienia zatrudnienia na otwartym rynlacyr

Efektem przeprowadzonego procesu rekrutacji i sgldito zatrudnienie 2 oséb z
niepetnosprawrkeia. Jednej, na mocy nowo zawartej z Biurem Komunikacj
Sopockiego Towarzystwa UbezpieaZe. A. Umowy o0 wsparcie dziataléa, i drugiej

w BLS-Likwidacja w Sopockim Towarzystwie UbezpiestZ A..

Ill. SZKOLENIA

1. Szkolenia dla 0s6b z niepetnosprawscia

W ramach realizowanego przez Fundaejutorskiego projektu pn. ,Gotowi Na
Sukces — Akademia Aktywizacji Zawodowej OsoOb z Niepsprawnécia”
organizacja szkofe i warsztatow pod nazw,Ksztattowanie wlasnej postawy w
srodowisku pracy” w ramach ostatniej edycji projekiia panele rozwojowe zigto
si¢ tacznie 120 godzin szkoleniowych, z ktorych skorzigsttD niepetnosprawnych
beneficjentéw. Celem szkalebylo nabycie umietnosci migkkich oraz rozwdj
innych kompetencji potrzebnych na otwartym rynkagyt Przeprowadzono rowgie
8-godzinne szkolenie dla stadawcow z zakresu Komunikacji z osobami znego

rodzaju niepetnosprawsciami.
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Na rok 2012 zilayly sie rowniez kolejne trzy edycje projektu pn. ,Program szkoie
stazy dla niepetnosprawnych studentéw z UniwersytetaSkiego” realizowanego
w ramach projektu ,Ksztatcimy profesjonalistéw —nioleksowy program ksztatcenia
skierowany do studentéw, absolwentéw oraz studentdigpeinosprawnych
Uniwersytetu Gdaskiego”. Z kcznej liczby 232 godzin szkoleniowych skorzystato
30 studentdw z niepetnospravéom. Celem szkole byt rozwdj kompetencii

osobistych nieziinych do podjcia aktywndci zawodowe.

W 2012 roku odbywaty sirowniez dwie edycje projektu ,Kariera dla Ciebie —
laboratorium aktywizacji zawodowej oséb z niepeprasvngcia” realizowanego
przez Fundagj Beneficjenci skorzystali za¢znej liczby 96 godzin szkoleniowych.
Przedmiotem spotka byto zdobycie wiedzy na temat nowych metod relajuta
przygotowania profesjonalnych dokumentéw aplikaggin a take wolontariatu i

prawa pracy z uwzgtinieniem zagadniedotyczicych niepetnosprawnoi.

Realizowano rownie Akademé Rozwoju Pracownikéw Fundacji Integralia, w
ramach ktérej wszyscy Integralianie z niepetnospmi@eia skorzystali z 30 godzin

szkole.

Efekty aktywizacji zawodowej w ramach projektow wEmansowanych
zesrodkow Unii Europejskiej w roku 2012
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IV. AGENCJA POSREDNICTWA PRACY

1. Parednictwo pracy

W roku 2012 Fundacja kontynuowata wspotgracdotychczasowymi pracodawcami
dzialapcymi na otwartym runku pracy, poszukej dla nich kompetentnych
kandydatow na rne stanowiska. Nawzano rownie wspotprae z 47 nowymi
pracodawcami dziatagymi w brartach: gastronomicznej, ekonomicznej, handlowej,
ubezpieczeniowej, finansowej, szeroko ¢bej ustugowej i wielu innych. 31
pozyskanych pracodawcow nagato wspoétprac z Fundagg w ramach

realizowanych projektéw, deklaag mazliwos¢é odbycia stay przez beneficjentow.

W odpowiedzi na 45 opublikowanych ofert pracy welpnlll aplikacji kandydatow
Z niepetnosprawrigia, w wyniku przeprowadzonej rekrutacji peata otwartym
rynku podgly 23 osoby, z czego 11 to beneficjenci realizovednprzez Fundagj
projektow.

Z bezpdrednich konsultacji z goednikiem pracy skorzystato 22 beneficjentéw oraz
20 kolejnych w ramach projektu ,Kariera dla Ciebielaboratorium aktywizaciji

zawodowej 0séb z niepetnosprawai@”, w tacznej liczbie 383 godzin.

2. Doradztwo zawodowe

W roku 2012 z 4cznej liczby 104 godzin z doraglzawodowym skorzystato 39
beneficjentéw z niepetnosprawdoin. 20 kolejnych beneficjentéw wgo udziat w

sesjach w gcznej liczbie 377 godzin, w ramach projektu ,Kaaiedla Ciebie —

laboratorium aktywizacji zawodowej 0sOb z niepeprasvndcia”.

W ramach przeprowadzanej Akademii Rozwoju Pracoawmik-undacji Integralia
wszystkie zatrudnione osoby niepetnosprawne miatgzlimos¢ skorzystd z

coachingu. kczna liczba godzin konsultacji wyniosta 158.
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V. INTEGRACJA ZAWODOWO-SPOLECZNA

1. Szerzenigwiadomosci dotyczacej os6b niepetnosprawnych

Fundacja Integralia realizuje w ramach ,Audytu ®oahe] Dosfpnasci” warsztaty z
zakresu komunikacji z osobami zzn@go rodzaju niepetnosprawdot pod nazw

.Zmien Perspektyw’. W minionym roku przeprowadzono 7 takich szkplew

ktérych udziat wzito tacznie ponad 80 oséb.

Szkolenia przeprowadzono dla pracownikéw Biura lidaeji Szkéd Osobowych
Grupy Ergo Hestia, zespotu projektowego ,@sla 2016” oraz pracownikow

Thomson Reuters.

W roku 2012 Fundacja rozpaga realizagg podobnych warsztatéw andd dzieci.
Pilotazowe szkolenie przeprowadzono w grupie 11 dzieciiekw szkolnym z Domu
Dziecka w Tczewie. Zrealizowano 3 szkolenia podwsgKontakt w petni sprawny”,
z ktorych skorzystato ponad 50 ucznidéw z Il Podstae-Gimnazjalnego Zespotu
Szkét Spotecznych STO w Giksku.

W ramach dziaka mapcych na celu burzenie barier architektonicznychndacja
dokonata oceny dogincsci Molo w Sopocie oraz lokali przy ulicy Diugiej w
Gdaisku. Na podstawie przeprowadzonych obserwacji gdaono raport oraz karty

obiektow.

Przeprowadzenie Procedury Eskalacyjnej w g¢pastvie audytu dokonanego na
terenie obiektu sportowego Ergo Areny, w wynikurkja@okonane zostaly korzystne

zmiany w zakresie dagincsci dla oséb z niepetnsospravéca.

2. Integracja dla pracownikéw Fundacji
W roku 2012 realizagj idei comiesicznych spotka pracownikéw Fundacji
Integralia, podczas ktérych omawiano Zaee sprawy i zagadnienia dotyce

funkcjonowania organizacji, a ta& indywidualne sprawy pracownikow.

Z okazji Miedzynarodowego Dnia Osb6b Niepetnosprawnych, zorgavano kolagj
integracyjm dla obecnych pracownikéw Fundacji oraz bytych,rudionych w
Grupie Ergo Hestia.
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Zorganizowano wyjazd integracyjno-szkoleniowy dlasolo niepetnosprawnych
zatrudnionych w Fundacji, podczas ktérego odbyty siarsztaty z zakresu

automotywaciji.

W lipcu odbyto st spotkanie kaczace Akademi Rozwoju Pracownikow Fundaciji
Integralia, podczas ktérego pracownicy mieli okagpotk& sic z trenerami oraz

coachem, z ktorych wiedzy korzystali podczas traanyklu szkoleniowego.

PUNKT 3

Fundacja jest wpisana do rejestru przgasrcow KRS-u, a dziatalrio gospodarcz
rozpoczta z dniem 26 sierpnia 2005 roku. Przedmiotem einalci jest

pasrednictwo pracy zwizane z udogpnianiem pracownikow.

PUNKT 4

W okresie od stycznia do grudnia 2012 roku wprowadz nasipujace akty
legislacyjne:
1) Regulamin Pracy Fundacji Grupy Ergo Hestia na raetegracji zawodowej

0s6b niepetnosprawnych Integralia z dnia 14 ma@d2 2oku.

PUNKT 5

Informacja o uzyskanych przychodach

Ogobtem: 1.638.673,85
Darowizny: 56.958,02
w tym:
* 1% podatku 23.214,85
* Inne 33.743,17
Dotacje i doptaty: 841.371,04
w tym:
» dotacja zerodkdéw unijnych projekt ,Gotowi Na Sukces...” 67.876,27
» dotacja zerodkdéw unijnych projekt ,Ksztatcimy
profesjonalistéw...” 305.475,00
« dotacja zerodkéw unijnych projekt ,Kariera dla Ciebie...” 263.671,20
» dofinansowanie wynagrodze PFRON dziataln&
statutowa 46.644,66
» dofinansowanie wynagrodze PFRON dziataln&
gospodarcza 157.703,91
Dziatalng¢ gospodarcza: 464.644,50
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Inne przychody: 2.642,94
w tym:
» odsetki bankowe dziatalségospodarcza 2.642,94
* inne przychody 0,00
Wynik finansowy przeniesiony z lat ubiegtych: 737,35
Wynik finansowy z dziatalnici gospodarczej: 177.744,15
Procentowy stosunek przychodu z dziat&tngospodarczej do
przychodu z pozostatyéhodet: 39,5
PUNKT 6
Informacja o poniesionych kosztach
Ogobtem: 1.529.831,54
W tym:
Realizacja celow statutowych: 135.607,14
Realizacja celéw zwrzanych z projektem unijnym ,,Gotowi na
Sukces...” 128.033,12
Realizacja celéw zwrzanych z projektem unijnym ,Ksztatcimy
profesjonalistow...” 354.750,03
Realizacja celéw zwizanych z projektem unijnym ,Kariera dla
Ciebie...” 259.298,78
Administracja: 204.895,27
Dziatalnag¢ gospodarcza: 447.247,20
Wynik finansowy przeniesiony z lat ubiegtych: 0,00

PUNKT 7

A. Wedtug stanu na dzie€31 grudnia 2012 r. Fundacja zatrudnia 16 osébmw ty

- 2 0s0b na stanowisku Referenta

- 9 0s06b na stanowisku Miodszego Specjalisty
- 4 osoby na stanowisku Specjalisty

- 1 osoh na stanowisku Prezesa Zzin

B. Wyptacone wynagrodzenia ogotem

Ogotem: 553.816,36
W tym:
Dziatalnas¢ gospodarcza 375.674,83
C. Wyptacone wynagrodzenie z tytutu umow zlecenia: 16.800,00
D. Nie udzielono pgayczek piengznych.
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E. Ulokowanosrodki pienezne na wyodgbnionym rachunku bankowym: 65.613,18

F. Nie nabywano obligacji, nie obejmowano udziatévkéjaw spotkach prawa
handlowego.

G. Nie nabywano nieruchomo.

H. W ramach realizowanych projektéw unijnych nie naldypdkow trwatych

l.  Wartas¢ aktywow i zobowdzan

Aktywa: 165.012,92
Zobowigzania: 26.170,61
PUNKT 8

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2012 r. Fojadaealizowata projekty
wspoitfinansowane z&rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego @uszu
Spotecznego na podstawie:

* Umowy nr UDA-POKL.06.01.01-22-056/10.00 — ,GotowiaNSukces -
Akademia Aktywizacji Zawodowej Oso6b z Niepetnospna¥cia”.

* Umowa nr UDA-POKL.04.01.01-00-320/10-00 - ~Ksztalgi
profesjonalistow — kompleksowy program ksztalcersdierowany do
studentow, absolwentow oraz studentow niepetnospyalw Uniwersytetu
Gdaiskiego”.

e Umowy nr UDA-POKL.07.02.01-22-100/11-00 — ,Karierdla Ciebie —

laboratorium aktywizacji zawodowej 0sOb z niepeprasvndcia”.

Wynik finansowy dziatalnosci:

Ogotem: 21.779,35
Otrzymana dotacja: 637.022,47

Wynik finansowy przeniesiony z 2011 r. z projektu

»,Gotowi na Sukces”

Wynik finansowy przeniesiony z 2011 r. z projektu

.Ksztatcimy profesjonalistow” 47.925,76

Wynik finansowy przeniesiony z 2011 r. z projektu

.Kariera dla ciebie” 18.754,62

60.158,43

Poniesione koszty na realizagrojektéw w 2012 r. 742.081,93
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PUNKT 9

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2012 r. Fojadaskiadata deklaracje
podatkowe CIT-2 o wysokeoi osiagnigtego dochodu / poniesionej straty — przez
podatnika podatku dochodowego od osOb prawnychadedg VAT-7 dla podatku
od towardéw i ustug, deklaracPIT-4 na zaliczk mieseczm na podatek dochodowy
od hcznej kwoty dokonanych wyptat oraz wszeldokumentagg ZUS zwhzam

z ubezpieczeniem emerytalnym, rentowym, wypadkowym chorobowym

zatrudnionych pracownikow.

Zobowigzania podatkowe na dzié 31 grudnia 2011

dot. podatku dochodowego od 0séb fizycznych: 20311,
dot. podatku dochodowego od oséb prawnych: 0,00
dot. podatku VAT: 6.216,55
Suma. 9.157,55
PUNKT 10

W okresie od 01.01.2012r. do 31.12.2012r. w pragpozono nagpujace kontrole
przez podmioty zewgtrzne:
« Kontrola przeprowadzona przez Departament Euromgek Funduszu
Spotecznego Urkdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Pomorskiego w
Gdaisku w dniach: 23.07.2012 do 24.07.2012 r. — w wyniontroli nie

stwierdzono nieprawidtowigi oraz uchybigé.
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