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Sprawozdanie Zagdu Fundacji Grupy Ergo Hestia na rzecz integramji@dowej osob niepetnosprawnych Integralia

PUNKT 1

Fundacja Grupy Ergo Hestia na rzecz integracji zawdowej 0s6b
niepetnosprawnych Integralia w Sopocie ul. Hestii 1 zostala zarejestrowana
w Sadzie Rejonowym w Gdesku Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem 0000199278v dniu 10 marca 2004 r. / GD Xl NS-
KRS/2518/04/188/ oraz w Krajowym Rejestrze ¢dtawym Podmiotéw Gospodarki
Narodowej GUS o numerze identyfikacyjny®EGON 193032912.

Zarzad Fundacji Grupy Ergo Hestia na rzecz integracjiwadowe] 0soOb

niepetnosprawnych Integralia byt ngstijacy:

Lp. | Funkcja Imi ¢ i nazwisko Okres Adres zamieszkania
1. |Prezes Daria Uljanicka 01.01.2018Gséynia, ul. Wschodnia 1/37
31.12.2013

Celami statutowymi Fundacji jest:

- zatrudnianie zdolnych o0s6b niepetnosprawnych i starde im maliwosci
zmierzenia & z normalnym, wymagagym srodowiskiem pracy,

- state zgtbianie lokalnegasrodowiska osob niepetnosprawnych w poszukiwaniu
talentow, ktére otrzymajod Fundacji szarsodbywania praktyk i szkoie

- pozyskiwanie i state aktualizowanie wiedzy dotesj rozwhzan prawnych, ktore
regulup zatrudnienie osob niepetnosprawnych w innych kifaja promowanie
podopiecznych Fundacji do odbywaniazgtaa granig,

- pomaganie pracodawcom w przygotowywaniu miejsc \pradla o0séb
niepetnosprawnych, udzielanie informacji o stropiawnej i praktycznej takiego

zatrudnienia.

PUNKT 2

Fundacja Grupy Ergo Hestia na rzecz integracji zbom@j 0sob niepetnosprawnych
Integralia realizuje swoje cele poprzez (810 Stakutndaciji):

- tworzenie miejsc pracy dla os6b niepetnosprawnych,

- poszukiwanie miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnyc

- organizowanie i prowadzenie szkblgla osob niepetnosprawnych,
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- integracg spoteczn i zawodow 0sOb niepetnosprawnych w spotetzisvie,

- wspieranie edukacji dzieci i mtodzieniepetnosprawnej,

- prowadzenie dziataldoi gospodarczej zapewnsag) realizagj celu statutowego
zgodnie z obowizujacymi przepisami prawa,

- prowadzenie dziatalai popularyzatorskiej w zakresie aktywizacji zawoep
0s6b niepetnosprawnych,

- prowadzenie dziataldoi informacyjnej i wydawniczej,

- organizowanie i prowadzenie konkurséw, imprez aytyaych, widowiskowych,
turystycznych i sportowych, w szczeg®noz udzialem osob niepetnosprawnych,

- wspomaganie inicjatyw spotecznych zgodnych z idamnidacji,

- gromadzenie i opracowywanie informacjredowisku oséb niepetnosprawnych,

- wspotprae z innymi krajowymi organizacjami i instytucjami zekresie realizacji
zada statutowych,

- wspotprae z migdzynarodowymi organizacjami o podobnym charakterze.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2013 rokudagja realizowata cele statutowe

poprzez nagpujace dziatania:

|. DZIALANIA POPULARYZATORSKIE FUNDACJI

1. Konferencje i prezentacje organizowane przez Fuacje Integralia

Organizacja konferencji podsumowogj realizagj projektu Fundacji realizowanego
przy wspotpracy z Uniwersytetem Gokim pod nazw ,Ksztalcimy
profesjonalistow — kompleksowy program ksztatcesiderowany do studentow,
absolwentéw oraz studentéw niepetnosprawnych Umiytetu Gdaskiego”
wspoffinansowanegoze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, w ktorym z cyklu szkole spotka indywidualnych
z psychologiem i coachem oraz pfatnych zgtaskorzystato 50 studentow

Z niepetnosprawrigia.

Organizacja konferencji podsumowcgj realizacj autorskiego projektu Fundacji
.Kariera dla Ciebie - laboratorium aktywizacji zademwvej 0sO6b
z niepetnosprawnigia” wspotfinansowanegae srodkow Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego, z ktorego gkt@ip 30 beneficjentéw
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niepetnosprawnych oftijych wsparciem indywidualnym psychologa, coachaadoy
zawodowego i poednika pracy oraz cyklem szkalgrupowych. Z ptatnych sig
skorzystato 17 beneficjentow.

Rozpowszechnianie wiedzy na temat dziatl&noFundacji Integralia podczas
corocznego pikniku dla Pracownikébw Grupy Ergo Hestoraz zackcanie

do popularyzaciji tych informacji poza jej struktoma

2. Wydarzenia promocyjne z organizacjami pokrewnymi

Wspotorganizowanie ze Stowarzyszeniem Przyjacidedracji, Stowarzyszeniem
Na Drodze Ekspresji oraz Wdem Miasta Sopot Integracyjnych Targow Pracy
w Sopocie oraz prezentowanie podczas ich trwanaaiz oferty Fundacji.

Udziat Fundacji w laynierskich Targach Pracy organizowanych przez &dinilk;
Gdaiska, w Targach Pracy i Edukacji na Whzej Szkole Administracji i Biznesu
w Gdyni, w Midzynarodowych Pomorskich Metropolitalnych Targachack
i Przedstbiorczcci, w Targach Pracy organizowanych przez 2%y Szkok
Bankows w Gdaisku oraz w Targach Pracy i Przegéorczaici NORDA w Gdyni.
Podczas wskazanych imprez pracownicy Fundacji lebaly z maliwosci
informowania 0s6b z niepelnosprawnim o aktualnych dziataniach Integralii

i realizowanych przez aiprojektach.

3. Konferencje i spotkania, podczas ktérych prezemtwano dziatania Fundaciji
Integralia

Spotkanie ze studentami oraz kadiydaktyczm Wydziatu Logopedii Uniwersytetu
Gdaiskiego, podczas ktérego pracownicy Fundacji infosalo o jej strategii
oraz dziatalnéci zakresie aktywizacji 0s6b z niepetnospravaip

24 studentki logopedii oraz 3 osoby z kadry dydekityej miaty réwnie okazg

skorzysté ze szkolenia na temat wolontariatu.

Udziat w konferencji ,Dobre praktyki we wspieraniaktywnaci zawodowej”,
podczas ktorej Fundacja Integralia prezentowatajeswlokonania w tym zakresie,
na podstawie realizacji projektow wspétfinansowdnyesrodkow Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, zeegalmym uwzgidnieniem
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autorskiego projektu ,Gotowi na Sukces — akadenkiyvéizacji zawodowej 0sob

Z niepetnosprawricia”.

Organizacja 2 spotkainformacyjno-rekrutacyjnych dotygzych dziatéa w ramach
autorskiego projektu Fundacji Integralia pod naz@otowi na Sukces Il — Akademia
Aktywizacji Zaawodowe] Osob z Niepetnosprawaia”,

3 dotycacych projektu ,Kariera dla Ciebie — laboratoriumtyakizacji zawodowej
0s6b z niepetnosprawéma” oraz ,Pro-Kontaktowi — przygotowanie zawodowe lpso
Z niepetnosprawricia do pracy w obszarze obstugi klienta i call-centericdzy
innymi w Powiatowym Urzdzie Pracy w Gdeku oraz w Powiatowym Uegdzie

Pracy w Gdyni.

Prezentacja strategii i dziataFundacji Integralia podczas 12 spdika nowymi
pracownikami Grupy Ergo Hestia w ramach SzkoleNprowadzajcych
realizowanych przez Sopocki Instytut Ubezpiéczgaz Biuro Doboru i Rozwoju
Kadr Grupy Ergo Hestia.

4. Konferencje i spotkania, w ktérych udziat brali przedstawiciele Fundacji
Integralia
Udziat Fundaciji Integralia w nagtujacych konferencjach:
.,Dojrzala  przedsibiorczagd¢ — innowacyjny model preinkubacji
przedsgbiorczej oso6b 50+ organizowanej przez FundaGospodarcy,
Powiatowy Urad Pracy w Gdyni oraz Instytut Batlanad Gospodark
Rynkowa,
» Konkordia IV ,Filary wspotpracy organizacji pozadowych z biznesem?”,
e Jak stawa sie zmiary, do ktérej dzymy — o motywacji i automotywacji
w pracy doradczej”, zorganizowanej przez Centruformacji i Planowania

Kariery Zawodowej Wojewodzkiego Ugdu Pracy w Gdiasku.

5. Akcja zwigzana z 1% podatku dla Fundacji Integralia

Zredagowanie, wydrukowanie oraz gitenie do drukéw PIT listu kierowanego
do pracownikbw Grupy Ergo Hestia oraz agentéw aazthych Grupy z pria

0 przekazanie 1% podatku na dziatdthcstatutows Fundacji. Przeprowadzenie

informacyjnej akcji mailingowej wod pracownikdéw. Zamieszczenie szczegotowych
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informacji o sposobie wptacania 1% na rzecz orgajizna stronie internetowej

Integralii oraz w newsletterach Grupy Ergo Hestiazd~undacjipt. ,Integralianin”.

6. Fundacja Integralia w mediach

Opublikowanie w Gazecie Uniwersyteckiej UG artykydod tytutem ,Czy jeste

gotowy na sukces? Szkolenia i z#adla osOb z niepetnospravse®” na temat

zakaczenia projektu zrealizowanego przy wspotpracy awdmsytetem Gdaskim

pod nazw ,Ksztalcimy Profesjonalistow — kompleksowy prograksztatcenia
skierowany do studentéw, absolwentéw oraz studentdigpetinosprawnych
Uniwersytetu Gdaskiego” oraz rozpoczynggej st rekrutacji do nowego projektu
Fundacji ,Gotowi na Sukces Il — Akademia Aktywizaczawodowej Oso6b

z Niepetnosprawnieia.”.

Realizacja reporta telewizyjnego na temat wynikow projektu ,,Gotowa$ukces —
Akademia Aktywizacji Zawodowej Oséb z Niepelnospnakcia” wyemitowanego
przez TVP Gdask.

7. Fundacja Integralia w Internecie
Uzupetnianie informacji na portalu internetowym HBanji Integralia o informacje
biezace oraz tematyczne now® przydatne osobom z niepetnospradeig i innym

czytelnikom strony, ktdrzy majg nimi kontakt wzyciu prywatnym lub zawodowym.

Przygotowanie oraz dystrybucja 5 wydalektronicznego serwisu informacyjnego
Fundacji pod tytutem ,Integr@lianin” kierowanego dweszystkich pracownikow

i agentéw wydcznych Grupy Ergo Hestia oraz pozostatych subskiyive

Aktualizacja serwisu internetowego na temat realmwego przez Fundac]
autorskiego projektu pod nazwKariera dla Ciebie — laboratorium aktywizacji

zawodowej 0s6b z niepetnosprawoia”.

Uzupetnienie serwisu internetowego informacjamteraat nowego projektu Fundacji
,Gotowi Na Sukces Il - Akademia Aktywizacji Zawodew Osbb
z Niepetnosprawnieia”.
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Zredagowanie 18 artykutdow do newslettera Uniwetsyt@daiskiego, skierowanego
do studentéw oraz pracownikow, na temat realizogange wspotpracy z uczelni
projektu pod nazw ,Ksztatcimy profesjonalistbw — kompleksowy program
ksztatcenia  skierowany do  studentéw, absolwentow az or studentow

niepetnosprawnych Uniwersytetu Gad&iego”.

ll. ZATRUDNIANIE OSOB Z NIEPELNOSPRAWNO SCIA

1. Rekrutacja
W roku 2013 Fundacja Integralia prowadzita rekrjgtac kandydatow
Z niepetnosprawricia na stanowiska pracy w Grupie Ergo Hestia w obshara

* Pionu Obstugi Agentéw w ProContact Sp. z 0.0.,

* Pionu Obstugi Klientow w ProContact Sp. z 0.0.,

* Biura Likwidacji Szkéd w Sopockim Towarzystwie Ulpgzczeér S.A.,

* Biura Prawnego w Sopockim Towarzystwie UbezpiéacRe.,

* Biura Doboru i Rozwoju Kadr w Sopockim Towarzystwlbezpieczé S.A.

W odpowiedzi na opublikowane oferty pracy w Fundagptyneto 217 aplikaciji

z czego 98 od kandydatow niepetnosprawnychgrgpioktorych 11 rekomendowano
do dalszej rekrutacji na stanowiska w Grupie Ergestih. Pozostali beneficjenci
przekierowani zostali do Agencji Brednictwa Pracy prowadzonej przez Fundac]

celem znalezienia zatrudnienia na otwartym rynlacyr

Efektem przeprowadzonego procesu rekrutacji i sglélto zatrudnienie w Fundaciji
Integralia 8 0sOb z niepelnosprawoia, ktore zostalty oddelegowane do pracy
w biurach Grupy Ergo Hestia. 1 osoba w Biurze Praw Sopockiego Towarzystwa
Ubezpieczé S.A,, 1 osoba w Biurze Doboru i Rozwoju Kadr
w Sopockim Towarzystwie Ubezpiedz8.A. oraz 6 oséb w ProContact Sp. z 0.0. — 3
w Dziele Obstugi Ubezpiec#e 3 w Dziele Obstugi Szkdd.
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lll. SZKOLENIA

1. Szkolenia dla oséb z niepeinosprawscia

Na rok 2013 zteyly sie rowniez kolejne 2 edycje projektu pn. ,Program szkole
i stazy dla niepetnosprawnych studentow z UniwersytetarfSkiego” realizowanego
w ramach projektu ,Ksztatcimy profesjonalistow -noleksowy program ksztatcenia
skierowany do studentéw, absolwentéw oraz studentdigpeinosprawnych
Uniwersytetu Gdaskiego”. Z hcznej liczby 168 godzin szkoleniowych skorzystato
20 studentdw z niepetnospravéom. Celem szkole byt rozwdj kompetencii

osobistych niezéginych do podjcia aktywndci zawodowe.

W 2013 roku odbywaty si rébwniez 2 edycje projektu ,Kariera dla Ciebie —
laboratorium aktywizacji zawodowej oséb z niepeprasvngcia” realizowanego
przez Fundaegj Beneficjenci skorzystali za¢znej liczby 48 godzin szkoleniowych.
Przedmiotem spotka byto zdobycie wiedzy na temat nowych metod relagjuta
przygotowania profesjonalnych dokumentéw aplikaggin a take wolontariatu

i prawa pracy z uwzgtinieniem zagadnfedotyczicych niepetnosprawnoi.

W 2013 roku zrealizowany zostatl autorski projekt ndfacji pod nazw
~Pro-Kontaktowi — przygotowanie zawodowe o0s6b zpelaosprawngcia do pracy
w obszarze obstugi klienta i call-center”, w ktéryodziat wzeto 15 o0sob
z niepetnosprawrigia. Skorzystali oni ze 136 godzin szkolaniedzy innymi
z zakresu obstugi klienta, asertywnego radzeniaiesab sytuacjach trudnych
czy technik aktywnego poszukiwania pracy.
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Efekty aktywizacji zawodowej w ramach projektow \wEmansowanych
zesrodkow Unii Europejskiej oraz Funduszu Inicjatywy®atelskich w roku
2013

: |BS |o G
_ S | © 2 € g 92 o ] §
Nazwa projektu SIRES|aSB8 E88E
w|dN o= = D= =2
S LB = IS
-1 O - N
Gotowi Na Sukces Il — Akademia Aktywizacji Zawodgwe | 10 ) )
Osbb z Niepetnosprawicia
Pro-Kontaktowi — przygotowanie zawodowe 0s0b z
niepetnosprawnizia do pracy w obszarze obstugi | 15 -7
klienta i call-center
Ksztatcimy Profesjonalistow — kompleksowy program \V,

; . . . 10 10
ksztatcenia skierowany do studentéw, absolwent@a or 15
studentdéw niepetnosprawnych Uniwersytetu fixttéego — Vv 10 10
zakaczenie projektu.

Kariera dla Ciebie — laboratorium aktywizacji zawa I 10 6 11
0s6b z niepelnosprawéia — zakaczenie projektu. 1l 10 6

2. Szkolenia dla poszkodowanych z CPOP

W roku 2013 Fundacja przeprowadzita 3 edycje szkqleerspektywy Nowych
Mozliwosci” dla os6b poszkodowanych gbjch pomoa CPOP, w ktérych udziat
wzigto tacznie 14 beneficjentéw. Skorzystali oni z 45 godzmkoleniowych
z zakresu: przystosowania; glo niepetnosprawnoi nabytej, odkrywania wtasnych
mozliwosci i predyspozycji, skutecznego poruszaniag S0 rynku pracy

oraz przygotowania profesjonalnych dokumentow agljnych.

IV. AGENCJA POSREDNICTWA PRACY

1. Parednictwo pracy

W roku 2013 Fundacja kontynuowata wspotgracdotychczasowymi pracodawcami
dzialapcymi na otwartym runku pracy, poszukej dla nich kompetentnych
kandydatow na e stanowiska. Nawzano rownie wspOtprag z 11 nowymi
pracodawcami dziatlagymi w brartach: internetowe portale rekrutacyjne,

gastronomia, sprzedahurtowa niewyspecjalizowana, ochrona o0s6b i mienia
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telemarketing,  produkcja  wyrobdéw  energetycznych, ekbtechnicznych,
motoryzacyjnych i meblowych, naprawa samochodow bosgych, doradztwo
personalne, rekrutacje state i tymczasowe, likwalazkod, doradztwo, grednictwo
ubezpieczeniowe, produkty grzewcze, ustugi reklamowlO pozyskanych
pracodawcow nawrato wspotprag z Fundagj w ramach realizowanych projektow,

deklarupc mazliwosé odbycia stay przez beneficjentow.

W odpowiedzi na 37 opublikowanych ofert pracy wglpn51 aplikacji kandydatéw
Z niepetnosprawrigia, w wyniku przeprowadzonej rekrutacji peata otwartym
rynku podgto 15 o0soOb, z czego 7 to beneficjenci realizowanpchez Fundagj

projektow.

Z bezpdrednich konsultacji z poednikiem pracy skorzystatlo 22 beneficjentéw
oraz 10 kolejnych w ramach projektu ,Kariera dlalie — laboratorium aktywizacji

zawodowej 0sbb z niepetnosprawaia”, w tacznej liczbie 288 godzin.

2. Doradztwo zawodowe

W roku 2013 z liczby 65 spotkadorada zawodowym skorzystato 45 beneficjentow
z niepetnosprawrigia oraz 10 kolejnych beneficjentow wi udziat w sesjach
w tacznej liczbie 330 godzin, w ramach projektu ,Kaaiela Ciebie — laboratorium

aktywizacji zawodowej 0s6b z niepetnospradeid’.

Pracownicy Fundacji Integralia mieli movos¢ skorzystania z indywidualnych
spotka
z psychologiem w ramach monitorowania rozwoju zaweego. Ze spotka w

tacznej liczbie 23 godzin skorzystato 16 pracownikéw.

V. INTEGRACJA ZAWODOWO-SPOLECZNA

1. Szerzenigwiadomosci dotyczacej osob niepetnosprawnych

Fundacja Integralia prowadzi warsztaty z zakresonakacji z osobami z ihego

rodzaju niepetnosprawlcia pod nazw ,Zmien Perspektyw”. W minionym roku

przeprowadzono 2 takie szkolenia, w ktérych udzigdicto tacznie 14 oséb —

przedstawicieli rénych pracodawcow.
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W roku 2013 Fundacja kontynuowata realizagjarsztatow dla dzieci, z ktorych
skorzystato ponad 50 ucznidw z Il Podstawowo-Ginalaggo Zespotu Szkot
Spotecznych STO w Gdaku.

2. Integracja dla pracownikow Fundacji Integralia
W roku 2013 podijto realizact idei comiesicznych spotka pracownikéw Fundacji
Integralia, podczas ktérych omawianoige zagadnienia dotygze funkcjonowania

organizaciji, a take indywidualne tematy pracownikow.

Z okazji Miedzynarodowego Dnia Osbéb Niepetnosprawnych, zorgavano kolagj
integracyjm dla obecnych pracownikbw Fundacji oraz bytych, radionych

w Grupie Ergo Hestia.

Zorganizowano wyjazd integracyjno-szkoleniowy dlasol niepetnosprawnych
zatrudnionych w Fundacji, podczas ktérego odbyty siarsztaty z zakresu

poszukiwania i wykorzystywania wewtnznych zasobow.

PUNKT 3

Fundacja jest wpisana do rejestru przgusrcow KRS-u, a dziatalro gospodarcz
rozpoczta z dniem 26 sierpnia 2005 roku. Przedmiotem dinaici jest

pasrednictwo pracy zwizane z udogpnianiem pracownikow.

PUNKT 4

W okresie od stycznia do grudnia 2013 roku wprowadz nasipujace akty
legislacyjne:
1. Regulamin Pracy Fundacji Grupy Ergo Hestia na raetegracji zawodowej

0s6b niepetnosprawnych Integralia z dnia 23 wmize2013 roku,

2. Zarzdzenie nr 1/2013 w sprawie Regulaminu Pracy.
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PUNKT 5

Informacja o uzyskanych przychodach

Ogotem: 1 550 363,80
Darowizny: 25 612,20
w tym:
* 1% podatku 22 383,20
* Inne od os6b fizycznych 3 229,00
Dotacje i doptaty: 890 163,36
w tym:
» dotacja zerodkdw unijnych projekt ,Gotowi Na Sukces II” 41 094,00
» dotacja zerodkdéw unijnych projekt ,Ksztatcimy
profesjonalistéw...” 373 909,15
« dotacja zerodkow unijnych projekt ,Kariera dla Ciebie” 243228,32
» dotacja zerodkdéw unijnych projekt ,Kariera dla Ciebie 11.” 20 520,24
. dotacja zerodkéw FIO ,PRO-KONTAKTOWI..” 39 956,39
» dofinansowanie wynagrodze PFRON dziataln&
statutowa 14 353,85
» dofinansowanie wynagrodze PFRON dziataln@ 157 101,41
gospodarcza
Dziatalnos¢ gospodarcza: 483 680,12
Inne przychody: 42 065,81
w tym:
» odsetki bankowe dziatalségospodarcza 647,51
e inne przychody 199,42
* inne przychody wptaty kosztéwspednich z projektow
unijnych 41 218,88
Wynik finansowy przeniesiony z lat ubiegtych: 198,31
Wynik finansowy z dziatalnici gospodarczej: 160 847,66
Procentowy stosunek przychodu z dziat&tngospodarczej do
przychodu z pozostatyéhodet: 48,3
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PUNKT 6

Informacja o poniesionych kosztach

Ogobtem: 1474 826,80
W tym:

Realizacja celéw statutowych: 103 368,32

Realizacja celow zwrzanych z projektem unijnym ,Gotowi ha

Sukces II": 38 237,24

Realizacja celow zwizanych z projektem unijnym ,Ksztatcimy

profesjonalistow...” 372 559,88

Realizacja celow zwizanych z projektem unijnym ,Kariera dla

Ciebie...” 266 355,36

Realizacja celow zwizanych z projektem unijnym ,Kariera dla

Ciebie Il ..” 20 508,64

Realizacja celow zwrzanych z projektem FIO — Pro

Kontaktowi...” 39 956,39

Administracja: 153 907,10

Dziatalna¢ gospodarcza: 479 933,87

Wynik finansowy przeniesiony z lat ubiegtych: 0,00

PUNKT 7

A.

nmo 0

Wedtug stanu na dzie€31 grudnia 2013 r. Fundacja zatrudniata 20 osdjpmv

- 8 0s0b na stanowisku Referenta

- 8 0s0b na stanowisku Miodszego Specjalisty
- 3 osoby na stanowisku Specjalisty

- 1 osoh na stanowisku Prezesa Zaim

Wyptacone wynagrodzenia ogotem

Ogotem: 505 491,90
W tym:
Dziatalnas¢ gospodarcza 379 991,90
Wyptacone wynagrodzenie z tytutu umow zlecenia: 17 900,00

Nie udzielono payczek pien¢znych.

Ulokowanosrodki pienkzne na wyodgbnionym rachunku bankowym: 32 259,99
Nie nabywano obligacji, nie obejmowano udziatéwkgjaw spotkach prawa
handlowego.
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G. Nie nabywano nieruchomoi.
H. W ramach realizowanych projektéw unijnych nie naldybdkow trwatych

l.  Wartas¢ aktywdw i zobowazan

Aktywa: 137 032,15
Zobowigzania: 31 495,15
PUNKT 8

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2013 rokudagja realizowata projekty
wspoffinansowane z&rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu
Spotecznego na podstawie:

*  Umowy nr UDA-POKL.04.01.01-00-320/10-00 - ~Ksztao
profesjonalistow — kompleksowy program ksztatceniskierowany
do studentow, absolwentéw oraz studentéw niepeha@spch Uniwersytetu
Gdaiskiego”.

e Umowy nr UDA-POKL.07.02.01-22-100/11-00 — ,Karierdla Ciebie —
laboratorium aktywizacji zawodowej 0s6b z niepeprasvnacia’.

*  Umowy nr POKL.06.01.01-22-029/13-00 - ,Gotowi Nak8es Il - Akademia
Aktywizacji Zawodowej Osob z Niepetnospravin”

* Umowy nr UDA-POKL.07.02.01-22-067/13-00 - ,Kariedia Ciebie Il -
laboratorium aktywizacji zawodowej 0s6b z niepeprasvnacia

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2013 rokudagja realizowata projekty
wspoftfinansowane zgodkow Funduszu Inicjatyw Obywatelskich na podseawi

* Umowy nr 124 1/13 — ,PRO-KONTAKTOW!I - przygotowanieawodowe

0s6b z niepetnosprawséma do pracy w obszarze obstugi klienta i call-center”

Wynik finansowy dziatalnosci:

Ogotem: 2 868,36
Otrzymana dotacja: 718 708,10

Wynik finansowy przeniesiony z 2012 r. z projektu

,Ksztatcimy profesjonalistow” -1 349,27

Wynik finansowy przeniesiony z 2012 r. z projektu

.Kariera dla ciebie” 23 127,04

Poniesione koszty na realizag@rojektow w 2013 r. 737 617,51
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PUNKT 9

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2013 r. Fojadaskiadata deklaracje
podatkowe CIT-2 o wysokeoi osiagnigtego dochodu / poniesionej straty — przez
podatnika podatku dochodowego od osOb prawnychadedg VAT-7 dla podatku
od towardéw i ustug, deklaracPIT-4 na zaliczk mieseczm na podatek dochodowy
od hcznej kwoty dokonanych wyptat oraz wszeldokumentagg ZUS zwhzam

Z ubezpieczeniem emerytalnym, rentowym, wypadkowym chorobowym

zatrudnionych pracownikow.

Zobowigzania podatkowe na dzié 31 grudnia 2013

dot. podatku dochodowego od 0s6b fizycznych: 3@EB3,
dot. podatku dochodowego od oséb prawnych: 0,00
dot. podatku VAT: 8 739,40
Suma. 12 092,40
PUNKT 10

W okresie od 01.01.2013 do 31.12.20%&dne podmioty zewtrzne nie

przeprowadzaty kontroli w Fundaciji.
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