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SPRAWOZDANIE ZARZ ADU

FUNDACJI GRUPY ERGO HESTIA NA RZECZ
INTEGRACJI ZAWODOWEJ OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH INTEGRALIA

Z DZIALALNO SCI FUNDACJI
ZA OKRES 01.01.2014 - 31.12.2014 ROKU

Sprawozdanie zostato spgdzone na podstawie Rozpguzenia Ministra
Sprawiedliwgci z dnia 8 maja 2001 r. w sprawie ramowego zaksgsawozdania
z dziatalngci fundacji.
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PUNKT 1

Fundacja Grupy ERGO Hestia na rzecz integracji zawdowej 0s6b
niepetnosprawnych Integralia w Sopocie ul. Hestii 1 zostala zarejestrowana
w Sadzie Rejonowym w Gdesku Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem 0000199278v dniu 10 marca 2004 r. / GD Xl NS-
KRS/2518/04/188/ oraz w Krajowym Rejestrze ¢dtawym Podmiotéw Gospodarki
Narodowej GUS o numerze identyfikacyjny®EGON 193032912.

Zarzad Fundacji Grupy ERGO Hestia na rzecz integracjwadowe] 0s0Ob
niepetnosprawnych Integralia byt ngstijacy:

Lp. | Funkcja Imi ¢ i nazwisko Okres Adres zamieszkania
1. |Prezes Monika 01.01.2014 +Gdynia, ul. Lopianowa 45
Truszkowska- 31.12.2014
Bednarek
2. | Czionek Daria Uljanicka 01.01.2014 |-&dynia, ul. Wschodnia 1/37
Zarzadu 31.12.2014

Celami statutowymi Fundacji jest:

- zatrudnianie zdolnych o0s6b niepetnosprawnych i tar@e im maliwosci
zmierzenia & z normalnym, wymagagym srodowiskiem pracy,

- stale zgtbianie lokalnegasrodowiska oséb niepetnosprawnych w poszukiwaniu
talentow, ktére otrzymajod Fundacji szarsodbywania praktyk i szkohe

- pozyskiwanie i state aktualizowanie wiedzy dotas rozwiazan prawnych, ktore
regulup zatrudnienie os6b niepetnosprawnych w innych kifaja promowanie
podopiecznych Fundacji do odbywaniazgtaa grania,

- pomaganie pracodawcom w przygotowywaniu miejsc \pradla 0s6b
niepetnosprawnych, udzielanie informacji o stropiawnej i praktycznej takiego

zatrudnienia.

PUNKT 2

Fundacja Grupy ERGO Hestia na rzecz integracji zm@ 0sOb
niepetnosprawnych Integralia realizuje swoje c@prpez (810 Statutu Fundaciji):

- tworzenie miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych,
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- poszukiwanie miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnyc

- organizowanie i prowadzenie szkblgla osob niepetnosprawnych,

- integracg spoteczn i zawodows 0s6b niepetnosprawnych w spotetzisvie,

- wspieranie edukacji dzieci i mtodzieniepetnosprawnej,

- prowadzenie dziataldoi gospodarczej zapewnaggj realizac celu statutowego
zgodnie z obowazujacymi przepisami prawa,

- prowadzenie dziataliai popularyzatorskiej w zakresie aktywizacji zawoep
0s06b niepetnosprawnych,

- prowadzenie dziatalai informacyjnej i wydawniczej,

- organizowanie i prowadzenie konkursow, imprez aytymych, widowiskowych,
turystycznych i sportowych, w szczeg&noz udzialem os6b niepetnosprawnych,

- wspomaganie inicjatyw spotecznych zgodnych z iddammdaciji,

- gromadzenie i opracowywanie informacjredowisku oséb niepetnosprawnych,

- wspotprae z innymi krajowymi organizacjami i instytucjami zakresie realizacji
zada statutowych,

- wspotprae z miedzynarodowymi organizacjami o podobnym charakterze.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2014 rokudagcja realizowata cele statutowe

poprzez nagpujace dziatania:

|. DZIALANIA POPULARYZATORSKIE FUNDACJI

1. Rozwdj Fundaciji

Zorganizowano i przeprowadzono warsztat moderowanylzialem przedstawicieli
Fundacji Integralia, Centrum Pomocy Osobom Poszkedym oraz ekspertow
CPOP, majcy na celu analig modelu wsparcia 0sOb poszkodowanych
I wypracowanie rozwizan zwigkszapcych szanse ich aktywizacji spoteczno-
zawodowej. W efekcie wspolnych prac sformalizowaatacje Fundacji Integralia
oraz CPOP, podpisano umeww ktérej wskazano formy wsparcia klientow CPOP

w ramach dziatalniei statutowej Fundaciji.

Rozpoczcie projektu realizowanego metpgdesign thinking”, ktérego celem byto

stworzenie innowacyjnej ustugi Fundacji Integrali@wickszapce] potencjat
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zatrudnienia oséb z niepetnospraveie na otwartym rynku pracy - w tym w Grupie
ERGO Hestia. W ramach projektu przeprowadzono gzeraywiadow
z beneficjentami Fundacji, z osobami z niepetnospoicia spoza jej zaggu oraz
pracodawcami. Przeprowadzono rowniykl warsztatow z udzialem pracownikow

Fundacji, w efekcie ktorych wypracowano platfermternetovd ,doradza.my”.

Projekt Laboratorium Integralij zrealizowany zostat przy udziale studentéw
i absolwentoéw oraz odbiorcow, zaangawanych w inicjatyw Design Thinking @
Politechnika Gdaska Zadaniem zespotu bytlo zaprojektowanie oferty yakiosci

i ustug) miejsca stitacego zawodowej aktywizacji i integracji osdb znmégo rodzaju
niepetnosprawnicia — pomedzy sola oraz z osobami petnosprawnymi. W okresie od
listopada 2014 do grudnia 2014 prowadzone byly eragprojektowe

w interdyscyplinarnym zespole. W regularne spotkgmojektowe zaangawanych

byto 14 oséb, w tym 5-ciu odbiorcow (tj. 0séb zpeeosprawngciami).

2. Konferencje i prezentacje organizowane przez Futacje Integralia

Organizacja Dni Otwartych Funduszy Europejskichdqzas ktorych udogbniono 5
stoisk konsultacyjnych dla o0s6b 2z niepelnospraieng m.in. z coachem,
posrednikiem pracy i doradczawodowym oraz przeprowadzono szkolenia z zakresu
prawa pracy z uwzgtinieniem przepisow dotygzych osdb z niepetnospravndom,
przygotowania dokumentéw aplikacyjnych, azmkvarsztaty na temat komunikacji

Z osobami z rinego rodzaju niepetnosprawdety. W catodniowym przedsivzieciu

udziat wzkto ok. 70 oséb.

Rozpowszechnianie wiedzy na temat dziatl&noFundacji Integralia podczas
corocznego pikniku dla Pracownikow Grupy ERGO Hestraz zackcanie

do popularyzacji tych informacji poza jej struktoma

3. Wydarzenia promocyjne z organizacjami pokrewnymi
Wspotorganizowanie ze Stowarzyszeniem Przyjacidedracji, Stowarzyszeniem
Na Drodze Ekspresji oraz Wdem Miasta Sopot Integracyjnych Targow Pracy

w Sopocie oraz prezentowanie podczas ich trwanaaiz oferty Fundacji.
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Udziat Fundacji w laynierskich Targach Pracy organizowanych przez &dinilk;
Gdaiska, w Targach Pracy i Edukacji na Wszej Szkole Administracji i Biznesu
w Gdyni, w Midzynarodowych Pomorskich Metropolitalnych Targachack
i Przedstbiorczaici, w Targach Pracy organizowanych przez 24ey Szkok
Bankows w Gdaisku oraz w Targach Pracy i Przegéorczaici NORDA w Gdyni.
Podczas wskazanych imprez pracownicy Fundacji lebaly z maliwosci
informowania 0s6b z niepelnosprawnm o aktualnych dziataniach Integralii
i realizowanych przez aiprojektach.

4. Konferencje i spotkania, podczas ktérych prezeoiwano dziatania Fundacji
Integralia

Udziat Fundacji Integralia w roli eksperta w kordecji podsumowuce] projekt
aktywizacji zawodowej 0sOb niepetnosprawnych ,(MN#ew)Sprawni, Aktywni,

Kreatywni” organizowanej przez Powiatowy WdzPracy w Gdyni.

Udziat Fundacji Integralia w konferencji dla praesdtédw pt.: ,Osoby
niepetnosprawne jako way potencjat rozwoju lokalnego rynku pracy”. Kordacja
zostata zorganizowana w ramach projektu systemowd(gparciesrodowiska osob
niepetnosprawnych z terendéw wiejskich i matomiazteevych”, realizowanego przez
Paistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnyeh partnerstwie

z Fundacj Aktywizacja.

Organizacja 7 spotkainformacyjno-rekrutacyjnych dotyezych dziatéa w ramach
autorskiego projektu Fundacji Integralia pod naz®otowi na Sukces Il — Akademia
Aktywizacji Zawodowej Osbéb z Niepetnospravéom” oraz 8 dotyczcych projektu
.Kariera dla Ciebie - laboratorium aktywizacji zadawe] 0sOb
z niepetnosprawrigia” miedzy innymi w Powiatowym Urgzie Pracy w Gdesku
oraz w Powiatowym Urglzie Pracy w Gdyni.

Prezentacja strategii i dziataFundacji Integralia podczas 10 spdika nowymi
pracownikami Grupy ERGO Hestia w ramach Szkol&Vprowadzajcych
realizowanych przez Sopocki Instytut Ubezpiéczgaz Biuro Doboru i Rozwoju
Kadr Grupy ERGO Hestia.
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5. Konferencje i spotkania, w ktorych udziat brali przedstawiciele Fundacji

Integralia

Udziat Fundaciji Integralia w nagtujacych konferencjach:
.,Dojrzala  przedsibiorcza&g¢ — innowacyjny model preinkubacji
przedsgbiorczej osob 50+” organizowanej przez FundaGospodarcy,
Powiatowy Urad Pracy w Gdyni oraz Instytut Batlanad Gospodark
Rynkowa na temat maiwosci wykorzystania wynikow projektu,

* Innowacyjne podégie do wspotpracy Instytucji Rynku Pracy oraz pognoc
i integracji spotecznej, organizowanej przez Pglskundacg Osrodkow
Wspomagania Rozwoju Gospodarczego OIC Poland,

» Tréjmiejska konferencja Biznesowa,

* Piknik Inicjatyw Obywatelskich oraz spotkanie ,Tczesektor zmienia rynek
pracy”, organizowane przez Fundabjicjatyw Spoteczno — Ekonomicznych,

» Kwalifikacje dla kazdego. Nowe podégie do uczenia giprzez catezycie”,
zorganizowanej przez Centrum Informacji i PlanoaRariery Zawodowe]
Wojewoddzkiego Urzdu Pracy w Gdasku,

» Sympozjum ,Whczanie — wyzwania dla spotedstwa (w migcie).
Uczestnictwo os6b sprawnych i niepetnosprawnychwaeystkich obszarach
zycia",

 ,Ramowe wytyczne w zakresie projektowania obiekt@emieszczé oraz
przystosowania stanowisk pracy dla oséb niepehavapych o specyficznych
potrzebach” — projekt systemowy, realizowany prEgstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w partnerstwze Centralnym
Instytutem Ochrony Pracy — fswowym Instytutem Badawczym,

» ,Postaw na pragc— Zaradzanie zespotem zdorodnym”, organizowanej przez
Fundacg Aktywizacja,

e ,Innowacyjne poddgcie do wspoéipracy instytucji rynku pracy oraz pomoc
i integracji spotecznej” — zorganizowanej przez Raomna Rad: Zatrudnienia
oraz Polsk Fundacg; Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego ‘OIC
Poland’ w Lublinie,

* Seminarium edukacyjne ,Gwarancje dla mtodyie
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* ,Wyborcze, architektoniczne i spoteczne aspekty pelieosprawnsci.
O niepetnosprawriai bez skrajnéci” — organizowanej przez Biuro Rzecznika
Praw Obywatelskich, Instytut Metropolitalny, Koto abkowe Prawa
Konstytucyjnego UG oraz Koto Naukowe Prawa Admmasyjnego WPIA
UG.

6. Akcja zwigzana z 1%podatku dla Fundacji Integralia

Zredagowanie, wydrukowanie oraz gitenie do drukéw PIT listu kierowanego
do pracownikow Grupy ERGO Hestia oraz agentowawogmych Grupy z prina

0 przekazanie 1% podatku na dzialdthcstatutoww Fundacji. Przeprowadzenie

informacyjnej akcji mailingowej ¥wod pracownikdw. Zamieszczenie szczegotowych
informacji o sposobie wptacania 1% na rzecz orgasjizna stronie internetowej

Integralii oraz w newsletterze Grupy ERGO Hestia.

7. Fundacja Integralia w mediach

Opublikowanie w Gazecie Wyborczej artykutu pod #sta ,Codzienny tor
przeszkdd” na temat przystosowania iggkaej starowki pod &em osob z rinego
rodzaju niepetnosprawicia, ktérego konsultantem byt jeden z pracownikéw

Fundacji.

Opublikowanie w Gazecie Wyborczej artykutu pod fgm ,Zanim pomaesz —
zapytaj” poruszacego tematyk kontaktu z osobami z niepetnospra\cia.
Realizacja reportau telewizyjnego na temat Dnia Otwartego Funduszsopejskich
organizowanego w Fundacji Integralia wyemitowanpgeez TVP Gdask.

Opublikowanie artykutu na stronie Ochotniczych Héwc Pracy Pomorskiej
Komendy Wojewddzkiej pod tytutem ,PPP w Fundacjitefyralia” na temat
organizowanych przez Fundacyv siedzibie Grupy ERGO Hestia Dni Otwartych

Funduszy Europejskich.

8. Fundacja Integralia w Internecie
Uzupetnianie informacji na portalu internetowym HBanji Integralia o informacje
biezace oraz tematyczne nowm przydatne osobom z niepetnospradeig i innym

czytelnikom strony, ktdrzy majg nimi kontakt wzyciu prywatnym lub zawodowym.
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Aktualizacja serwisu internetowego na temat realmwego przez Fundaci
autorskiego projektu pod nazwKariera dla Ciebie Il — laboratorium aktywizacji

zawodowej 0s6b z niepetnosprawoia”.

Uzupetnienie serwisu internetowego informacjamteraat nowego projektu Fundacji
,Gotowi Na Sukces Il - Akademia Aktywizacji Zawodew Osbb
z Niepetnosprawnieia”.

Zredagowanie 3 artykutdw do newslettera rozsytardagpracownikow w strukturach
Grupy ERGO Hestia.

9. Publikacje Fundaciji

Podsumowanie 10-letniego dorobku Fundacji w formgawnictwa ksizkowego,
prezentujcego wybrane sylwetki beneficjentow Fundacji, pracikéw Grupy
ERGO Hestia oraz pracodawcow zetvanych wspétpracagych z Fundag
w zakresie zatrudniania 0sob z niepetnospraainoProjekt zrealizowany zostat przy

wspotpracy z Biurem Komunikacji GEH.

. ZATRUDNIANIE OSOB Z NIEPELNOSPRAWNO SCIA

1. Rekrutacja
W roku 2014 Fundacja Integralia prowadzita rekrigac kandydatéw
Z niepetlnosprawrigia na stanowiska pracy w Grupie ERGO Hestia w obshara

» Pionu Obstugi Agentow w ProContact Sp. z 0.0.,

» Pionu Obstugi Klientéw w ProContact Sp. z 0.0.,

* Biura Likwidacji Szkéd w Sopockim Towarzystwie Ulpgzczeér S.A.,

* Biura Prawnego w Sopockim Towarzystwie UbezpiéacR.,

* Biura Doboru i Rozwoju Kadr w Sopockim Towarzystwlbezpieczé S.A.

W odpowiedzi na opublikowane oferty pracy w Fundagptyneto 64 aplikacje
z czego 56 od kandydatow niepetnosprawnychgrgpioktorych 11 rekomendowano
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do dalszej rekrutacji na stanowiska w Grupie ERGExtld. Pozostali beneficjenci
przekierowani zostali do Agencji Brednictwa Pracy prowadzonej przez Fundac]

celem znalezienia zatrudnienia na otwartym rynlacyr

Efektem przeprowadzonego procesu rekrutacji i $glélto zatrudnienie w Fundaciji
Integralia 2 o0sOb z niepelnosprawoi, ktore zostaly oddelegowane do pracy
w biurach Grupy ERGO Hestia — 1 osoba do Biémgadczeér STUrZ. ERGO Hestia
S.A., 1 osoba do Dzialu Koordynacji Biura Likwida§zkéd — Likwidacja STU

ERGO Hestia S.Al osoba zostata zatrudniona w biurze Fundacji.

Ill. SZKOLENIA

1. Szkolenia dla 0s6b z niepetnosprawscia

W 2014 roku odbywaty siréwniez 2 edycje projektu ,Kariera dla Ciebie Il —
laboratorium aktywizacji zawodowej oséb z niepeprasvnacia” realizowanego
przez Fundaej Beneficjenci skorzystali zi¢znej liczby 416 godzin szkoleniowych.
Przedmiotem spotka byto zdobycie wiedzy na temat nowych metod relajuta
przygotowania profesjonalnych dokumentéw aplikaggin a take wolontariatu
I prawa pracy z uwzgtinieniem zagadnfedotyczicych niepetnosprawnoi.

W ramach 3 edycji projektu ,Gotowi na Sukces Il kaflemia Aktywizacji
Zawodowej Osb6b z Niepetnospravwto@” 30 beneficjentow skorzystato zdznej
liczby 432 godzin szkoleniowych.
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Efekty aktywizacji zawodowej w ramach projektow wEmansowanych
zesrodkow Unii Europejskiej w roku 2014
: |85 |o G
8 | ® 2 € g E o ] ?
Nazwa projektu SIREE|2CH| S5
e o [ e)) _g =5 S O079%
L — N O | N _S‘ = =2
(8] [3) = =
-1 O N
I 10 10
Gotowi Na Sukces Il — Akademia Aktywizacji Zawodgwe I 10 10 7
Os0b z Niepetnosprawsadia
I 10 -
| 10 10
Kariera dla Ciebie Il — laboratorium aktywizacjveadowe] m 10 9 5
0s6b z niepelnosprawéia — zakaczenie projektu.
I 10 -

2. Szkolenia dla poszkodowanych z CPOP

W roku 2014 Fundacja przeprowadzita 10 szkokeramach projektu ,Perspektywy
Nowych Mazliwosci” dla os6b poszkodowanych @bjch pomog CPOP, w ktérych
udziat wzeto tacznie 10 beneficjentow. Skorzystali oni ze szkole zakresu:
przystosowania sido niepetnosprawroi nabytej, odkrywania wiasnych movosci

i predyspozycji, skutecznego poruszania b rynku pracy oraz przygotowania

profesjonalnych dokumentow aplikacyjnych.

IV. AGENCJA POSREDNICTWA PRACY

1. Pgrednictwo pracy

W roku 2014 Fundacja kontynuowata wspotgracdotychczasowymi pracodawcami
dziatapcymi na otwartym runku pracy, poszukej dla nich kompetentnych
kandydatow na rne stanowiska. Nawzano rownie wspotprae z 79 nowymi
pracodawcami. G&¢ pozyskanych pracodawcow nag@to wspoétprag z Fundag w
ramach realizowanych projektow, deklaj mazliwo$¢é odbycia stay przez

beneficjentéw.
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W odpowiedzi na 37 opublikowanych ofert pracy wylpn28 aplikacji kandydatéw
Z niepetnosprawrigia, w wyniku przeprowadzonej rekrutacji peata otwartym

rynku podgto 10 osob.

W ramach projektow sta odbyto 39 beneficjentow.

Z bezpdrednich konsultacji z poednikiem pracy skorzystatlo 26 beneficjentéw
oraz 20 kolejnych w ramach projektu ,Kariera dla&liie — laboratorium aktywizacji

zawodowej 0sbb z niepetnosprawaia”, w tacznej liczbie 150 godzin.

2. Doradztwo zawodowe

W roku 2014 z liczby 81 spotkadorada zawodowym skorzystato 49 beneficjentow
z niepetnosprawrigia oraz 20 kolejnych beneficjentéow wio udziat w sesjach
w tacznej liczbie 400 godzin, w ramach projektu ,Kaaiela Ciebie — laboratorium

aktywizacji zawodowej 0séb z niepetnospradaig’.

Pracownicy Fundacji Integralia mieli movos¢ skorzystania z indywidualnych
spotka z psychologiem w ramach monitorowania rozwoju z@oweego. Ze spotka

w tacznej liczbie 23 godzin skorzystato 17 pracownikéw.

V. INTEGRACJA ZAWODOWO-SPOLECZNA

1. Szerzenigwiadomosci dotyczacej os6b niepetnosprawnych

Fundacja Integralia prowadzi warsztaty z zakresonwakacji z osobami z ihego
rodzaju niepetnosprawlca pod nazw ,Zmien Perspektyw’. W minionym roku
przeprowadzono 4 takie szkolenia, w ktérych udwizicto tacznie 34 osoby, mdzy
innymi pracownicy ProContact Sp. z 0.0. w ramachadémii Ekspertéw, studenci

psychologii oraz pracownicy Wejherowskiego Centigattury.

W roku 2014 Fundacja kontynuowata realizagjarsztatow dla dzieci, z ktorych
skorzystato 36 uczniow z Il Podstawowo-Gimnazjam&gspotu Szkdt Spotecznych
STO w Gdasku.
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Fundacja Integralia nawdata wspotprag oraz brata czynny udziat w warsztatach
artystycznych podczas dni otwartych przedszkola d#teeci pracownikéw Grupy
ERGO Hestia. Zorganizowano rowniédwa kolejne spotkania dzieci z przedszkola

Z osobami z rinego rodzaju niepetnosprawdeiy zatrudnionymi w Fundacji.

2. Integracja dla pracownikow Fundacji Integralia
W roku 2014 kontynuowano realizacidei comiesicznych spotka pracownikow
Fundacji Integralia, podczas ktorych omawiano z4gie zagadnienia dotygze

funkcjonowania organizacji, a ta& indywidualne tematy pracownikow.

Z okazji Miedzynarodowego Dnia Osbéb Niepetnosprawnych, zorgavano kolagj
integracyjm dla obecnych pracownikbw Fundacji oraz bytych, radionych
w Grupie ERGO Hestia, a tak przetaonych i dyrektorow biur, w ktorych

zatrudnianiaspracownicy Fundacji.

Zorganizowano wyjazd integracyjno-szkoleniowy dlasolo niepetnosprawnych
zatrudnionych w Fundaciji, podczas ktérego odbyyvearsztaty z zakresu stylizacji

wizerunku.

PUNKT 3

Fundacja jest wpisana do rejestru przglasrcow KRS-u, a dziatalro gospodarcz
rozpoczta z dniem 26 sierpnia 2005 roku. Przedmiotem einalci jest

pasrednictwo pracy zwizane z udogpnianiem pracownikow.

PUNKT 4

W okresie od stycznia do grudnia 2014 roku nie wy@aazono nowych aktow

legislacyjnych.
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PUNKT 5

Informacja o uzyskanych przychodach

Ogobtem: 1 993 474,26
Darowizny: 443 923,87
w tym:
* 1% podatku 25 303,00
* Inne od os6b fizycznych 100,00
 Inne od oséb prawnych 418 520,87
Dotacje i doptaty: 1 078 252,30
w tym:
» dotacja zerodkdw unijnych projekt ,Gotowi Na Sukces II” 590 814,00
« dotacja z&rodkdw unijnych projekt ,Kariera dla Ciebie II” 323 200,34
» dofinansowanie wynagrodze PFRON dziataln& 24 405,00
statutowa
» dofinansowanie wynagrodze PFRON dziataln& 139 832,96
gospodarcza
Dziatalnos¢ gospodarcza: 417 314,26
Inne przychody: 53 983,83
w tym:
* odsetki bankowe dziatalsdgospodarcza 1 328,41
* inne przychody 217,00
* inne przychody wptaty kosztéwspednich z projektow
unijnych 52 438,42
Wynik finansowy przeniesiony z lat ubiegtych: 757500
Wynik finansowy z dziatalnici gospodarczej: 122 854,22
Procentowy stosunek przychodu z dziat&tngospodarczej do
przychodu z pozostatyéhodet: 28,4
PUNKT 6
Informacja o poniesionych kosztach
Ogobtem: 1 806 277,25
W tym:
Realizacja celéw statutowych: 210 625,88
Realizacja celéw zwrzanych z projektem unijnym ,,Gotowi na
Sukces II": 516 480,70
Realizacja celéw zwizanych z projektem unijnym ,Kariera dla
Ciebie Il ..” 323 163,83
Administracja: 321 713,84
Dziatalna¢ gospodarcza: 434 293,00
Wynik finansowy przeniesiony z lat ubiegtych: 0,00
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PUNKT 7

A.

m O O

n

Wedtug stanu na dzie31 grudnia 2014 r. Fundacja zatrudniata 20 osdjmv

- 7 0s0b na stanowisku Referenta

- 4 0s0b na stanowisku Miodszego Specjalisty
- 3 osoby na stanowisku Specjalisty

- 1 osole na stanowisku Menedra

- 1 osole na stanowisku Cztonka Zaxu

- 1 osoh na stanowisku Prezesa Zgin

Wyptacone wynagrodzenia ogotem

Ogotem: 521 143,13
W tym:
Dziatalnas¢ gospodarcza 324 824,41
Wyptacone wynagrodzenie z tytutu umow zlecenia: 36 300,00

Nie udzielono pgyczek piengznych.
Ulokowanosrodki pientzne na wyodgbnionym rachunku bankowym: 32 259,99

Nie nabywano obligacji, nie obejmowano udziatowkejaw spotkach prawa

handlowego.

. Nie nabywano nieruchomoi.

. W ramach realizowanych projektéw unijnych nie naldyodkéw trwatych

Wartas¢ aktywow i zobowazan

Aktywa: 323 511,35
Zobowizania: 1798,21
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PUNKT 8

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2014 rokudaaja realizowata projekty
wspoitfinansowane z&rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego @uszu

Spotecznego na podstawie:

*  Umowy nr POKL.06.01.01-22-029/13-00 - ,Gotowi Nak8es Il - Akademia
Aktywizacji Zawodowej Oso6b z Niepetnospravini”
* Umowy nr UDA-POKL.07.02.01-22-067/13-00 - ,Kariedia Ciebie Il -

laboratorium aktywizacji zawodowej 0s6b z niepeprasvnacia

Wynik finansowy dziatalnosci:

Ogotem: 77 238,17
Otrzymana dotacja: 914 014,34

Wynik finansowy przeniesiony z 2013 r. z projeksiNS

" -2 856,76

Wynik finansowy przeniesiony z 2013 r. z projektu

,Kariera dla ciebie II” 11,60

Poniesione koszty na realizagrojektow w 2014 r. 839 644,53

PUNKT 9

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2014 r. Fojadasktadata deklaracje
podatkowe CIT-2 o wysokeoi osiagnigtego dochodu / poniesionej straty — przez
podatnika podatku dochodowego od os6b prawnychadelg VAT-7 dla podatku
od towardéw i ustug, deklaracPIT-4 na zaliczk mieseczm na podatek dochodowy
od facznej kwoty dokonanych wyptat oraz wszgldokumentag ZUS zwhzam

z ubezpieczeniem emerytalnym, rentowym, wypadkowym chorobowym

zatrudnionych pracownikow.

Zobowiazania podatkowe na dzié@ 31 grudnia 2014

dot. podatku dochodowego od 0s6b fizycznych: 0,00
dot. podatku dochodowego od oséb prawnych: 0,00
dot. podatku VAT: 1797,21
Suma: 1797,21
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PUNKT 10

W okresie od 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r. w paepdzono nagpujace kontrole

przez podmioty zewgtrzne:

« Kontrola przeprowadzona przez Departament Euromgek Funduszu
Spotecznego Urdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Pomorskiego
w Gdaisku w dniach: 16.04.2014 - 17.04.2014 r. — w wynikantroli nie
stwierdzono nieprawidtowioi oraz uchybig.

- Kontrola przeprowadzona przez Wojewodzki &étzPracy w Gdasku
w dniach: 27.08.2014 - 29.08.2014 r. — w wyniku tkoln nie stwierdzono
nieprawidtowdci oraz uchybisé.
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