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SPRAWOZDANIE ZARZADU
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Sprawiedliwosci z dnia 8 maja 2001 r. w sprawie ramowego zakresu sprawozdania
z dzialalnosci fundacji.

Sopot, 18 marca 2020 roku



Sprawozdanie Zarzqdu z dziatalnosci Fundacji Integralia

PUNKT 1

Fundacja Grupy ERGO Hestia na rzecz integracji zawodowej osob niepelnosprawnych
Integralia w Sopocie ul. Hestii 1 zostala zarejestrowana w Sadzie Rejonowym w Gdansku XII
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem 0000199278 w dniu 10
marca 2004 r. / GD XII NS-KRS/2518/04/188/ oraz w Krajowym Rejestrze Urzedowym
Podmiotow Gospodarki Narodowej GUS o numerze identyfikacyjnym REGON 193032912.

Zarzad Fundacji Grupy ERGO Hestia na rzecz integracji zawodowej oséb niepelnosprawnych

Integralia byt nastepujacy:

Lp. Funkcja Imie i nazwisko Okres Adres zamieszkania

1. Prezes Zarzadu Monika 01.01.2019 - Gdynia, ul. Lopianowa 45
Truszkowska-Bednarek  31.12.2019

2. Czlonek Zarzadu  Daria Uljanicka 01.01.2019 - Gdynia, ul. Strzelcow

31.12.2019 1A/21

Celami statutowymi Fundacji jest:

- zatrudnianie zdolnych os6b niepelnosprawnych i stwarzanie im mozliwos$ci zmierzenia si¢ z
normalnym, wymagajacym $rodowiskiem pracy,

- stale zglgbianie $rodowiska osOb z niepetnosprawnos$cia w poszukiwaniu talentéw, ktore
otrzymaja od Fundacji szans¢ odbywania praktyk i szkolen,

- pozyskiwanie i state aktualizowanie wiedzy dotyczgcej rozwigzan prawnych, ktore regulujg
zatrudnienie osOb niepetnosprawnych,

- pomaganie pracodawcom w przygotowywaniu miejsc pracy dla osob z niepelnosprawnoscia,

udzielanie informacji o stronie prawnej i praktycznej takiego zatrudnienia.

PUNKT 2

Fundacja Grupy ERGO Hestia na rzecz integracji zawodowej osob niepelnosprawnych Integralia
realizuje swoje cele poprzez (§10 Statutu Fundacji):
- tworzenie miejsc pracy dla osob niepelnosprawnych,

- poszukiwanie miejsc pracy dla 0osob niepetnosprawnych,
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- organizowanie i prowadzenie szkolen dla 0sob niepetnosprawnych,

- integracje spoteczng i zawodowa 0soOb niepetnosprawnych w spoleczenstwie,

- wspieranie edukacji dzieci i mtodziezy niepelnosprawnej,

- prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej zapewniajacej realizacje celu statutowego zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa,

- prowadzenie dziatalno$ci popularyzatorskiej w zakresie aktywizacji zawodowej 0sob
niepetnosprawnych,

- prowadzenie dzialalnosci informacyjnej 1 wydawniczej,

- organizowanie i prowadzenie konkursow, imprez artystycznych, widowiskowych,
turystycznych i sportowych, w szczegdlnosci z udzialem oséb niepetnosprawnych,

- wspomaganie inicjatyw spolecznych zgodnych z ideami Fundaciji,

- gromadzenie i opracowywanie informacji o sSrodowisku 0so6b niepetnosprawnych,

- wspolprace z innymi krajowymi organizacjami i instytucjami w zakresie realizacji zadan
statutowych,

- wspolpracg z migdzynarodowymi organizacjami o podobnym charakterze.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku Fundacja realizowata cele statutowe poprzez

nastepujace dzialania:

I. DZTALANIA POPULARYZATORSKIE FUNDACJI

1. Rozwoj Fundacji

W roku 2019 fundacja Integralia realizowata dzialania skupione woko6l kompleksowych
projektow, przygotowujacych beneficjentow do pracy oraz programow stazowych, prowadzonych
we wspotpracy z ERGO Hestig. Kontynuowano program stazy letnich, dedykowany studentom z
niepetnosprawnoscig. Program stat si¢ dobrg praktyka pozyskania mlodych, zdolnych osob z
niepetnosprawnoscia do pracy w ERGO Hestii. Zainteresowanie warsztatami ,,Zmien
Perspektywe” wsrod partnerow biznesowych ERGO Hestii zaowocowalo szeroka wspolpraca na
polu szkoleniowym oraz przy aktywizacji zawodowej o0sob z niepelnosprawnoscia.
Kontynuowano realizacj¢ pilotazowego programu "Staze u agentéw. Wyrdznijmy si¢",

dedykowanego wspotpracujacym z ERGO Hestig agencjom ubezpieczeniowym. Program zaktadat

Strona 3/17



Sprawozdanie Zarzqdu z dziatalnosci Fundacji Integralia

warsztaty na temat wspotpracy 1 kontaktu z osobami z niepetnosprawnoscig oraz organizacj¢ stazy

w wybranych placowkach agencyjnych. Do pilotazu wlaczono 12 agencji z ré6znych miast Polski.

2. Czlonkostwo

W minionym roku kontynuowano dziatalno§¢ w nastepujacych instytucjach:
e Powiatowa Rada Rynku Pracy dla Gdyni i Sopotu — Cztonek Rady
e Rady Sieci Pozarzagdowych Instytucji Rynku Pracy — Cztonek Rady
e Sopocka Rada Organizacji Pozarzadowych — Czlonek Rady (do pazdziernika 2019r.)

Uczestnictwo w pracach wspomnianych organizacji umozliwia wpltyw na ksztaltowanie i
planowanie dziatan dotyczacych aktywizacji zawodowej osob niepetnosprawnych na poziomie

lokalnym i ogdlnopolskim.

3. Wydarzenia promocyjne z organizacjami pokrewnymi

Wspotorganizowanie ze Stowarzyszeniem Przyjaciot Integracji, Stowarzyszeniem Na Drodze
Ekspresji oraz Urzedem Miasta Sopot, XIII Sopockiej Integracyjnej Gieldy Pracy oraz
prezentowanie podczas jej trwania dziatan i oferty Fundacji.
Udziat Fundacji w 8 targach pracy:

e Gielda Pracy dla os6b niepetnosprawnych w Gdyni

e Targi Pracy Wydziatu Zarzadzania i Ekonomii Politechniki Gdanskiej

e Metropolitalne Targi Pracy w Gdansku

e Trojmiejskie Targi Pracy na Politechnice Gdanskiej

e Targi Pracy, Edukacji 1 Przedsigbiorczosci w Gdyni

e Sopocka Integracyjna Gietda Pracy

e Akademickie Targi Pracy na Uniwersytecie Gdanskim

e Gielda pracy dla oséb niepetnosprawnych w Europejskim Centrum Solidarnosci w

Gdansku

Udziat w Spotkaniu sieciujagcym dla przedstawicieli organizacji pozarzagdowych zainicjowanym

przez fundacje Aktywizacja.
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Uczestnictwo w wydarzeniu Dzien o0sob z niepelnosprawno$cig ,,Pokaz swoje atuty!”
zorganizowanym przez Laboratorium Innowacji Spolecznych, Stowarzyszenie Przyjaciol

Integracji oraz Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. Dziatalno$¢ fundacji prezentowano na stoisku.

Udziat w | Metropolitalnej Konferencji ,,0dnajdz Siebie. Doradztwo zawodowe w $wietle potrzeb
pomorskiego rynku pracy”. Obecno$¢ na stoisku, na ktorym fundacja promowata dziatania

Integralii, w tym skierowany do mtodziezy projekt ,,Inspiratorium”.

Uczestnictwo w spotkaniu sieciujgcym z organizacjami pozarzgdowymi zainicjowanym przez
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. Celem spotkania byto nawigzanie wspotpracy i wymiana

do$wiadczen.

Udziat w obradach dotyczacych przyznania $rodkéw finansowych na dzialania wnioskowane
przez NGO z budzetu miasta Sopot w ramach Komisji oceny wnioskéw konkursowych z zakresu

zdrowia i pozostalych dziatan polityki spotecznej Urzgdu Miasta Sopot.

Uczestnictwo w spotkaniu sieciujgcym dla doradcow zawodowych, podczas ktorego promowano

projekt ,,Inspiratorium”.

Udziat w dwoch spotkaniach informacyjno-rekrutacyjnych w Urzedzie Miasta Sopot oraz
Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni na temat projektu ,,KOMPetencje na wymiar Il - integracja

spoleczna 1 zawodowa 0sOb z niepetnosprawnoscia”.

Podczas wskazanych imprez, pracownicy Fundacji informowali osoby z niepetnosprawnoscia
o aktualnych dzialaniach Integralii 1 realizowanych przez nig projektach oraz nawigzywali

kontakty z pracodawcami.

4. Konferencje i spotkania, podczas ktérych prezentowano dzialania Fundacji Integralia

Prezentacja podczas trzeciej edycji Forum Inspiracji, bedacej konferencja gidéwnag kampanii ,,17

celow”. Wystapienie na temat dobrych praktyk CSR w Grupie ERGO Hestia na przyktadzie
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Fundacji Integralia.

Wystapienie podczas spotkania inicjatywy ,,Razem dla r6znorodnos$ci w biznesie” Stowarzyszenia
Interim Management. Tematem przewodnim wydarzenia byto zarzadzanie réznorodnoscig jako

zrodtem konkurencyjnosci.

Udziat w debacie pn. ,,Samorzecznictwo 1 samostanowienie 0s6b z niepetnosprawnos$ciami” w

ramach obchodéw Swieta Wolnosci i Solidarnosci w Gdansku.

Udziat w panelu dyskusyjnym na ogolnopolskiej Konferencji podsumowujacej projekt
~INFODORADCA+”. Integralia dzielita si¢ praktyczna wiedza o mozliwosciach zastosowania
wypracowanych w projekcie opisow zawodow w codziennej pracy agencji zatrudnienia oraz z
perspektywy pracy doradcy zawodowego i1 posrednika pracy. W szczegdlnosci uwzgledniono
aspekt poradnictwa zawodowego dla osdb z niepetnosprawnoscig i pracodawcow chcacych

zatrudni¢ pracownikow z orzeczeniem.

Udziat w gali Festiwalu filmoéw odpowiedzialnych, podczas ktorej ,,Brazowa Tarcza” wyrdzniono

film z akcji #NibyNaZarty, zorganizowanej wspdlnie z ERGO Hestig.

Prezentacja dziatan fundacji na przykladzie rozméw prowadzonych z osobami z

niepetnosprawnoscig podczas Kongresu Punktow Standard ERGO Hestii.

Organizacja wydarzenia pn. ,,Dzien z Integralig”, bedacego kontynuacja projektu ,,Inspiratorium”.
W Centrali Grupy ERGO Hestia goszczono uczniow 1 pedagogdéw z LO nr 27 w Gdansku.
Mlodziez oprowadzono po siedzibie firmy oraz zaprezentowano dzialania ERGO Hestii i
Integralii. Szczegdlny nacisk potozono na wskazanie roznych form wsparcia oraz mozliwosci

zatrudnienia osob z niepelnosprawnoscia.

Prezentacja na 8 Forum Inicjowania Rozwoju "Réznorodno$é¢. Cziowiek i srodowisko. W centrum
uwagi.”. prowadzenie modulu tematycznego dla pracodawcow zainteresowanych zatrudnianiem

osOb z niepelnosprawnoscig. Prezentacja dziatan Fundacji Integralia w zakresie aktywizacji
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zawodowej 0sOb z niepelnosprawnosciami, a takze dobrych praktyk w zatrudnieniu w Grupie
ERGO Hestia na przykladzie doswiadczen pracownikow z niepelnosprawnoscia i ich

przetozonych.

Prezentacja przedstawiciela Fundacji Integralia wraz z liderem projektu ,,Oni uczg” podczas
spotkania inicjatywy ,Razem dla Roznorodnosci w Biznesie” Stowarzyszenia Interim
Managment. Tematem wystgpienia bylo tamanie barier dotyczacych zatrudniania osob z

niepetnosprawnoscia.

Udziat w debacie z kadrg pedagogiczng i rodzicami uczniow ZSO nr 10 w Gdansku w ramach

wydarzenia ,,Gdansk Miastem Przyjaznym dla Niepelnosprawnych”.

Prezentacja strategii i dziatan Fundacji Integralia podczas 11 spotkan z nowymi pracownikami
Grupy ERGO Hestia w ramach ,,Szkolen Wprowadzajacych” realizowanych przez Biuro Doboru
i Rozwoju Kadr Grupy ERGO Hestia.

5. Konferencje i spotkania, w ktorych udzial brali przedstawiciele Fundacji Integralia

Udziat Fundacji Integralia w nastepujacych konferencjach i szkoleniach:

e szkolenie przygotowujace do prowadzenia warsztatow

e wyktad dotyczacy rekrutacji osob gluchych

e szkolenie z tematyki RODO w procesach rekrutacji podczas Sniadania eRecruiter

e szkolenie dotyczace zmian w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

e konferencja ,,Nasz Autyzm. Poszukiwanie drogi”

e szkolenie dla doradcéw zawodowych podczas spotkania sieciujacego

e szkolenie wprowadzajace do tematyki Zespolu Aspergera w kontekscie aktywizacji
zawodowej

e warsztaty na temat wyzwan dotyczacych rozwigzan dla oséb z niepetnosprawnoscia w
srodowisku pracy i obstudze klienta

e warsztaty ,,Dyskryminacja w miejscu pracy: Jak zapewni¢ racjonalne usprawnienia w

praktyce”
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e konferencja ,,Model wsparcia 0so6b niepetnosprawnych w srodowisku pracy - praktyczne
narzedzia dla pracodawcow zatrudniajgcych lub zainteresowanych zatrudnieniem oséb z
niepetnosprawnos$ciami”

e (Gala wreczenia nagrdd prezydenta RP - Dla Dobra Wspdlnego

e debata ,,Halo, ja tu jestem” na temat dorostosci os6b z niepelnosprawnoscia

e spotkanie cykliczne klubu HR

Udziat w powyzszych wydarzeniach byt okazja do zbadania mozliwo$ci uzyskania funduszy

zewnetrznych, a takze rozbudowania kompetencji pracownikéw Fundacji.

6. Akcja zwiazana z 1% podatku dla Fundacji Integralia

Przeprowadzono wewnetrzng kampani¢ informacyjng, kierowang do pracownikéw Grupy ERGO
Hestia, uwzgledniajaca: dostarczenie pracownikom Grupy ERGO Hestia ulotki z prosba o
przekazanie 1% podatku na dziatalno$¢ statutowa Fundacji, akcj¢ mailingowa, zamieszczenie
szczegdtowych informacji o sposobie wptacania 1% na rzecz organizacji na stronie internetowej

Integralii oraz w newsletterze Grupy ERGO Hestia.

7. Fundacja Integralia w mediach

W roku 2019 pojawity sie 4 publikacje nt. dziatalno$ci Fundacji Integralia:

01.10.2019 — Ergo Hestia: Film fundacji Integralia z prestizowa nagroda
30.09.2019 — Film Fundacji Integralia o akcji #NibyNaZarty z prestizowa nagroda
30.09.2019 — Film Fundacji Integralia o akcji #NibyNaZarty z prestizowg nagroda
28.03.2019 — Odpowiedzialny biznes w Polsce 2018. Dobre praktyki
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8. Fundacja Integralia w Internecie

Prowadzenie strony internetowej Fundacji www.integralia.pl, zgodnej z wytycznymi dostepnos$ci
WCAG 2.0.

Prowadzenie profilu na kanale www.youtube.com, na ktéorym umieszczane sg materialy o

charakterze edukacyjnym oraz promujgce dziatalnos¢ Fundacji.

Prowadzenie profilu na portalu spotecznosciowym www.facebook.com, na ktorym umieszczane sg
biezace informacje na temat dziatan Fundacji oraz ciekawostki i wiadomosci z dziedziny

niepetnosprawnos$ci mogace zainteresowaé odbiorcoOw.

Kontynuacja udziatu w programie Google AdGrants, umozliwiajacym bezptatng promocj¢ dziatan

w Internecie.

Zalozenie konta na profilu Linkedln w celu rekrutacji oséb z niepelnosprawnoscia oraz

pozyskiwania firm gotowych zatrudnia¢ pracownikdéw z orzeczeniem.

Publikacja na stronie www.integralia.pl 11 artykutéw poradnikowych dla kandydatow z

niepetnosprawnoscia oraz pracodawcow.
II. ZATRUDNIANIE OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

1. Rekrutacja

W roku 2019 Fundacja Integralia prowadzita rekrutacje kandydatow z niepelnosprawnoscig na
stanowiska w Grupie ERGO Hestia w obszarach:

- Departamentu Sprzedazy

- Biura Operacji 1 Likwidacji Szkod

- Biura Finansow

- Departamentu Ubezpieczen Detalicznych
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W wyniku przeprowadzonego procesu rekrutacji i selekcji kandydatow 4 osoby otrzymaty oferte
pracy w STU ERGO Hestia S.A. na stanowiskach: 1 osoba w Departamencie Sprzedazy w
obszarze atrakcyjnosci, 1 osoba w Biurze Operacji i Likwidacji Szkdéd w obszarze obstugi klienta 1
agenta, 1 osoba w Biurze Finansow w obszarze Inkasa i Rozliczen z Posrednikami oraz 1 osoba w

Departamencie Ubezpieczen Detalicznych w obszarze ubezpieczen w kanale dilerskim.

Na podstawie wyraznej zgody pozostali kandydaci przekierowani zostali do Agencji Posrednictwa
Pracy prowadzonej przez Fundacje, celem znalezienia zatrudnienia na otwartym rynku pracy lub
do Biura Doboru i Rozwoju Kadr Grupy ERGO Hestia, w przypadku osob bez orzeczenia o

niepetnosprawnosci.

2. Staze i praktyki

W roku 2019 fundacja prowadzita dwa programy stazowe we wspotpracy z ERGO Hestig —
program stazy letnich, dedykowany studentom z niepetnosprawnoscia oraz pilotazowy program
pn. ,,Staze u agentdow. Wyrdznijmy sie”, realizowany u partneréw biznesowych ERGO Hestii. W
efekcie rekrutacji i selekcji kandydatow zorganizowano staze dla 5 0so6b z niepetnosprawnoscia,
ktore wykonywaty zadania w Grupie ERGO Hestia w Biurze Operacji 1 Likwidacji Szkod, w
Biurze Doboru i Rozwoju Kadr, w Biurze Automatyzacji i Robotyzacji oraz w Biurze Zarzadu.
Dodatkowo 7 osob realizowalo staze w agencjach ubezpieczeniowych w Poznaniu, Nowym
Dworze Mazowieckim, Rzeszowie, Lublinie, Opolu, Szczecinie 1 Konstantynowie L.odzkim. Po
zakonczeniu stazy 5 osob z niepelnosprawnoscig rozpoczeto pracg w Departamencie IT (Biurze
automatyzacji i Robotyzacji) i w Biurze Zarzadu oraz w agencjach ubezpieczeniowych w Lublinie,

Konstantynowie Lodzkim oraz Szczecinie.

1. SZKOLENIA

Szkolenia dla oséb z niepelnosprawnoscia

W roku 2019 Fundacja kontynuowata realizacj¢ autorskiego projektu wspotfinansowanego z
funduszy europejskich p.n. ,,Kompetencje na wymiar II - integracja spoteczna i zawodowa 0sob z
niepetnosprawnos$cia”. W ramach tej aktywnos$ci zorganizowano tacznie 65 warsztatow

grupowych, przygotowujacych do podjecia aktywnosci spotecznej lub zawodowej oraz 870 godzin
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spotkan indywidualnych ze specjalistami rozwoju osobistego i zawodowego. Z czterech edycji

projektu skorzystalo tagcznie 40 uczestnikow z niepelnosprawnoscig.

KOMPetencje na Wymiar Il

Sesje indywidualne

Edycja projektu (godz.) Szkolenia (godz.) Staze Zatrudnienie
I 152 162 7 7
I 234 171 6 5)
"l 222 163 5 5
I\ 150 134 3 0

IV. AGENCJA POSREDNICTWA PRACY

1. PoSrednictwo pracy

W roku 2019 Fundacja Integralia wspotpracowata z pracodawcami w ramach dwoch
realizowanych projektow: ,,KOMPetencje na wymiar — integracja spoteczna i zawodowa 0s6b z
niepetnosprawnoscig II” oraz ,Staze u agentdow. Wyrdznijmy si¢”, skierowanego do agencji
ubezpieczeniowych. Wspotpraca zakladata organizacje stazy oraz wsparcie w zatrudnieniu
beneficjentow po ich zakonczeniu.

W  wyniku tej dzialalnosci pozyskano 25 nowych pracodawcéw, w tym 7 agencji

ubezpieczeniowych.

Dodatkowo fundacja prowadzita 3 procesy rekrutacyjne dla pracodawcow zewnetrznych na
stanowiska: koordynator serwisu klienta, magazynier oraz specjalista ds. kadr 1 ptac. £acznie do
Agencji Posrednictwa Pracy wptynegto 68 aplikacji, z czego 21 osob zostato zarekomendowanych
pracodawcom. Kolejny pracodawca dotaczyt do grona pracodawcoéw otwartych na zatrudnienie

0soOb z niepelnosprawnosciami, zwigkszajac ich liczbe do 351.

W efekcie wspotpracy z Centrum Pomocy Osobom Poszkodowanym zatrudnienie znalazta

1 osoba z niepelnosprawnoscia.
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2. Doradztwo zawodowe

W roku 2019 z konsultacji indywidualnych z doradcg zawodowym i posrednikiem pracy w ramach
prowadzonej przez Fundacje Agencji Posrednictwa Pracy skorzystalo 12 beneficjentow z

niepetnosprawnos$cia, w tacznej liczbie 40 godzin.

Dodatkowo 6 0s6b z niepelnosprawnos$cia nabyta (w tym jeden opiekun) skorzystato z 46,5 godzin
konsultacji indywidualnych w ramach projektu aktywizacji Spoteczno-zawodowej 0sob
poszkodowanych w wypadkach, realizowanego we wspotpracy z Centrum Pomocy Osobom

Poszkodowanym.

V. INTEGRACJA ZAWODOWO-SPOLECZNA

1. Szerzenie $swiadomoSci dotyczacej osob niepelnosprawnych

Fundacja Integralia prowadzi warsztaty z zakresu komunikacji z osobami z réznego rodzaju
niepelnosprawnoscia pod nazwa ,.Zmien Perspektywe”. W roku 2019 przeprowadzono 12
warsztatow dla przedstawicielstw Grupy ERGO Hestia oraz sieci agencyjnych, m.in. PD Opole,
PD Gdansk, PD Warszawa, PD Krakéw, PD Gliwice, PD Poznan, PD Wroctaw, PD Lo6dz, PD
Rzeszéw. Zrealizowano réwniez 15 spotkan warsztatowych dla agentow, partneréw biznesowych

ERGO Hestii. W wyniku tych dziatah przeszkolono tacznie 381 osob.

w ramach szkolen wprowadzajacych, odbywajacych sie cyklicznie w Centrali Grupy ERGO

Hestia, Fundacja przeprowadzita 12 warsztatow dla 452 nowych pracownikow GEH.

W minionym roku zrealizowano 6 warsztatow ,,Zmien Perspektywe” w firmach i instytucjach
zewnetrznych, w ktorych udziat wzigto tacznie 97 osob, migdzy innymi pracownicy State Street w
Gdansku, pracownicy Bayer w Gdansku 1 Warszawie oraz kadra kierownicza Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych w Gdansku.

W 2019 roku Fundacja przeprowadzita tacznie 45 warsztatow, z ktorych skorzystato 930 osob.

Z okazji 15-lecia fundacji zorganizowano wewnetrzng akcje #NibyNaZarty, polegajaca na
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przeprowadzeniu pracownikow Grupy ERGO Hestia przez szereg barier, ktérych na co dzien
doswiadczaja osoby z niepelnosprawnos$cig, m.in. zamknigto drzwi wejsciowe, zajeto miejsca
parkingowe, pozostawiono w windach jedynie oznaczenia w alfabecie Braille’a. Pracownicy mogli
zamoOwi¢ kawe w jezyku migowym oraz zjes$¢ positek z zastonietymi oczami. Celem kampanii byto
uwrazliwienie pracownikow GEH na potrzeby 0sob z niepelnosprawnos$cig oraz zwrdcenie uwagi
na aspekt dostepnosci. Akcja zostata zauwazona m.in. przez UN Global Compact w konkursie

PARTNERSHIP FOR SUSTAINABILITY AWARD 2019.

2. Integracja dla pracownikéw Fundacji Integralia

W roku 2019 Fundacja zrealizowata dwa cykliczne wydarzenia o charakterze integracyjnym.
Z okazji Migdzynarodowego Dnia Osob Niepetlnosprawnych, zorganizowano kolacje dla
obecnych pracownikéw Fundacji, bylych pracownikow, zatrudnionych w Grupie ERGO Hestia

oraz wspolpracujacych z fundacjg osob z niepetnosprawnoscia.

Dla pracownikow fundacji zorganizowano réwniez wyjazd integracyjno-szkoleniowy, podczas

ktérego odbyty si¢ warsztaty z crowdfundingu.

PUNKT 3

Fundacja jest wpisana do rejestru przedsigbiorcow KRS-u, a dziatalno$¢ gospodarcza rozpoczgta z
dniem 26 sierpnia 2005 roku. Przedmiotem dziatalno$ci jest posrednictwo pracy zwigzane z

udostgpnianiem pracownikow.

PUNKT 4

W okresie od stycznia do grudnia 2019 roku wprowadzono nowy akt legislacyjny:
e Zarzadzenie nr 1/2019 Zarzadu Fundacji Grupy Ergo Hestia na rzecz integracji zawodowej
0sOb niepetnosprawnych Integralia z dnia 29.08.2019 r. w sprawie wprowadzenia zmian do
Regulaminu Pracy Fundacji Grupy Ergo Hestia na rzecz integracji zawodowej 0sob

niepetnosprawnych Integralia w Sopocie.
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PUNKT 5
Informacja o uzyskanych przychodach
Ogotem: 2 335 850,742
Darowizny: 669 802,49
w tym:
1% podatku 19 265,90
Inne od 0sob fizycznych 0,00
Inne od 0sob prawnych 650 536,59
Dotacje i doplaty: 742 918,40
w tym:
dotacja ze srodkéw unijnych projekt ,, Kompetencje Na Wymiar 117 532 261,92
dofinansowanie wynagrodzen z PFRON dziatalnosé statutowa 28 800,00
dofinansowanie wynagrodzer z PFRON dziatalnos¢ gospodarcza 181 856,48
Dzialalno$¢ gospodarcza: 509 481,00
Inne przychody: 74 311,60
w tym:
odsetki bankowe 431,91
inne przychody 337,40
inne przychody wplaty kosztéw posrednich z projektow unijnych 73 542,29
Wynik finansowy przeniesiony z lat ubiegtych: 339 337,25
Wynik finansowy z dziatalno$ci gospodarcze;j: 88 402,48
Procentowy stosunek przychodu z dzialalnosci gospodarczej do przychodu z
pozostalych Zrodel: 27,89
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PUNKT 6

Informacja o poniesionych kosztach

Ogolem: 2 035 757,22
W tym:

Realizacja celow statutowych: 396 480,30
W tym:

Wydatki 1% 19 265,90

Umowy stazowe 60 909,58

Realizacja celow: projekt unijny ,, Kompetencje na wymiar 11 ”: 316 304,82
Administracja: 1036 341,92
Dziatalno$¢ gospodarcza: 602 935,00
Wynik finansowy przeniesiony z lat ubiegtych: 0,00
PUNKT 7

A. Wedhug stanu na dzien 31 grudnia 2019 r. Fundacja zatrudniata 23 osoby w tym:
= 2 0soby na stanowisku Referenta
= 11 os6b na stanowisku Mtodszego Specjalisty
= 6 0soby na stanowisku Specjalisty
= 2 osoby na stanowisku Menedzera
= | osobg na stanowisku Czlonka Zarzadu

= | osobe na stanowisku Prezesa Zarzadu

B. Wyptacone wynagrodzenia ogétem

Ogélem: 1164 493,31
W tym:
Dzialalnosé¢ gospodarcza 490 838,42
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C. Wyptacone wynagrodzenie z tytutu umoéw zlecenia: 78 815,00
D. Nie udzielono pozyczek pieni¢znych.
E. Ulokowano s$rodki pieni¢zne na wyodrebnionym rachunku bankowym: 0,00
F. Nie nabywano obligacji, nie obejmowano udziatow i akcji w spotkach prawa handlowego.
G. Nie nabywano nieruchomosci.
H. W ramach realizowanego projektu unijnego nie nabyto srodkéw trwatych.
I. Warto$¢ aktywow i1 zobowigzan:
Aktywa: 405 038,54
Zobowigzania: 79 945,02
PUNKT 8

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 r. Fundacja realizowata projekt wspotfinansowany ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego na podstawie:

e Umowy nr RPPM.06.01.02.-22-0047/17

Woynik finansowy dzialalnoS$ci:

Ogotem: 224 717,87
Otrzymana dotacja: 532 261,92

Wynik z roku poprzedniego 8 760,77
Poniesione koszty na realizacje projektu w 2019 316 304,82
PUNKT 9

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2019r. Fundacja sktadata deklaracje podatkowe CIT-8 —
zeznanie 0 wysoko$ci osiggnietego dochodu (poniesionej straty) przez podatnika podatku
dochodowego od osob prawnych za rok podatkowy 2019, deklaracj¢ VAT-7 dla podatku od

towarow 1 ustug, deklaracje PIT-4 R na zaliczke miesieczng na podatek dochodowy od tacznej
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kwoty dokonanych wyptat oraz wszelka dokumentacje ZUS zwigzang z ubezpieczeniem

emerytalnym, rentowym, wypadkowym i chorobowym zatrudnionych pracownikow.

Zobowigzania podatkowe na dzien 31 grudnia 2019 r.

dot. podatku dochodowego od 0sob fizycznych: 5 552,00
dot. podatku dochodowego od 0so6b prawnych: 0,00
dot. podatku VAT: 17 584,69
Suma: 23 136,69
PUNKT 10

W okresie od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. przeprowadzono jedna kontrolg¢ przez
podmioty zewnetrzne.

Urzad Marszatkowski w Gdansku - kontrola realizacji projektu wspotfinansowanego ze srodkow

Unii Europejskiej KNW II.

W dniach 18-20 listopada 2019 r. odbyta si¢ kontrola w biurze Fundacji przeprowadzona przez
przedstawicieli Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedy Marszatkowskiego
Wojewddztwa Pomorskiego. Kontrola dotyczyta realizacji projektu ,,Kompetencje na wymiar II —
integracja spoteczna i zawodowa osOb z niepelnosprawnoscig”. Zakres kontroli obejmowatl:
prawidtowos$¢ rozliczen finansowych, kwalifikowalno$¢ uczestnikow i personelu, sposob
przetwarzania danych osobowych uczestnikow projektu, postep rzeczowy realizacji projektu,
poprawnos$¢ udzielania zamoéwien, prawidtowos¢ realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych,
zapewnienie wilasciwej $ciezki audytu oraz sposob prowadzenia i1 archiwizacji dokumentacji
projektu. Po zakonczeniu kontroli na miejscu, trwaty dalsze czynnosci sprawdzajace przekazang

dokumentacje.

Kontrola nie zostata zakonczona do 31.12.2019 r.
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