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Zréwnowazony rozwoj

Od 5 grudnia 2016 roku Fundacja Integralia jest sygnatariuszem Karty Réznorodnosci oraz realizuje
Cele Zréwnowazonego Rozwoju.

Agenda na rzecz Zréwnowazonego Rozwoju 2030 jest czesScig strategii Fundacji Integralia, ktéra
aktywnie angazuje sie we wspieranie i realizacje czterech wybranych Celéw Zréwnowazonego Rozwoju
(SDGs):

Cele i zobowigzania na 2020 rok WREIIE Re;gzlagqa
Cel 4: Dobra Jakos¢ Edukacji - Liczba pracownikéw firm
Zapewnienie wszystkim rownego |przeszkolonych w zakresie
dostepu do powszechnej i komunikacji i wspdtpracy z osobami
1. . . . o 930 632
wystandaryzowanej edukacji oraz [z niepetnosprawnosciami
mozliwosci uczenia sie przez cate
zycie.
Liczba nowych oséb
Cel 8: Wzrost gospodarczy i godna z niepetnosprawnosciami 23 34
praca - Promocja trwatego, zaktywizowanych zawodowo
zrownowazonego i sprzyjajgcego  |zatrudnionych na etacie
2. | wtgczeniu spotecznemu rozwoju  |Liczba stazy dla os6b 27 15
gospodarczego oraz godnej z niepetnosprawnosciami
i produktywnej pracy dla Odsetek osdb
wszystkich z niepetnosprawnosciami wsréd 2,6% 3,5%
pracownikow Grupy ERGO Hestia
Liczba przeprowadzonych szkolen dla
L L. , . e 58 40
Cel 10: Mniej nieréwnosci -|0s6b z niepetnosprawnosciami
3. | Zmniejszy¢ nieréwnosci w krajach i (Odsetek Punktéw Standard ERGO
miedzy krajami Hestii przeszkolonych z obstugi oséb 50% 100%
z niepetnosprawnosciami
Udziat w wydarzeniach promujgcych
Cel 17: Partnerstwo na rzecz . .
, L, . zatrudnianie oséb
celéw: Wzmocnienie srodkow . - . 26 17
o z niepetnosprawnoscia (konferencje,
4. | wdrazania i ozywiania globalnego .
targi pracy)
partnerstwa na rzecz Liczba wspotoracuiacych
zrbwnowazonego rozwoju P , P d 27 20
pracodawcow

Fundacja Integralia co roku monitoruje i raportuje w ramach Grupy ERGO Hestia realizacje
zdefiniowanych celéw i wskaZznikéw dotyczacych dziatan w obszarze aktywizacji i integracji zawodowej
0s6b z niepetnosprawnoscia.



