"",‘,j,!.’, oaracii 25 },. "L
mtegralla it

SPRAWOZDANIE ZARZADU

FUNDACJI GRUPY ERGO HESTIA NA RZECZ INTEGRACJI ZAWODOWEJ 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH INTEGRALIA

Z DZIALALNOSCI FUNDACII

ZA OKRES 01.01.2020 - 31.12.2020 ROKU

Sprawozdanie zostato sporzgdzone na podstawie Rozporzgdzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 8 maja 2001 r. w sprawie ramowego zakresu sprawozdania

z dziatalnosci fundacji.

Sopot, 22 marca 2021 roku



Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Fundacji Integralia

PUNKT 1 - PODSTAWOWE INFORMACIJE O FUNDACII

Fundacja Grupy ERGO Hestia na rzecz integracji zawodowej oséb niepetnosprawnych

Integralia w Sopocie ul. Hestii 1 zostata zarejestrowana w Sadzie Rejonowym w Gdansku XII

Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem 0000199278 w dniu 10
marca 2004 r. / GD Xl NS-KRS/2518/04/188/ oraz w Krajowym Rejestrze Urzedowym
Podmiotéw Gospodarki Narodowej GUS o numerze identyfikacyjnym REGON 193032912.

Zarzad Fundacji Grupy ERGO Hestia na rzecz integracji zawodowej oséb niepetnosprawnych

Integralia byt nastepujacy:

Lp. Funkcja Imie i nazwisko Okres Adres zamieszkania
1. Prezes Zarzadu Monika Truszkowska- 01.01.2020—- Gdynia, ul. topianowa 45
Bednarek 31.12.2020
2. Cztonek Zarzadu Daria Uljanicka 01.01.2020—  Gdynia, ul. Strzelcéw 1A/21
31.12.2020

Celami statutowymi Fundacji jest:

a)

b)

d)

zatrudnianie zdolnych osdb z niepetnosprawnosciami i stwarzanie im mozliwosci zmierzenia

sie z normalnym, wymagajgcym srodowiskiem pracy,
state zgtebianie sSrodowiska 0sdb z niepetnosprawnosciami w poszukiwaniu talentéw, ktére

otrzymajg od Fundacji szanse odbywania praktyk i szkolen,

pozyskiwanie i state aktualizowanie wiedzy dotyczacej rozwigzan prawnych, ktére reguluja

zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami,

pomaganie pracodawcom w przygotowywaniu miejsc pracy dla osoéb z
niepetnosprawnosciami, udzielanie informacji o stronie prawnej i praktycznej takiego
zatrudnienia.

PUNKT 2 — REALIZACJA DZIALALNOSCI STATUTOWE

Fundacja Grupy ERGO Hestia na rzecz integracji zawodowej 0séb niepetnosprawnych Integralia

realizuje swoje cele poprzez (§10 Statutu Fundacji):

a)

b)

tworzenie miejsc pracy dla 0sdb z niepetnosprawnosciami,

poszukiwanie miejsc pracy dla osdb z niepetnosprawnosciami,
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c) organizowanie i prowadzenie szkolen dla oséb z niepetnosprawnosciami,
d) integracje spoteczng i zawodowg 0sdéb z niepetnosprawnosciami w spoteczenstwie,
e) wspieranie edukacji dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciami,

f) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej zapewniajgcej realizacje celu statutowego zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami prawa,

g) prowadzenie dziatalnosci popularyzatorskiej w zakresie aktywizacji zawodowej 0séb z
niepetnosprawnosciami,

h) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i wydawniczej,

i) organizowanie i prowadzenie konkurséw, imprez artystycznych, widowiskowych,
turystycznych i sportowych, w szczegdlnosci z udziatem oséb z niepetnosprawnosciami,

j)  wspomaganie inicjatyw spotecznych zgodnych z ideami Fundaciji,

k) gromadzenie i opracowywanie informacji o sSrodowisku oséb z niepetnosprawnosciami,

[) wspodtprace z innymi krajowymi organizacjami i instytucjami w zakresie realizacji zadan

statutowych,
m) wspotprace z miedzynarodowymi organizacjami o podobnym charakterze.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 roku Fundacja realizowata cele statutowe poprzez

nastepujgce dziatania:
I. DZIALANIA POPULARYZATORSKIE FUNDACII

1. Rozwdj Fundacji

W roku 2020 na dziatania realizowane w Integralii wptyneta pandemia koronawirusa SARS-CoV-
2, ktorej nastepstwem byto m.in. zamkniecie ustug na terenie catego kraju i powszechna
kwarantanna. Reakcjg fundacji na zaistniatg sytuacje byto uruchomienie wsparcia
psychologicznego dla oséb z niepetnosprawnosciami, ktdre w sposdb szczegdlny odczuty skutki

izolacji spotecznej.

Fundacja nawigzata kontakt z 78 firmami, ktorym zaprezentowata dziatania Integralii. Do 69 z
nich zostata przestana oferta wspotpracy. Dla 12 firm stworzono oferty dedykowane,
uwzgledniajgce indywidualne potrzeby firmy. W wyniku tych dziatan dwie korporacje zlecity
Integralii realizacje ustug rekrutacyjnych i szkoleniowych. Dla jednej z nich z sukcesem
pozyskano pracownika, z drugg nawigzano dtugofalowg wspotprace w zakresie rekrutacji,

szkolen i komunikacji z zakresu niepetnosprawnosci, skierowanej do pracownikéw firmy.
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Kontynuowano dziatania skupione wokoét kompleksowego projektu, przygotowujacego
beneficjentéw do pracy pn. ,,Kompetencje na wymiar II”.

Sukcesywne dziatania w zakresie upowszechniania i zwiekszania dostepnosci zostato zwiericzone
,Dostepnos$é Plus”. Podpisanie partnerstwa jest potwierdzeniem zobowigzania, ze w kazdym
aspekcie funkcjonowania Fundacja Integralia kierowac sie bedzie ideg dostepnosci i rownego
traktowania. Bedzie réwniez dazy¢ do wyréwnywania szans nie tylko wewnatrz samej fundaciji,

ale réwniez w otoczeniu, na ktére ma wptyw i ktére moze kreowac.
2. Cztonkostwo

W minionym roku kontynuowano dziatalno$¢ w Powiatowej Radzie Rynku Pracy dla Gdyni i
Sopotu jako Cztonek Rady. Do stycznia 2020 r. fundacja byta cztonkiem Rady Sieci
Pozarzgdowych Instytucji Rynku Pracy. Uczestnictwo w pracach wspomnianych organizacji
umozliwito wptyw na ksztattowanie i planowanie dziatan dotyczgcych aktywizacji zawodowe;j

0s6b z niepetnosprawnosciami na poziomie lokalnym i ogélnopolskim.
3. Wydarzenia promocyjne z organizacjami pokrewnymi

Udziat w spotkaniu Powiatowej Rady Rynku Pracy dla Gdyni i Sopotu, zorganizowanym przez
Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni. Podczas wydarzenia zapoznano sie z biezgcga sytuacjg na rynku
pracy, projektami realizowanymi przez Urzad oraz statystykami. Pozyskano informacje o

funduszach, jakimi dysponuje urzad na szkolenia dla 0séb z niepetnosprawnoscia.
4. Konferencje i spotkania, podczas ktorych prezentowano dziatania Fundacji Integralia

Wystgpienie podczas Webinaru Klubu HR OBC "NIEZWYKLE HISTORIE MOTYWACJI", na ktérym

zaprezentowano oferte fundacji.

Udziat w 7 spotkaniach dedykowanych tematyce aktywizacji zawodowej oséb z
niepetnosprawnoscia z 6 instytucjami zewnetrznymi m.in. pracodawcami i uczelniami, w
tacznym wymiarze 13 godzin. Podczas spotkan prezentowano oferte fundacji oraz odpowiadano

na indywidualne potrzeby instytuciji.
Wystgpienie na gali V edycji Festiwalu Filméw Odpowiedzialnych , 17 Celéw”, podczas ktdrej

,brazowa Tarczg” wyrdzniono film z akcji ”Ja tez”, zorganizowanej wspdlnie z ERGO Hestig.

Prezentacja strategii i dziatan Fundacji Integralia podczas dwdch spotkan z nowymi
pracownikami Grupy ERGO Hestia w ramach Szkolern Wprowadzajacych realizowanych przez

Biuro Doboru i Rozwoju Kadr Grupy ERGO Hestia.
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5. Konferencje i spotkania, w ktérych udziat brali przedstawiciele Fundacji Integralia

Udziat Fundacji Integralia w nastepujacych konferencjach i szkoleniach:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

szkolenie , Train the Trainers- jak przygotowac | poprowadzié¢ profesjonalne szkolenie”
szkolenie sprzedazowe

konferencja , Co to znaczy dobry benefit?”

szkolenie ,,Czy i jak sprzedawac w czasie kryzysu?”

webinar ,,Empatyzacja szkolei. Nowe spojrzenie na projektowanie proceséw rozwojowych
pracownikéw”

webinar ,Jak zachowa¢ pewnos¢ siebie podczas rozmowy rekrutacyjnej?”

webinar , Energia, nadzieja, motywacja i finanse. Postawa lidera w obliczu pandemii”
webinar , 7 wskazéwek jak wykorzystac kryzys by rozwija¢ sie zawodowo”

webinar ,,7 skutecznych technik, ktére pozwolg ci osiggnac wiecej w pracy, sprzedazy i zyciu
wtasnie teraz”

webinar , Trendy i Technologie HR po koronawirusie. Jak HR-owcy mogg korzystac z
technologii by lepiej sobie radzi¢ z wyzwaniami online?”

webinar ,,Strony firmowe na LinkedIn - czyli Jak promowac¢ i angazowac pracownikdéw i
klientow”

webinar ,,10 btedéw w cv”

webinar ,,Strategia dla regionu, strategia dla siebie!”

webinar ,Jak sprawic¢ by 7 na 10 rozmow z klientem zamykato sie sprzedazgy”

webinar ,Jak skutecznie sprzedawaé”

webinar ,Fakty i mity na temat CV”

szkolenie ,Jak przenie$¢ szkolenie tradycyjne do swiata online”

webinar ,,Rekrutacja w czasach pandemii"”’

webinar ,Jezyk prosty? Jezyk tatwy? O dostepnosci informacji w dziatalnosci spotecznej”
webinar "2 urodzinowe spotkanie Klubu HR OBC"

webinar ,Jak pozyskaé klienta w 3 trudnych sytuacjach handlowych”

konferencja , Dostepnos¢ a nowe technologie”,

webinar ,, 15 spotkanie Klubu HR Olivia Business Centre”

szkolenie online z zakresu wiedzy o niepetnosprawnosci

konferencja ,,Sukces przez réznorodnos¢ — osoby z niepetnosprawnosciami na rynku pracy”

konferencja o dostepnosci - Kultura dla wszystkich

aa) konferencja ,16 spotkanie Klubu HR Olivia Business Centre”
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Udziat w powyzszych wydarzeniach byt okazjg do zbadania mozliwosci uzyskania funduszy

zewnetrznych, a takze rozbudowania kompetencji pracownikéw Fundacji.
6. Akcja zwigzana z 1% podatku dla Fundacji Integralia

Informacja o mozliwosci przekazania 1% podatku Fundacji Integralia zostata opublikowana na

stronie internetowej www.integralia.pl oraz w mediach spotecznosciowych. W ramach kampanii

wewnatrz Grupy ERGO Hestia zrealizowano akcje mailingowa kierowang do pracownikow.
7. Fundacja Integralia w mediach
W roku 2020 pojawity sie 4 publikacje nt. dziatalnosci Fundacji Integralia:

18.09.2020 Jak projekty aktywizacji zawodowej pomagajg osobom z niepetnosprawnosciami w

znalezieniu pracy?

06.07.2020 Przechlewo. Fundacja Integralia przekazata amfibie dla osob z

niepetnosprawnosciami

03.07.2020 Osoby niepetnosprawne bezpiecznie wykapia sie w jeziorze Konskim koto

Przechlewa. Wszystko dzieki nowej amfibii

03.03.2020 Amfibia dla niepetnoprawnych na wyposazeniu Osrodka Sportu i Rekreacji w

Przechlewie
8. Fundacja Integralia w Internecie

Prowadzenie strony internetowej Fundacji www.integralia.pl, zgodnej z wytycznymi dostepnosci
WCAG 2.0. Prowadzenie profilu na kanale www.youtube.com, na ktérym umieszczane sg
materiaty o charakterze edukacyjnym oraz promujgce dziatalno$é Fundacji. Prowadzenie profilu
na portalu spotecznosciowym www.facebook.com, na ktdrym umieszczane sg biezgce
informacje na temat dziatan Fundacji oraz ciekawostki i wiadomosci z dziedziny
niepetnosprawnosci mogace zainteresowac odbiorcéw. Prowadzenie konta na profilu LinkedIn
w celu rekrutacji oséb z niepetnosprawnoscig oraz pozyskiwania firm gotowych zatrudniaé

pracownikéw z orzeczeniem.

Kontynuacja udziatu w programie Google AdGrants, umozliwiajgcym bezptatng promocje dziatan

w Internecie.
9. Fundacja Integralia w publikacjach
Dziatalnos¢ fundacji zostata zaprezentowana w dwoch publikacjach wydanych w 2020:

- Raporcie Zrownowazonego Rozwoju Grupy ERGO Hestia za lata 2018-2019 -, Troska. Sita
Wspélnoty”
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- Raporcie Forum Odpowiedzialnego Biznesu - ,,Odpowiedzialny biznes w Polsce 2019. Dobre
praktyki”

Il. ZATRUDNIANIE OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

1. Rekrutacja

W roku 2020 Fundacja Integralia nie prowadzita rekrutacji kandydatéw z niepetnosprawnoscia
na stanowiska w Grupie ERGO Hestia.

2. Staze i praktyki

Kontynuowano program stazowy we wspoétpracy z ERGO Hestig pn. ,,Staze u agentow.
WYROZNIMY SIE”, dedykowany partnerom biznesowym ERGO Hestii. W ramach tej aktywnosci
zorganizowano dwumiesieczny staz dla osoby z niepetnosprawnoscia, ktéra wykonywata zadania

w agencji ubezpieczeniowej w Oswiecimiu. Po zakonczeniu stazu zostata zatrudniona.

We wspdtpracy z Fundacjg Aktywnosci Zawodowe] (FAZ) zorganizowano trzymiesieczny staz dla
osoby z niepetnosprawnoscig w Biurze Ryzyka Grupy ERGO Hestia.

lll. SZKOLENIA

Szkolenia dla 0séb z niepetnosprawnoscia

Kontynuowano realizacje autorskiego projektu wspotfinansowanego z funduszy europejskich
p.n. ,Kompetencje na wymiar ll- integracja spoteczna i zawodowa oséb z niepetnosprawnoscia”.
W ramach tej aktywnosci zorganizowano tgcznie 20 warsztatéw grupowych, przygotowujgcych
do podjecia aktywnosci spotecznej lub zawodowej oraz 750 godzin spotkan indywidualnych ze
specjalistami rozwoju osobistego i zawodowego. Z trzech edycji projektu skorzystato tgcznie 28

uczestnikéw z niepetnosprawnoscia.

KOMPetencje na wymiar Il 2020

Liczba uczestnikéw projektu: 28
Liczba stazystow: 15
Liczba oséb zatrudnionych bez odbycia stazu: 7
Liczba oséb zatrudnionych odbywajacych staz: 6
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Liczba oséb zatrudnionych ogdétem: 13
Liczba oséb bez odbytego stazu i bez zatrudnienia: 6
Wsparcie indywidualne uczestnikow w godzinach, w tym: 750
Psycholog: 252
Coach: 214
Posrednik pracy: 105
Doradca zawodowy: 179

Szkolenia dla uczestnikéw, w tym:

grupowe: 20

indywidualne: 46

IV. AGENCJA POSREDNICTWA PRACY

1. Posrednictwo pracy

W roku 2020 Fundacja Integralia wspotpracowata z pracodawcami w ramach dwéch
realizowanych projektéw: ,KOMPetencje na wymiar — integracja spoteczna i zawodowa 0sdéb z

III

niepetnosprawnoscia Il” oraz ,,Staze u agentéw- wyrdznijmy sie”, skierowanego do agencji
ubezpieczeniowych. Wspdtpraca zaktadata organizacje staze oraz wsparcie w zatrudnieniu
beneficjentéw po ich zakonczeniu. W wyniku tej dziatalnosci pozyskano 19 nowych

pracodawcow.

Dodatkowo Integralia prowadzita procesy rekrutacyjne dla trzech nowych pracodawcéw

zewnetrznych na stanowiska:

a) pracownik operacyjny (2 wakaty);
b) telemarketer;

c) specjalista ds. rekrutacji;

d) specjalista ds. szkolen.

Pozyskano facznie 22 nowych pracodawcow otwartych na zatrudnienie oséb z

niepetnosprawnosciami, zwiekszajac ich liczbe do 373.
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W wyniku réznych dziatan fundacji zatrudnienie podjeto 16 0séb z niepetnosprawnosciami.

W efekcie wspdtpracy z Centrum Pomocy Osobom Poszkodowanym kolejne trzy osoby z
niepetnosprawnoscig zostaty zaktywizowane - dwie osoby podjety prace, jedna zatozyta

dziatalnos¢ gospodarcza.
2. Doradztwo zawodowe

W roku 2020 z konsultacji indywidualnych z doradcg zawodowym i posrednikiem pracy w
ramach prowadzonej przez Fundacje Agencji Posrednictwa Pracy skorzystato 55 beneficjentéw z

niepetnosprawnoscia, w tacznej liczbie 82,5 godzin.

Dodatkowo 9 0séb z niepetnosprawnoscig nabytg (w tym jeden opiekun) skorzystato z 65,5
godzin konsultacji indywidualnych w ramach projektu aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb
poszkodowanych w wypadkach, realizowanego we wspétpracy z Centrum Pomocy Osobom

Poszkodowanym.
V. INTEGRACJA ZAWODOWO-SPOLECZNA

1. Szerzenie Swiadomosci dotyczacej osdb z niepetnosprawnosciami

Fundacja Integralia prowadzi warsztaty i szkolenia online z zakresu komunikacji z osobami z
réznego rodzaju niepetnosprawnoscig pod nazwg ,,Zmien Perspektywe”. W minionym roku
przeprowadzono 6 warsztatow i szkolen dla m.in. nowozatrudnionych pracownikéw Grupy
ERGO Hestia, agentdéw ubezpieczeniowych oraz pracownikéw firm i instytucji. Wzieto w nich

udziat tacznie 101 osdb.

Zrealizowano rowniez 7 spotkan warsztatowych dla agentéw, partnerow biznesowych ERGO

Hestii. W wyniku tych dziatan przeszkolono 88 oséb.

W 2020 roku Fundacja przeprowadzita tgcznie 13 warsztatéw i szkolen online, z ktérych

skorzystato 189 osdb.

2. Integracja dla pracownikéw Fundacji Integralia

W 2020 roku Integralia nie organizowata wydarzen o charakterze integracyjnym dla
pracownikéw fundacji ze wzgledu na ogdélnopolskie obostrzenia pandemiczne.

PUNKT 3 - DZIALtALNOSC GOSPODARCZA FUNDACII

Fundacja jest wpisana do rejestru przedsiebiorcéw KRS-u, a dziatalnos¢ gospodarcza rozpoczeta
z dniem 26 sierpnia 2005 roku. Przedmiotem dziatalnosci jest posrednictwo pracy zwigzane z

udostepnianiem pracownikow.
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PUNKT 4 — UCHWALY ZARZADU FUNDACII

W okresie od stycznia do grudnia 2020 roku wprowadzono nowy akt legislacyjny:

- uchwata nr 1/2020 Zarzadu Fundacji Grupy Ergo Hestia na rzecz integracji zawodowej
osob niepetnosprawnych Integralia z dnia 3 lutego 2020 roku w sprawie wprowadzenia
do obowigzywania i stosowania w Fundacji polityk i innych dokumentéw strategicznych
obowigzujgcych u Fundatora. Uwzgledniono:

1. Polityke Réznorodnosci — stanowigcg zatgcznik nr 1 do Uchwaty,
2. Polityke srodowiskowg — stanowigcg zatacznik nr 2 do Uchwaty,
3. Kodeks postepowania Grupy Munich Re — stanowigcy zatgcznik nr 3 do Uchwaty,

4. Zasady postepowania dla pracownikéw STU ERGO Hestia S.A. — stanowigce
zatgcznik nr 4 do Uchwaty.

- Zarzadzenie nr 1/2020 Zarzadu Fundacji Grupy Ergo Hestia na rzecz integracji zawodowej oséb
niepetnosprawnych Integralia z dnia 3 lutego 2020 roku w sprawie wprowadzenia Kodeksu

postepowania wykonawcow i dostawcéw Fundacji.

- Zarzadzenie nr 2/2020 Zarzadu Fundacji Grupy Ergo Hestia na rzecz integracji zawodowej osdb
niepetnosprawnych Integralia z dnia 1 kwietnia 2020 roku w sprawie wprowadzenia Zasad

wykonywania Pracy zdalnej w Fundac;ji.
PUNKT 5 — PRZYCHODY FUNDACII

Informacja o uzyskanych przychodach [PLN]:

Ogoétem: 2087 153,48
Darowizny: 670 561,70
w tym:

1% podatku 20 561,70

Inne od oséb fizycznych 0,00

Inne od oséb prawnych 650 000,00
Dotacje i doptaty: 413 389,99
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w tym:
dotacja ze srodkdéw unijnych projekt ,,Kompetencje Na Wymiar 11” 158 403,46
dofinansowanie wynagrodzen z PFRON dziatalnos¢ statutowa 35 550,00
dofinansowanie wynagrodzen z PFRON dziatalnos$¢ gospodarcza 219 436,53
Dziatalnos¢ gospodarcza: 602 828,19
Inne przychody: 100 280,08
w tym:
odsetki bankowe 233,33
inne przychody 24 593,79
inne przychody wptaty kosztéw posrednich z projektéw unijnych 75 452,96
Wynik finansowy przeniesiony z lat ubiegtych: 300 093,52
Wynik finansowy z dziatalno$ci gospodarczej: 94 964,75
Procentowy stosunek przychodu z dziatalnosci gospodarczej do
przychodu z pozostatych zrodet: 40,61
PUNKT 6 — KOSZTY FUNDACII
Informacja o poniesionych kosztach [PLN]
Ogétem: 1985 317,15
W tym:
Realizacja celéw statutowych: 537 233,20
W tym:
Wydatki 1%: 16 145,81
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Projekty specjalne: 177 103,44

Realizacja celow: projekt unijny ,Kompetencje na wymiar I1”: 343 983,95
Administracja: 720 783,98
Dziatalnos¢ gospodarcza: 727 299,97
Wynik finansowy przeniesiony z lat ubiegtych: 0,00

PUNKT 7 (A-B) — STAN ZATRUDNIENIA | WYNAGRODZENIA

A. Wedtug stanu na dzient 31 grudnia 2020 r. Fundacja zatrudniata 19 oséb w tym:

e 1 osoby na stanowisku Referenta

11 oséb na stanowisku Mtodszego Specjalisty
e 4 osoby na stanowisku Specjalisty

e 1 osoby na stanowisku Menedzera

e 1 osobe na stanowisku Cztonka Zarzadu

e 1 osobe na stanowisku Prezesa Zarzadu

B. Wyptacone wynagrodzenia ogdtem [PLN]

Ogoétem: 1120 002,70
W tym:
Dziatalnos¢ gospodarcza 586 845,75

C. Woyptacone wynagrodzenie z tytutu umow zlecenia: 45 420,00
PUNKT 7 (D-I) — INNE SKEADNIKI MAJATKU

Nie udzielono pozyczek pienieznych.
Ulokowano srodki pieniezne na wyodrebnionym rachunku bankowym: 0,00

Nie nabywano obligacji, nie obejmowano udziatéw i akcji w spoétkach prawa handlowego.

G M m O

. Nie nabywano nieruchomosci.
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H. W ramach realizowanego projektu unijnego nie nabyto srodkow trwatych.

I.  Wartos¢ aktywow i zobowigzan:

Aktywa: 183 065,55
Zobowigzania: 51 229,22

PUNKT 8 — FINANSOWANIE ZEWNETRZNE

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 r. Fundacja realizowata projekt wspotfinansowany

ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego na podstawie:
e Umowy nr RPPM.06.01.02.-22-0047/17

Wynik finansowy dziatalnosci:

Ogotem: 39 137,38

Otrzymana dotacja: 158 403,46
Wynik z roku poprzedniego 224 717,87
Poniesione koszty na realizacje projektu w 2020 r. 343 983,95

PUNKT 9 — ZOBOWIAZANIA PODATKOWE

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 r. Fundacja sktadata deklaracje podatkowe CIT-8 —
zeznanie o wysokosci osiggnietego dochodu (poniesionej straty) przez podatnika podatku
dochodowego od 0sdb prawnych za rok podatkowy 2020, deklaracje VAT-7 dla podatku od
towardw i ustug, deklaracje PIT-4R na zaliczke miesieczng na podatek dochodowy od tgcznej
kwoty dokonanych wyptat oraz wszelka dokumentacje ZUS zwigzang z ubezpieczeniem

emerytalnym, rentowym, wypadkowym i chorobowym zatrudnionych pracownikéw.

Zobowiazania podatkowe na dzien 31 grudnia 2020 r.

dot. podatku dochodowego od 0sdb fizycznych: 5 789,00
dot. podatku dochodowego od osdb prawnych: 0,00

dot. podatku VAT: 19 381,94
Suma: 23 136,69
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PUNKT 10 — KONTROLE ZEWNETRZNE

W okresie od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r. nie przeprowadzono kontroli przez
podmioty zewnetrzne.
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