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ZRÓWNOWAŻONY ROZWÓJ  

Od 5 grudnia 2016 roku Fundacja Integralia jest sygnatariuszem Karty Różnorodności oraz 

realizuje Cele Zrównoważonego Rozwoju. 

Agenda na rzecz Zrównoważonego Rozwoju 2030 jest częścią strategii Fundacji Integralia, 

która aktywnie angażuje się we wspieranie i realizację czterech wybranych Celów 

Zrównoważonego Rozwoju (SDGs): 

Cele i zobowiązania na 2021 rok Wskaźnik: 
Realizacja 

2020  

Plan  
2021 

1.  Cel 4: Dobra Jakość Edukacji - 
Zapewnienie wszystkim równego 
dostępu do powszechnej i 
wystandaryzowanej edukacji oraz 
możliwości uczenia się przez całe 
życie 

Liczba pracowników firm 
przeszkolonych w zakresie 
komunikacji i współpracy z 
osobami z niepełnosprawnościami 

188 1000 

2. Cel 8: Wzrost gospodarczy i godna 
praca - Promocja trwałego, 
zrównoważonego i sprzyjającego 
włączeniu społecznemu rozwoju 
gospodarczego oraz godnej  
i produktywnej pracy dla 
wszystkich 

Liczba nowych osób  
z niepełnosprawnościami 
zaktywizowanych zawodowo 
zatrudnionych na etacie 

32 63 

Liczba staży dla osób  
z niepełnosprawnościami 

17 5 

Odsetek osób  
z niepełnosprawnościami wśród 
pracowników Grupy ERGO Hestia 

3% 3,5% 

3. Cel 10: Mniej nierówności - 
Zmniejszyć nierówności w krajach  
i między krajami 

Liczba przeprowadzonych szkoleń 
dla osób z niepełnosprawnościami 

23 45 

Odsetek Punktów Standard ERGO 
Hestii przeszkolonych z obsługi 
osób z niepełnosprawnościami 

50% 100% 

4. Cel 17: Partnerstwo na rzecz 
celów: Wzmocnienie środków 
wdrażania i ożywiania globalnego 
partnerstwa na rzecz 
zrównoważonego rozwoju 

Udział w wydarzeniach 
promujących zatrudnianie osób  
z niepełnosprawnością 
(konferencje, targi pracy) 

5 10 

Liczba współpracujących 
pracodawców  

22 25 

 


