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Regulamin projektu

"MOGE WIECEJ - projekt aktywizacji i podnoszenia kwalifikacji
dla os6b z niepetnosprawnosciami"

Wydanie | z dnia 09.12.2021

POWR.01.05.01-00-0027/20
wspoéifinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego

§1
Przepisy ogdine

1. Niniejszy regulamin jest integralng czescig ,Umowy szkoleniowej”.

2. Projekt "MOGE WIECEJ - projekt aktywizacji i podnoszenia kwalifikacji dla
0s6b z niepetnosprawnosciami” (POWR.01.05.01-00-0027/20) jest
wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Os$ | — Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dziatanie 1.5
Rozwdj potencjatu zawodowego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020.

3. Realizatorem Projektu jest Fundacja Grupy ERGO Hestia na rzecz integracji
zawodowej 0sOb z niepetnosprawnosciami Integralia z siedzibg w Sopocie przy
ul. Hestii 1.

4. Niniejszy dokument okresla ramowe zasady, zakres wsparcia, warunki naboru,
proces rekrutacji i warunki uczestnictwa w Projekcie.

5. Projekt realizowany jest w okresie od 01.12.2021 do 31.05.2023 roku.
6. Obszarem realizacji Projektu jest obszar wojewddztwa pomorskiego.

7. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 90 oséb spetniajgcych kryteria,
o ktérych mowa w §3 i 4.

8. Biuro Projektu miesci sie w siedzibie fundacji, w Sopocie przy ul. Hestii 1, 81-731
Sopot.
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§2
Zakres wsparcia

1. Projekt zostat stworzony w celu utatwienia wejscia/powrotu na rynek pracy oraz
poprawy jakosci zatrudnienia pracujgcych oséb z niepetnosprawnosciami. Zaktada
on kompleksowe i zindywidualizowane wsparcie w formie ses;ji indywidualnych,
szkolen oraz stazy, ktére majg by¢ pomocne w zdobyciu zatrudnienia.

2. Gtownym celem przedsiewziecia jest podniesienie aktywnosci zawodowej oraz
zdolnosci do podjecia pracy osob z niepetnosprawnosciami pozostajgcych bez
zatrudnienia oraz poprawy jakosci zatrudnienia pracujgcych.

3. W ramach projektu uczestnicy otrzymajg indywidualnie dobrane wsparcie. Bedzie
ono wynikato z opracowanego w trakcie sesji z doradcg zawodowym
Indywidualnego Planu Dziatania (IPD). Kazdy uczestnik otrzyma minimum 2 formy
wsparcia, mogg to by¢:

a. Szkolenia na wymiar wynikajgce z IPD

b. Indywidualne sesje z posrednikiem pracy

c. Indywidualne sesje z psychologiem

d. Indywidualne sesje z coachem kariery

e. 3-miesieczne ptatne staze.

4. Ze wzgledu na trwajgcg pandemie COVID-19, dopuszcza sie mozliwos¢

przeprowadzania szkolen i sesji indywidualnych w trybie zdalnym. Szkolenia
i spotkania osobiste zostang ograniczone do bezwzglednego minimum przy
zachowaniu dostepnych srodkéw bezpieczenstwa.

5. Udziat we wszystkich zajeciach jest bezptatny.

6. W ramach Projektu podczas szkolen stacjonarnych trwajgcych dtuzej niz 6 godzin
w trybie ciggtym zapewniony jest catering.

7. Osobom sprawujgcym opieke nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng w trakcie
szkolen i stazu zapewniony jest zwrot kosztow opieki. Zwrot kosztow wyniesie nie
wiecej niz 1 300 zt za petny miesigc opieki lub 19,70 zt za godzine opieki w
mniejszym wymiarze (nie wiecej niz 1 300 zt miesiecznie). Zwrot nastgpi na
podstawie rachunku/faktury wystawionej przez placoéwke opiekunczg lub na
podstawie rachunku do umowy cywilnoprawnej wystawionego przez osobe fizyczng
sprawujgcg opieke oraz na podstawie przedstawionego potwierdzenia zaptaty z
rachunku bankowego. Istnieje mozliwosc¢ rozliczenia kosztu bezposrednio przez
Organizatora, po uprzednim uzgodnieniu przez strony. Przy zapisie podopiecznego
do placéwki istnieje mozliwos¢ zwrotu wpisowego (jesli jest wymagany) w
maksymalnej wysokosci 400 zi.
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8. Uczestnik moze wystgpi¢ o zwrot kosztow dojazdu, ktérego zasady okresla
Regulamin zwrotu kosztéw dojazdow.

9. Osobom uczestniczacym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe, ktére
miesiecznie wynosi 1 440 zi, jezeli miesieczna liczba godzin szkolenia wynosi co
najmniej 150 godzin zegarowych. W przypadku nizszej miesiecznej liczby godzin
szkolenia, wysokos¢ stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie (kwota
stypendium nie moze by¢ nizsza niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1
pkt 1 ustawy o promoc;ji). Osoby uczestniczgce w szkoleniach podlegajg
obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, wypadkowemu i
zdrowotnemu, jesli nie majg innych tytutow powodujgcych obowigzek ubezpieczen
spotecznych. Osoby uczestniczgce w szkoleniu zachowujg prawo do stypendium
szkoleniowego za okres udokumentowanej niezdolnosci do odbywania szkolenia,
przypadajgcy w okresie jego trwania.

10.Podstawg odbycia stazu bedzie odrebna umowa zawarta pomiedzy
Organizatorem, Uczestnikiem i podmiotem przyjmujgcym na staz.

§3

Warunki uczestnictwa

1. Projekt adresowany jest do 45 Uczestnikow, nieaktywnych zawodowo, zaréwno
zarejestrowanych jak tez niezarejestrowanych w urzedzie pracy oraz 45
Uczestnikdw pracujgcych.

2. Zgtoszenie do projektu jest dobrowolne. Wystanie formularza zgtoszeniowego
oznacza znajomo$¢ i akceptacje zasad uczestnictwa w Projekcie.

3. Uczestnikami projektu mogg by¢ osoby fizyczne, ktére w dniu ztozenia formularza
zgtoszeniowego spetniajg ponizsze kryteria:

a) mieszkajg na terenie wojewddztwa pomorskiego w rozumieniu art. 25 Kodeksu
Cywilnego;

b) sg w wieku aktywnosci zawodowej (18-59 lat kobiety oraz 18-64 lat mezczyzni)

C) sg osobami z niepetnosprawnosciami zgodnie z rozumieniem ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s06b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 573, 1981) i posiadajg

wazne orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument poswiadczajgcy
stan zdrowia;

d) nie sg uczniami/stuchaczami szkoty dziennej, studentami studiéw dziennych.

4. Uczestnik zakwalifikowany do projektu jest zobowigzany dostarczy¢ przed
zawarciem umowy nastepujgce dokumenty:
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a) orzeczenie o niepetnosprawnosci lub odpowiednie orzeczenie lub inny
dokument poswiadczajgcy stan zdrowia zgodnie z ustawg z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

b) osoby niepracujgce:
a. bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy -
zaswiadczenie z wtasciwego PUP,
lub
b. bezrobotne niezarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy -
zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczenh Spotecznych (ZUS) o braku
odprowadzenia sktadek na dzien przystgpienia do projektu,

c) osoby pracujgce:
a. dokument potwierdzajgcy zatrudnienie (np. umowa o prace, umowa
cywilno-prawna).

§4
Rekrutacja

. Rekrutacja do Projektu ma charakter otwarty.
. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z politykg rownych szans.

. Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie powinny wypetni¢ formularz
zgtoszeniowy w formacie zgodnym z podanym na stronie internetowej Projektu
www.integralia.pl.

. Formularz zgtoszeniowy powinien by¢ wypetniony w jezyku polskim, w sposéb
czytelny (komputerowo lub pismem odrecznym, drukowanym). Odrzucane bedag
formularze niekompletne, nieczytelne lub zawierajgce niewypetnione rubryki
(weryfikacja formalna formularzy zgtoszeniowych). Do formularza powinno zostac
dotagczone CV.

. Zgtoszenia przygotowane przy uzyciu niestandardowego formularza nie zostang
uwzglednione w dalszym procesie rekrutaciji.

. Rekrutacja do Projektu odbywac sie bedzie w trybie ciggtym, w nastepujgcych
etapach:

a) | etap — przyjmowanie formularzy zgtoszeniowych. Nastepowaé bedzie
weryfikacja formalna — m.in. kompletnosé formularza oraz weryfikacja pod
katem spetnienia kryteridw, za ktére przewidziano przyznawanie punktow:
a. Osoby z orzeczonym znacznym stopniem niepetnosprawnosci, osoby

Z niepetnosprawnoscig sprzezong — 2 punkty
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Osoby dtugotrwale bezrobotne — 2 punkty (kryterium dla os6b
niepracujgcych)

Osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilno-prawnej — 2 punkty
(kryterium dla oséb pracujgcych)

Osoby bez doswiadczenia zawodowego — 2 punkty

Osoby ponizej 30 roku zycia — 2 punkty

Kobiety — 1 punkt

Osoby w wieku 50+ — 1 punkt

Osoby z orzeczonym umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci —
1 punkt

Osoby z obszaréw wiejskich — 1 punkt

— spotkanie z psychologiem (Srednio godzina na kazdego z

zakwalifikowanych kandydatow).

Wywiad z psychologiem - podstawa stworzenia listy Uczestnikow
(weryfikowanie m.in. determinacji, motywacji, dojrzatosci, gotowosci do zmian
i przyjecia informaciji zwrotnych na swoj temat, w tym dotyczgcych stabych
stron). Psycholog rekomenduje w kazdym miesigcu 9 Uczestnikéw do udziatu
w projekcie oraz do 2 0osob na liste rezerwowg. Psycholog moze
rekomendowac mniej niz 9 Uczestnikow.

7. O zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie decydowac¢ bedzie Komisja
Rekrutacyjna skfadajgca sie z Cztonka Zarzadu Fundacji, Koordynatora oraz
Psychologa przeprowadzajgcego Il etap rekrutacji.

8. Osoby

znajdujgce sie na liscie rezerwowej bedg mogty automatycznie

uczestniczy¢ w Projekcie zgodnie z kolejnoscig wystepujacg na liscie rezerwowej
w przypadku rezygnaciji z udziatu w Projekcie przez zakwalifikowane osoby.

9. Komisja Rekrutacyjna bedzie sie spotykaé jeden raz w miesigcu. W przypadku
duzej liczby zgtoszen spotkania mogg sie odbywac czescie;.

10.Uczestnicy Projektu zostang poinformowani o wynikach rekrutacji za
posrednictwem poczty elektroniczne;.

11.Minimum 30% (27) Uczestnikow stanowi¢ beda:

a.

osoby ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,

b. osoby z niepetnosprawnoscig sprzezona,
c. osoby, co do ktorych orzeczono niepetnosprawnosc intelektualng, chorobe

psychiczng, epilepsje lub catosciowe zaburzenia rozwojowe — w
przypadku zaliczenia ich do lekkiego stopnia niepetnosprawno$ci.
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12.Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do przedtuzenia procesu rekrutacji
potencjalnych Uczestnikow Projektu, az do momentu wytonienia 90 Uczestnikdw
spetniajgcych wymogi Projektu.

13.Rekrutacja zostanie zamknieta po zrekrutowaniu 90 Uczestnikow spetniajgcych
okreslone wymagania.

14.Zakonczenie rekrutacji zostanie ogtoszone na stronie internetowej projektu.

15.Dokumenty ztozone po zamknieciu rekrutacji nie bedg rozpatrywane.
§5
Organizacja szkolen i warsztatow

1. Doktadne daty i godziny szkolen oraz warsztatow bedg ustalane na biezgco.
Zajecia bedg sie odbywacé w salach i w terminach wskazanych przez
Organizatora.

2. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminu i miejsca szkolenia.
3. W ramach szkolenia Uczestnikowi przystuguja:

a) materiaty szkoleniowe,
b) catering (w przypadku szkolen i warsztatow stacjonarnych trwajgcych min.
6 godzin).

4. Otrzymane materiaty stajg sie wtasnoscig Uczestnikow Projektu po ukonczeniu
szkolenia. Uczestnicy potwierdzajg odbior materiatéw szkoleniowych
witasnorecznym podpisem.

5. Obecnosc¢ na zajeciach potwierdzana jest kazdorazowo podpisem na listach
obecnosci.

§6
Organizacja sesji indywidualnych

1. Sesje indywidualne bedg sie odbywac¢ w terminach i miejscach wskazanych przez
Organizatora.

2. Spotkania realizowane bedg w sesjach po 1 lub 2 godziny.

3. W ramach wsparcia indywidualnego przeprowadzona zostanie diagnoza
potencjatu kazdego z Uczestnikdw przy wykorzystaniu narzedzia wskazanego
przez doradce zawodowego, zakohczona wypracowaniem Indywidualnego Planu
Dziatania.
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§7
Organizacja stazy

1. Staze u pracodawcow realizowane bedg w oparciu o umowe pomiedzy
Organizatorem, pracodawcg oraz Uczestnikiem Projektu.

2. Staze trwac bedg 3 miesigce przy zatozeniu, ze staz odbywa sie w petnym
wymiarze czasu. W uzasadnionych przypadkach czas ten moze zostac
wydtuzony.

3. Za odbywany staz Uczestnikowi wyptacane jest miesieczne wynagrodzenie —
stypendium.

4. W uzasadnionych przypadkach Uczestnik nie bedzie realizowat stazu u
pracodawcy. Ostateczng decyzje bedzie podejmowac komisja ztozona z
psychologa, doradcy zawodowego oraz koordynatora Projektu.

5. Stypendium jest wyptacane w ramach Projektu i jest wspoffinansowane ze
Srodkow wspotfinansowany ze srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

§8

Obowigzki uczestnikow

1. Udziat w zajeciach przewidzianych w ramach Projektu jest obowigzkowy.
Prowadzgcy zobowigzany jest do sprawdzania listy obecnosci.

2. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest wyrazenie zgody na przetwarzanie
danych osobowych do celéw monitoringu oraz ewaluacji oraz podanie danych
niezbednych do wprowadzenia do bazy monitorowania Uczestnikéw SL2014.

3. Uczestnicy po zakonczeniu udziatu w formach wsparcia zobowigzani sg do
wypetniania ankiet ewaluacyjnych.

4. Uczestnik projektu moze opusci¢ maksymalnie 20% godzin zajec.

5. Warunkiem otrzymania certyfikatu o ukonczeniu Projektu jest obecnosc na
zajeciach
w wymiarze co najmniej 80% czasu przewidzianego programem zajec.

6. W przypadku przekroczenia dozwolonej liczby nieobecnosci Uczestnik jest
zobowigzany do uzyskania zgody Koordynatora Projektu na kontynuacje
uczestnictwa w Projekcie.

7. Uczestnik zostaje skreslony z listy Uczestnikéw w przypadku przekroczenia
dozwolonej liczby nieobecnosci i nieuzyskania zgody Koordynatora Projektu na
kontynuacje uczestnictwa w projekcie.
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8. Uczestnicy sg zobowigzani do przestrzegania zapisow zawartych w ,Umowie
0 Swiadczenie ustug szkoleniowych”.

9. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do poddania sie kontroli i audytowi
dokonywanemu przez Instytucje Posredniczgcg lub wyznaczonego petnomocnika
oraz inne uprawnione podmioty, jesli taki obowigzek wynika z przepisow prawa
w zakresie prawidtowosci realizacji Projektu.

10.W przypadku podjecia zatrudnienia Uczestnik zobowigzuje sie niezwtocznie,
w nieprzekraczalnym terminie do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w Projekcie,
przestawi¢ Organizatorowi kserokopie podpisanej umowy o prace, umowy
Zlecenie, umowy o dzieto. z uwagi na podjecie zatrudnienia albo kopie wpisu do
Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej i bazy REGON w przypadku zarejestrowania
dziatalnosci gospodarczej.

11.Uczestnik zobowigzuje sie do uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia
przewidzianych w projekcie (w tym zwtaszcza w zajeciach grupowych, sesjach
indywidualnych oraz stazach) w stanie NIEWSKAZUJACYM na spozycie alkoholu,
narkotykow lub srodkéw odurzajgcych, a takze zobowigzuje sie do
PRZESTRZEGANIA ZAKAZU SPOZYWANIA podczas uczestnictwa we
wszystkich formach wsparcia przewidzianych w projekcie (w tym zwlaszcza w
zajeciach grupowych, sesjach indywidualnych oraz stazach) alkoholu, narkotykow
lub Srodkéw odurzajgcych.

W przypadku naruszenia postanowien okreslonych w pkt 11, Organizator moze
wykluczy¢ Uczestnika z udziatu w projekcie i skresli¢ Uczestnika z listy
Uczestnikow.

§9
Zasady monitoringu beneficjentéw ostatecznych
1. Uczestnik zobowigzuje sie do potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach
poprzez ztozenie podpisu na Listach obecnosci.
2. Uczestnik jest zobowigzany do wypetniania ankiet ewaluacyjnych.

3. Uczestnik zobowigzuje sie podac¢ dane niezbedne organizatorom do wypetnienia
bazy SL2014 w zakresie monitorowania Uczestnikéw.

§10
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. W przypadku rezygnaciji z uczestnictwa w Projekcie przed jego rozpoczeciem
Uczestnik zobowigzuje sie poinformowac o tym fakcie — pisemnie bgdz za
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posrednictwem poczty e-mail — Koordynatora Projektu (projekty@integralia.pl)
niezwtocznie po zaistnieniu okolicznosci, bedgcych przyczyng rezygnacji.

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie w trakcie trwania szkolenia
Uczestnik zobowigzany jest do ztoZzenia pisemnego oswiadczenia okreslajgcego
przyczyny rezygnacji. Uczestnik zostaje skreslony z listy Uczestnikdw w ciggu 7
dni od dnia dostarczenia pisemnej decyzji 0 rezygnacji z uczestnictwa w projekcie.

. Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy Uczestnikow
Projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

. Rezygnacja z udziatu w Projekcie moze by¢ spowodowana podjeciem
zatrudnienia oraz znacznym pogorszeniem stanu zdrowia uniemozliwiajgcym
dalszy udziat w Projekcie. W takich przypadkach Uczestnik zobowigzany jest
niezwtocznie powiadomi¢ Organizatora oraz ztozy¢ pisemne oswiadczenie o
rezygnacji z zatgczong kopig umowy o prace z uwagi na podjecie zatrudnienia lub
zaswiadczenie od lekarza potwierdzajgce pogorszenie stanu zdrowia
uniemozliwiajgcego dalszy udziat w Projekcie.

§11
Zobowigzania organizatora
. Organizator zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran do organizacji Projektu na
jak najwyzszym poziomie merytorycznym i technicznym.

. Organizator szkolenia zapewnia wykwalifikowang kadre szkoleniowg realizujgca
zajecia merytoryczne.

. Organizator zobowigzany jest informowac Uczestnikow o wszelkich zmianach
organizacyjnych majgcych wptyw na przebieg projektu.

. Na zakonczenie projektu Organizator wydaje zaswiadczenia uczestnictwa
w Projekcie.

§12
Dodatkowe ustalenia
. Organizator zapewnia pokrycie kosztow dojazdu na spotkania indywidualne
i szkolenia, odbywa sie to na pisemny wniosek Uczestnika.
. Szczegdtowe zasady zwrotu kosztow dojazddw reguluje odrebny regulamin.

. Uczestnikom za udziat w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe
zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
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Integr(lllﬂ 1," Europejski Fundusz Spoteczny

4. Osobom petnigcym funkcje opiekuncze (nad dzieckiem lub inng osobg
wymagajgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu) Organizator zapewni
mozliwos¢ sfinansowania kosztéw opieki, poprzez przyznanie tego wsparcia
towarzyszgcego w trakcie udziatu danej osoby w projekcie.

§13
Postanowienia koncowe

1. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do stosowania sie do zapisdéw niniejszego
Regulaminu Projektu.

2. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie Projektu sg rozstrzygane przez
Strony polubownie.

3. Ostateczna interpretacja regulaminu nalezy do Fundacji Grupy ERGO Hestia na
rzecz integracji zawodowej 0sob z niepetnosprawnosciami Integralia w oparciu
o stosowne dokumenty programowe dotyczgce realizacji i finansowania projektéw
wspoffinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

4. Fundacja Grupy ERGO Hestia na rzecz integracji zawodowej osob z
niepetnosprawnosciami Integralia zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym
regulaminie, wynikajgcych w szczegdlnosci ze zmian podstaw prawnych realizaciji
Projektu.
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