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SPRAWOZDANIE ZARZADU

FUNDACJI GRUPY ERGO HESTIA NA RZECZ INTEGRACJI ZAWODOWEJ 0SOB
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI INTEGRALIA

Z DZIALALNOSCI FUNDACII

ZA OKRES 01.01.2022 - 31.12.2022 ROKU

Sopot, 15 marca 2023 r.



PUNKT 1 - PODSTAWOWE INFORMACIJE O FUNDACII

Fundacja Grupy ERGO Hestia na rzecz integracji zawodowej 0oséb z niepetnosprawnosciami
Integralia w Sopocie ul. Hestii 1 zostata zarejestrowana w Sadzie Rejonowym w Gdansku XII
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem 0000199278 w dniu 10
marca 2004 r. / GD XIl NS-KRS/2518/04/188/ oraz w Krajowym Rejestrze Urzedowym
Podmiotéw Gospodarki Narodowej GUS o numerze identyfikacyjnym REGON 193032912.

Zarzad Fundacji Grupy ERGO Hestia na rzecz integracji zawodowej oséb z niepetnosprawnoscia

Integralia byt nastepujacy:

Lp. Funkcja Imie i nazwisko Okres Adres zamieszkania

1. Prezes Zarzadu Monika Truszkowska- 01.01.2022 - Gdynia, ul. topianowa 45

Bednarek 31.12.2022
2. Cztonek Zarzadu Daria Uljanicka 01.01.2022 — Gdynia, ul. Strzelcéw 1A/21
31.12.2022

Celami statutowymi Fundacji jest:

a) zatrudnianie zdolnych oséb z niepetnosprawnosciami i stwarzanie im mozliwosci zmierzenia

sie z normalnym, wymagajgcym $Srodowiskiem pracy,

b) state zgtebianie sSrodowiska 0séb z niepetnosprawnosciami w poszukiwaniu talentéow, ktére

otrzymajg od Fundacji szanse odbywania praktyk i szkolen,

c) pozyskiwanie i state aktualizowanie wiedzy dotyczacej rozwigzan prawnych, ktére regulujg

zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami,

d) pomaganie pracodawcom w przygotowywaniu miejsc pracy dla oséb z
niepetnosprawnosciami, udzielanie informacji o stronie prawnej i praktycznej takiego
zatrudnienia.

PUNKT 2 — REALIZACJA DZIALALNOSCI STATUTOWE)

Fundacja Grupy ERGO Hestia na rzecz integracji zawodowej 0séb niepetnosprawnych Integralia
realizuje swoje cele poprzez (§10 Statutu Fundacji):

a) tworzenie miejsc pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami,

b) poszukiwanie miejsc pracy dla 0sob z niepetnosprawnosciami,

Strona 2/14



c) organizowanie i prowadzenie szkolen dla oséb z niepetnosprawnosciami,

d) doradztwo w zakresie aktywizacji spotecznej, zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami,
e) integracje spoteczng i zawodowg 0sbb z niepetnosprawnosciami w spoteczenstwie,

f)  wspieranie edukacji dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciami,

g) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej zapewniajgcej realizacje celu statutowego zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami prawa,

h) prowadzenie dziatalnosci popularyzatorskiej w zakresie aktywizacji zawodowej 0séb z

niepetnosprawnosciami,
i) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i wydawniczej,

j) organizowanie i prowadzenie konkurséw, imprez artystycznych, widowiskowych,

turystycznych i sportowych, w szczegdlnosci z udziatem osdb z niepetnosprawnosciami,
k) wspomaganie inicjatyw spotecznych zgodnych z ideami Fundaciji,
I) gromadzenie i opracowywanie informacji o srodowisku oséb z niepetnosprawnosciami,

m) wspotprace z innymi krajowymi organizacjami i instytucjami w zakresie realizacji zadan

statutowych,
n) wspotprace z miedzynarodowymi organizacjami o podobnym charakterze.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku Fundacja realizowata cele statutowe poprzez

nastepujgce dziatania:
I. DZIALANIA POPULARYZATORSKIE FUNDACII

1. Rozwdj Fundacji

W roku 2022 Integralia uruchomita innowacyjny program ,Sprawny staz” skierowany do
studentdow i absolwentdw z niepetnosprawnosciami z catej Polski. Do inicjatywy zaproszono
duzych i cenionych pracodawcéw: Bayer, lkea, Siemens Healthineers i ERGO Hestia. We
wspotpracy z firmami zorganizowano 17 miejsc stazowych w réznych obszarach, m.in.
administracji, prawa, finansow, logistyki, IT, analizy danych, wsparcia sprzedazy, HR,
marketingu, komunikacji i PR. W wyniku rekrutacji i selekcji kandydatéw wytoniono 13
laureatow programu. Staze miaty forme 3—miesiecznych ptatnych praktyk wakacyjnych. Na
wszystkich etapach realizacji programu fundacja wspierata pracodawcéw poprzez rekrutacje
kandydatow z niepetnosprawnosciami, szkolenia zespotéw przyjmujgcych stazystow, udzielanie

wskazowek w procesie onboardingu, a takze przy rozwigzywaniu zaistniatych biezgcych
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trudnosci.

Celem programu ,,Sprawny Staz” jest zaréwno pomoc mtodym osobom z
niepetnosprawnosciami w rozpoczeciu wymarzonej kariery zawodowej, jak i wsparcie

pracodawcow we wigczaniu oséb z niepetnosprawnos$ciami do zespotéw.

Fundacja Integralia otrzymata prestizowg nagrode ,,Symbol Odpowiedzialnosci Spotecznej 2022”
za catoksztatt dziatan wtaczajgcych osoby z niepetnosprawnosciami w srodowiska biznesowe.
Integralia jest pierwszg i jedyng w Polsce fundacjg korporacyjng, ktéra wspiera biznes tworzgc
autorskie modele wspodtpracy majace na celu budowanie strategii wigczajgcej osoby z

niepetnosprawnosciami do zespotéw.

I”

Nagroda , Symbol” przyznawana jest m.in. instytucjom, ktére w sposdb szczegdlny wyrdzniajg

sie na tle inicjatyw podejmujgcych wazne wyzwania spoteczne.
2. Wydarzenia promocyjne z organizacjami pokrewnymi

Udziat w otwartych warsztatach edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy, zorganizowanych przez
Biuro Komunikacji Grupy ERGO Hestia. Na stoisku Integralii dzieci i mtodziez z okolicznych szkot
oraz uchodzcze z Ukrainy wykonywaty rézne zadania dotyczgce oséb z niepetnosprawnosciami
stuchu, wzroku i ruchu. Doroéli otrzymali one pager z najwazniejszymi zasadami komunikacji z

osobami z niepetnosprawnosciami. Stoisko odwiedzito ok 40 oséb.
Uczestnictwo w targach pracy Politechniki Gdanskiej oraz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
Uczestnictwo w Otwarciu centrum rehabilitacyjnego NordMedic.

Podczas wskazanych imprez, pracownicy Fundacji informowali osoby z niepetnosprawnosciami o
aktualnych dziataniach Integralii i realizowanych przez nig projektach oraz nawigzywali kontakty
z pracodawcami.

3. Konferencje i spotkania, podczas ktérych prezentowano dziatania Fundacji Integralia

Prezentacja dziatan fundacji pn. "Sprawnie o niepetnosprawnosci" podczas Zjazdu
Ambasadoréw Ligii Odpowiedzialnego Biznesu. Organizatorem wydarzenia ,Zréwnowazony

rozwdj w praktyce" byto Forum Odpowiedzialnego Biznesu.

Wystgpienie podczas webinaru magazynu Wysokie Obcasy pt. ,0soby z niepetnosprawnosciami

W pracy — rzeczywiste wyzwania”.

Udziat w Debacie pn. "Rynek pracy oczami pracodawcédw" na konferencji Polsko-Niemieckiej

Izby Przemystowo-Handlowej (AHK Polska).

Wystgpienie podczas wydarzenia pn. "Gra o kariere - Biura Karier dla Ciebie", skierowanego do

Strona 4/14



studentéw i stuchaczy Collegium Civitas . W trakcie webinaru Integralia podzielita sie wiedza
ekspercka na temat ujawniania informacji o posiadanym orzeczeniu o niepetnosprawnosci w

czasie rekrutacji.

Prezentacja programu ,Sprawny Staz” podczas 9. Targéw CSR. Organizatorem wydarzenia byto

Forum Odpowiedzialnego Biznesu.

Wystgpienie na konferencji ,,Réznorodnos¢ — przemyslana strategia czy zbedne zamieszanie?”,
organizowanej przez Zwigzek Pracodawcéw Polska Miedz. Prezentacja dotyczyta mitéw na

temat pracy oséb z niepetnosprawnosciami.
Prezentacja dziatan fundacji podczas spotkania z agencjg ubezpieczeniowg Phinance.

Wystgpienie na Konferencji ,Kurs na HR”, ktérej motywem przewodnim byt rynek pracy nowej
ery i odpowiedz na pytanie Jak przeku¢ zagrozenia w sukces. Integralia dzielita sie wiedzg, jak

wykorzystac potencjat oséb z niepetnosprawnosciami na rynku pracy.
Udziat w debacie organizowanej przez Bayer/ABSLo na temat inkluzywnego jezyka.

Udziat w Webinarze "Talenty bez barier" Centrum Rozwoju Talentéw. Integralia opowiadata o

tym, jak projekty aktywizacji zawodowe]j zmieniajg zycie oséb z niepetnosprawnosciami.

Rozmowa na Podcascie ,Diversity Talks" na temat wyzwan oséb z niepetnosprawnosciami na

drodze do samorealizacji zawodowej i o wigczaniu tej grupy oséb na rynek pracy.

Przemowienie na Wielkiej Gali Integracji, podczas ktérej Integralia odebrata nagrode w imieniu
prezesa Grupy ERGO Hestia Piotra Marii Sliwickiego. Laureata odznaczono medalem Przyjaciel
Integracji za wieloletnie wspieranie przedsiewzie¢ w zakresie inkluzywnosci spotecznej oraz

zwiekszania wrazliwosci na potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami.

Zorganizowanie konferencji podsumowujgcej | edycje programu ,,Sprawny Staz”. Do udziatu w
wydarzeniu zaproszono przedstawicieli firm oraz reprezentantéw organizacji, ktore objety
patronat nad projektem. Przedsiebiorstwa doceniono za otwartosé na studentow z

niepetnosprawnosciami przyznajgc certyfikat , Inkluzywnego partnerstwa”.

Przemowienie na Gali 'Symbol 2022", podczas ktdrej Integralia odebrata nagrode ,,Symbol

Odpowiedzialno$ci Spotecznej 2022".

Prezentacja programu ,Sprawny Staz” na XVI Konferencji ,Petno(s)prawny student"”,

zorganizowanej przez Fundacje Instytut Rozwoju Regionalnego i Utilitia.

Prezentacja strategii i dziatan Fundacji Integralia podczas 12 spotkan z nowymi pracownikami

Grupy ERGO Hestia w ramach szkolen wprowadzajgcych realizowanych przez Biuro Doboru i
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Rozwoju Kadr Grupy ERGO Hestia.

4. Konferencje i spotkania, w ktérych udziat brali przedstawiciele Fundacji Integralia

Udziat Fundacji Integralia w nastepujacych konferencjach i szkoleniach:

- udziat w warsztatach "Jak zmienié rynek pracy dla oséb z niepetnosprawnos$ciami"

- udziat w warsztatach dla treneréw ,Inspirowanie do zmiany i rozwoju”

- uczestnictwo w warsztatach ,,Jak tworzy¢ inkluzywne ogtoszenia o prace”

- uczestnictwo w szkoleniu ,Jak skutecznie przygotowad prezentacje w Power Point”

- udziat w szkoleniu, zakoriczonym certyfikatem z dostepnosci komunikacyjno- informacyjnej

- uczestnictwo w szkoleniu ,,Jak robic lepsze prezentacje? O nagminnych btedach i dobrych

praktykach”
- uczestnictwo w webinarze ,Hack & Attract Candidate Personas”

Udziat w powyzszych wydarzeniach byt okazjg do zbadania mozliwosci uzyskania funduszy

zewnetrznych, a takze rozbudowania kompetencji pracownikéw Fundacji.
5. Akcja zwigzana z 1% podatku dla Fundacji Integralia

Informacja o mozliwosci przekazania 1% podatku Fundacji Integralia zostata opublikowana na

stronie internetowej www.integralia.pl oraz w mediach spotecznosciowych. W ramach kampanii

wewnatrz Grupy ERGO Hestia zrealizowano akcje mailingowg kierowang do pracownikéw.
6. Fundacja Integralia w mediach

W roku 2022 pojawito sie siedem publikacji nt. dziatalnosci Fundacji Integralia.

- 6.04.2022 — Polityka: ERGO Hestia w rytmie ESG

- 6.04.2022 - Magazyn HR Business Partner: Dobre praktyki zatrudniania oséb z

niepetnosprawnosciami na przyktadzie Ergo Hestia

- Kwiecienn/maj — Magazyn Strefa Biznesu Dziennika Battyckiego: Fundacja Integralia pomaga

osobom z niepetnosprawnoscia spetnié sie zawodowo
- 11.05.2022 - Puls Biznesu: Integralia pomaga budowac réznorodne zespoty

- 23.05.2022 - trojmiasto.pl: Sprawny staz. Kazdy ma prawo do pracy takze gdy porusza sie na

wozku

- 25.06.2022 - Trojmiasto.Wyborcza.pl - Szukamy ztotych gwiazd. Unia zmienia Pomorze i zycie

mieszkancow
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- 27.08.2022 - Wysokie Obcasy: Marta nie styszy w petni, ale awansowata na kierowniczke biura.

"Jak z nami rozmawiaé? Normalnie"
7. Fundacja Integralia w Internecie

Utworzenie konta na portalu spoteczno$ciowym Instagram, na ktérym publikowane sg
informacje o biezagcych dziataniach fundacji i materiaty budujgce sSwiadomos¢ dotyczaca

niepetnosprawnosci.

Prowadzenie strony internetowej Fundacji www.integralia.pl, spetniajac 29 z wymaganych 49

kryteridw sukcesu miedzynarodowego standardu dostepnosci WCAG 2.1.

Prowadzenie profilu na kanale www.youtube.com, na ktérym umieszczane s materiaty o

charakterze edukacyjnym oraz promujace dziatalnosé Fundacji.

Prowadzenie profilu na portalu spotecznosciowym www.facebook.com, na ktérym umieszczane
sg biezgce informacje na temat dziatan Fundacji oraz ciekawostki i wiadomosci z dziedziny

niepetnosprawnosci mogace zainteresowac odbiorcow.

Prowadzenie konta na profilu Linkedin w celu rekrutacji oséb z niepetnosprawnosciami oraz

pozyskiwania firm gotowych zatrudniac pracownikéw z orzeczeniem.

Kontynuacja udziatu w programie Google AdGrants, umozliwiajagcym bezptatng promocje dziatan

w Internecie.

8. Fundacja Integralia w publikacjach

Projekty fundacji zostaty zaprezentowane w dwéch publikacjach wydanych w 2022:
- Raport Zréwnowazonego Rozwoju Grupy ERGO Hestia za 2021 rok ,Troska”
- Forum Odpowiedzialnego Biznesu - ,Odpowiedzialny biznes w Polsce 2022. Dobre
praktyki”

Il. ZATRUDNIANIE OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

1. Rekrutacja

W roku 2022 Fundacja Integralia prowadzita rekrutacje kandydatow z niepetnosprawnosciami
na oferowane przez ERGO Hestie stanowiska pracy. W wyniku w wyniku 145 przeprowadzonych
rozmow rekrutacyjnych zarekomendowanych pracy zostato 24 osoby. Zatrudniona zostata jedna
osoba na stanowisku referenta w Biurze Operacji i Likwidacji Szkdd, w obszarze Obstugi

Ubezpieczen.
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2. Staze i praktyki

W minionym roku realizowano autorski program Integralii pn. ,Sprawny staz”. We wspdtpracy z
czterema duzymi i cenionymi firmami zorganizowano 17 pfatnych stazy w réznych obszarach,
m.in. administracji, prawa, finanséw, logistyki, IT, analizy danych, wsparcia sprzedazy, HR,

marketingu, komunikacji i PR.

Staze ukoriczyto 13 studentdw i absolwentdow z niepetnosprawnosciami z terenu catej Polski. 4
stazystow realizowato zadania w Bayer, po 3 stazystéw w Siemens Healthineers, Ikea i ERGO

Hestia.

W ramach Grupy ERGO Hestia jedna osoba wykonywata zadania w Biurze Prawnym i w Biurze
Windykacji, jedna osoba w Biurze Operacji i Likwidacji Szkéd oraz jedna osoba w Biurze
Marketingu i PR.

Po zakonhczeniu trzymiesiecznych stazy u pracodawcow, wspétprace kontynuowato 5 oséb.
l1l. SZKOLENIA

1. Szkolenia dla 0séb z niepetnosprawnosciami

Rozpoczeto realizacje 6smego projektu wspétfinansowanego z funduszy europejskich p.n.
»,Moge Wiecej” — projekt aktywizacji i podnoszenia kwalifikacji dla oséb z
niepetnosprawnosciami”. Zaktada on kompleksowe i zindywidualizowane wsparcie w formie
sesji doradczych, szkolen oraz stazy, pomocnych w zdobyciu statego i satysfakcjonujgcego
zatrudnienia. Adresatami projektu sg niepracujgce i pracujgce osoby z niepetnosprawnosciami,

zamieszkujgce wojewddztwo pomorskie.

W roku 2022 wsparciem objeto 66 uczestnikow, ktdérzy skorzystali z:
- 211 godzin doradztwa zawodowego,

- 163 godzin posrednictwa pracy,

- 112 godzin sesji psychologicznych i

- 32 godzin coachingu.

Ogdtem przeprowadzono 518 godzin spotkan indywidualnych ze specjalistami rozwoju

osobistego i zawodowego.

Dodatkowo zorganizowano 19 szkolen i kurséw zawodowych, trwajacych tgcznie 404,5 godzin

m.in. Kadry i ptace, Power BI, kurs orientacji w terenie, ECDL Base, Digital Painting.
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2. Posrednictwo pracy

W roku 2022 Fundacja Integralia nawigzata partnerstwo z pracodawcami w ramach dwdch
realizowanych projektéw. W programie ,,Sprawny staz” wspotpraca zaktadata rekrutacje
kandydatéw na miejsca stazowe przygotowane przez firmy zakwalifikowane do programu,
wsparcie w procesie onboardingu, szkolenia zespotéw przyjmujacych stazystow z
niepetnosprawnosciami oraz wsparcie w zatrudnieniu po zakoriczeniu stazy. W drugim
realizowanym projekcie ,Moge Wiecej” wspodtpraca z pracodawcami dotyczyta wsparcia w
zatrudnieniu beneficjentéw uczestniczgcych w projekcie. W obu dziataniach wspétpracowano z
7 przedsiebiorstwami, z ktérych 5 to nowi pracodawcy otwarci na zatrudnienie oséb z

niepetnosprawnosciami.

Dodatkowo Integralia prowadzita procesy rekrutacyjne dla jednego pracodawcy zewnetrznego

na stanowisko Specjalisty ds. e-commerce.

W wyniku réznych dziatan fundacji pozyskano ogétem 7 nowych pracodawcéw otwartych na

zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami, zwiekszajac ich liczbe do 385.
W efekcie dziatan fundacji zatrudnienie podjeto 11 osdb z niepetnosprawnosciami.

W ramach wspdtpracy z Centrum Pomocy Osobom Poszkodowanym w zakresie aktywizacji
zawodowej 0s6b poszkodowanych w wypadkach komunikacyjnych dodatkowe 3 osoby z

niepetnosprawnosciami zostaty zatrudnione u pracodawcéw na otwartym rynku pracy.
3. Doradztwo zawodowe

W roku 2022 z konsultacji indywidualnych z doradcg zawodowym, posrednikiem pracy
i coachem w ramach prowadzonej przez Fundacje Agencji Posrednictwa Pracy skorzystato 13

beneficjentéw z niepetnosprawnosciami, w tacznej liczbie 24 godzin.

Dodatkowo 7 oséb z niepetnosprawnoscia i jeden opiekun skorzystato z 76,5 godzin konsultacji
indywidualnych w ramach projektu aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb poszkodowanych w

wypadkach, realizowanego we wspodtpracy z Centrum Pomocy Osobom Poszkodowanym.
IV. INTEGRACJA ZAWODOWO-SPOLECZNA

1. Szerzenie Swiadomosci dotyczacej osob z niepetnosprawnosciami

Fundacja Integralia prowadzi warsztaty stacjonarne i szkolenia online z zakresu komunikacji z
osobami z r6znego rodzaju niepetnosprawnosciami pod nazwg ,,Zmien Perspektywe”. W
minionym roku zrealizowata 20 szkolen dla m.in. nowozatrudnionych pracownikéw Grupy ERGO

Hestia oraz pracownikéw i kadry menedzerskiej biur przyjmujgcych do swoich zespotow
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stazystow z niepetnosprawnosciami. Wziety w nich udziat 662 osoby.

Fundacja Integralia wspierata merytorycznie ERGO Hestie w dostosowaniu produktéw i ustug
pod katem potrzeb oséb z niepetnosprawnos$ciami. Weryfikowata dostepnos¢ szablondéw
dokumentéw ERGO Hestii, ogélnych warunkdéw ubezpieczen i serwiséw internetowych
ubezpieczycieli wraz z formularzami kontaktowymi, oceniajgc ich dostepnos¢ pod katem potrzeb
0s0b z niepetnosprawnosciami. Wspodtpracowata przy tworzeniu dostepnych dokumentdéw oraz
programu do automatycznego przektadu polisy dla oséb z niepetnosprawnosciami wzroku.
Przeszkolita zespdt IT oraz dostawcéw ERGO Hestii z podstawowych kryteriow WCAG 2.1 -
kryteridw oceny dostepnosci stron www dla 0séb z niepetnosprawnosciami. Wynikiem tych
dziatan byto utworzenie w serwisie ergohestia.pl dedykowanej podstrony dla oséb z
niepetnosprawnosciami pn. ,,obstuga bez barier”.

Integralia brata udziat w konsultacjach dotyczgcych tworzenia procedur obstugi klientow z
niepetnosprawnosciami w ERGO Hestii. Wypracowata wymogi dotyczgce dostosowania Punktow
Standard do obstugi tej grupy klientéw, brata udziat w negocjacjach warunkéw umowy z
dostawca ustugi ttumacza jezyka migowego oraz wspoéttworzyta szkolenie e-learningowe z

procedur obstugowych oséb z niepetnosprawnosciami.

Integralia przeprowadzita 5 szkolen dla studentéw, pracownikéw oraz kadry menedzerskiej firm
i organizacji zewnetrznych, m.in. Forum Odpowiedzialnego Biznesu, Bee Talents, Bayer, lkea,
Siemens Healthineers. Zrealizowata rowniez 6 warsztatéw dla posrednikdw sprzedazy z branzy
ubezpieczeniowej i stolarki otworowej. Z 11 warsztatéw i szkolen dla firm i organizacji

skorzystato 252 uczestnikéw.

W 2022 roku Fundacja zrealizowata tgcznie 31 warsztatow i szkolen, w ktérych wzieto udziat 914

0sob.

2. Integracja dla pracownikéw Fundacji Integralia

Z okazji Miedzynarodowego Dnia Osob Niepetnosprawnych Integralia zorganizowata coroczng
kolacje dla pracownikéw fundacji.

PUNKT 3 - DZIALtALNOSC GOSPODARCZA FUNDACII

Fundacja jest wpisana do rejestru przedsiebiorcéw KRS-u, a dziatalnos¢ gospodarczg rozpoczeta
z dniem 26 sierpnia 2005 roku. Przedmiotem dziatalnosci jest posrednictwo pracy zwigzane

z udostepnianiem pracownikéw.
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PUNKT 4 — UCHWALY ZARZADU FUNDACII
W okresie od stycznia do grudnia 2022 roku nie wprowadzono nowych aktéw legislacyjnych.
PUNKT 5 - PRZYCHODY FUNDACII

Informacja o uzyskanych przychodach [PLN]:

Ogotem: 1997 091,52
Darowizny: 999 390,80
w tym:

1% podatku 32 390,80

Inne od oséb fizycznych 0,00

Inne od oséb prawnych 966 000,00
Dotacje i doptaty: 616 330,85
w tym:

dofinansowanie ze srodkéw UE Moge Wiecej 490 000,00

dofinansowanie wynagrodzen z PFRON dziatalno$¢ statutowa 37 800,00

dofinansowanie wynagrodzen z PFRON dziatalno$¢ gospodarcza 88 530,85
Dziatalnos¢ gospodarcza: 371 227,77
Inne przychody: 11 142,10
w tym:

odsetki bankowe 0,58

inne przychody 11 141,52
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Wynik finansowy z dziatalnos$ci gospodarczej: 12 908,10
Procentowy stosunek przychodu z dziatalnosci gospodarczej do
przychodu z pozostatych Zzrédet: 24,15
PUNKT 6 — KOSZTY FUNDACII
Informacja o poniesionych kosztach [PLN]
Ogoétem: 1591 727,94
W tym:
Realizacja celéw statutowych: 291 759,68
W tym:
Wydatki 1%: 16 709,90
Projekty specjalne: 275 049,78
Realizacja celéw: projekt unijny ,,Moge Wiecej 275 049,78
Administracja: 853 117,74
Dziatalnos¢ gospodarcza: 446 850,52

PUNKT 7 (A-B) —STAN ZATRUDNIENIA | WYNAGRODZENIA

A. Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2022 r. Fundacja zatrudniata 14 oséb w tym:

e 4 osoby na stanowisku Referenta

2 osoby na stanowisku Mfodszego Specjalisty
e 5 0s0b na stanowisku Specjalisty

e 1 osobe na stanowisku Menedzera

e 1 osobe na stanowisku Cztonka Zarzadu

e 1 osobe na stanowisku Prezesa Zarzadu
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B. Wyptacone wynagrodzenia ogétem [PLN]

Ogoétem: 974 045,95
W tym:
Dziatalnos¢ gospodarcza 363 131,32

C. Woyptacone wynagrodzenie z tytutu umow zlecenia: 58 203,00
PUNKT 7 (D-1) — INNE SKEADNIKI MAJATKU

Nie udzielono pozyczek pienieznych.
Ulokowano srodki pieniezne na wyodrebnionym rachunku bankowym: 0,00
Nie nabywano obligacji, nie obejmowano udziatéw i akcji w spétkach prawa handlowego.

Nie nabywano nieruchomosci.

I ommo

W ramach realizowanego projektu unijnego nie nabyto srodkow trwatych.

Wartos$¢ aktywow i zobowigzan:

Aktywa: 639 902,74
Zobowigzania: 5 739,88

PUNKT 8 — FINANSOWANIE ZEWNETRZNE

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r. Fundacja realizowata projekt wspdtfinansowany

ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego na podstawie:
e Umowy nr POWR.01.05.01-00-0027/20

Wynik finansowy dziatalnosci:

Ogoétem: 214 950,22
Otrzymana dotacja: 490 000,00
Wynik z roku poprzedniego 0,00
Poniesione koszty na realizacje projektu w 2022 r. 274 049,78
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PUNKT 9 — ZOBOWIAZANIA PODATKOWE

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r. Fundacja skfadata deklaracje podatkowe CIT-8 —
zeznanie o wysokosci osiggnietego dochodu (poniesionej straty) przez podatnika podatku
dochodowego od 0séb prawnych za rok podatkowy 2022, deklaracje VAT-7 dla podatku od
towardw i ustug, deklaracje PIT-4R na zaliczke miesieczng na podatek dochodowy od tgcznej
kwoty dokonanych wyptat oraz wszelka dokumentacje ZUS zwigzang z ubezpieczeniem

emerytalnym, rentowym, wypadkowym i chorobowym zatrudnionych pracownikéw.

Zobowigzania podatkowe na dzien 31 grudnia 2022 r.

dot. podatku dochodowego od 0sdb fizycznych: 0,00
dot. podatku dochodowego od 0séb prawnych: 0,00
dot. podatku VAT: 2173,81
Suma: 2173,81

PUNKT 10 - OBOWIAZANIA FUNDACII

Fundacja nie jest instytucjag obowigzang w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r.
o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz.U. poz. 723, 1075, 1499
i 2215)

PUNKT 11 — PtATNOSC W GOTOWCE

W okresie od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. nie przyjeto ani nie dokonano przez
fundacje ustanowiong na podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach ptatnosci

w gotéwce o wartosci rownej lub przekraczajgcej réwnowartosé¢ 10 000 euro.
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